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TRANSPARENCIA'Y ACCESO A LA INFORMACIEN PBBLICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA. OFICIAL{A MAYOR. PERIODO:
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operadora LJZ ~ INFORME MENSUAL
abogados S

C. Luis Enrique Santos Balderrama

Subdirector de Recursos Humanos

LIC. NORMA LETICIA ENDERI GONZALEZ
Jefa del Departamento de Relaciones Laborales.
Presente;

Adjunto al presente se envia informe de labores correspondiente al mes de MAYO,
el cual se presenta en los siguientes términos:

Al respecto, es importante sefialar que las actividades del Tribunal de Arbitraje para
los Trabajadores al Servicio del Municipio de Chihuahua, asi como de la Junta Local
de Conciliacién y Arbitraje contintian suspendidas y se han extendido hasta el dia
14 de junio del presente con motivo de las acciones ordenadas por las autoridades
de salud para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-Cov2
(COVID-19).

Por_lo anterior y como es de su conoCim'Eento, durante el mes pasado se realizé una
revision general de todos los expedientes asignados a nuestro despacho, en
coordinacién con el personal de la subdireccion a su cargo.

Encontrandonos en espera de que la subdireccion nos indique si necesitan mas
informacion, quedado a su vez pendiente la entrega de fres contestaciones de
demanda y un desistimiento, mismo que no se encuentra en nuestro poder y
deberemos esperar a que el Tribunal abra para poder solicitar la copia respectiva.

Asimismo, este despacho por medio de nuestros trabajadores nos encontramos al
pendiente de cualquier resolucién en materia de amparo, asi como pendientes de
cualquier acuerdo al se llegue por parte de las autoridades para la continuacion de
nuestros procedimientos.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la oportunidad para reiterarme a sus
érdenes para cualquier duda o comentario al respecto.

CHIHUAHU

A 02 DE JUNIO DE 2020

LIC. MIG ODRIGUEZ TRINCADO
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