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Abogados ABRIL 2020

C. Luis Enrique Santos Balderrama

Subdirector de Recursos Humanos

LIC. NORMA LETICIA ENDERI GONZALEZ
Jefa del Departamento de Relaciones Laborales.
Presente;

Adjunto al presente se envia informe de labores correspondiente al mes de ABRIL,
el cual se presenta en los siguientes términos:

Al respecto, es importante sefialar que las actividades del Tribunal de Arbitraje para
los Trabajadores al Servicio del Municipio de Chihuahua, asi como de la Junta Local
de Conciliacién y Arbitraje continlan suspendidas con motive de las acciones
ordenadas por las auioridades de salud para atender la emergencia sanitaria
generada por el virus SARS-Cov2 (COVID-19).

Por lo anterior y como es de su conocimiento, durante este mes se continué con la
Iy ’ . . - 7

revision general de fodos los expedientes asignados a nuestro despacho, €

coordinacion con el personal de la subdireccion a su cargo. é}__;

Lo anterior, con la finalidad de revisar y actualizar toda la documentacion qugin?eg ra
los expedientes personales de cada uno de los ex-empleados que han promovido
demandas en contra del Municipio, asi como identificar toda aquella documentacién
faltante en cada uno de estos expedientes, para estar en posibilidad de solicitarla
ante el Tribunal de Arbitraje, una vez que éste reinicie sus labores.

Asimismo, se informa que hasta este momento se han localizado trece (13)
expedientes bajo resguardo de la Subdireccién de Recursos Humanos en los que
existe la necesidad de actualizar o complementar documentacion.
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Por (ltimo, hago de su conocimiento que segun se ha informado por parte del Poder
Judicial de la Federacion, las sentencias emitidas por dichas autoridades
jurisdiccionales se estaran notificando hasta que sean oficialmente levantadas las
medidas de distanciamiento social; lo cual en principio sera el proximo dia 30 de
mayo.

Sin otro particular por el momente, aprovecho la oportunidad para reiterarme a sus
6rdenes para cualquier duda o comentario al respecto.

CHIHU AYO DE 2020

LIC. Z TRINCADO
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