MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

Clasificacion de Servictos Personales por Categorfa

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

% Del 1° de Enero al 30 de Junio de 2019 (b)
(PESOS)
Egresos
O AT Aprobado () | AmPpliaciones! |y, g 2do Devengado Pagadoy | T )
{Reducciones)

I. Gasto No Etitjuetado {(I=A+B+C+DAEHF) 523,534,686.00] 27,863,718.36] 551,398,405.36fF 458,865,114.34] 458,609,885.54] 92,533,291.02
A. Personal Administrativo y de Servicio Publica 410,265,168.00) 40,081,182.78] 450,346 350.78f 423,727,344.81] 423,472,116.01] 26,618,005.97
B. Magisterio
C. Servicios de Salud (C=c1+c2)
c1) Personal Administrativo
2} Personal Médico, Paramédico y afin
D. Seguridad Publica 109,863,144 000 -35,897,297.59 73,965,846.41 8,051,561.36] 8,051,561.36] 65,814,285.05
E. Gastos asociados a fa implementacién de nuevas
|leyes federales o reformas a las mismas (E = el + €2}

e1) Nombre del Programa o Ley 1

e2) Nombre del Programa o Ley 2
F. Sentencias laborales definitivas 3,406,374.00) 23,679,834.17 27,086,208.17 27,086,208.17 27,086,208 17 0.00
I Gasto Etiquetado (li=A+B+G+D+E+F) 124,707 078.00) 14,081,652 17F 235783,730.17] 200,617,192.07] 133,804,431.66] 35,171,538.10
A. Personal Administrativo v de Senvigio Plblico 0.00 0.00 0.00 0.0 .00 G.a0)
B. Magisterio
C. Servicios de Salud (C=c1+c2)
1) Personal Administrativo
c?) Personal Médico, Paramédico y afin
D. Seguridad Pdblica 121,707,078.00] 114,081,652.17] 235788,730.17) 200,617,152.07 133,804,431.66] 35,171.538.10
E. Gasios ascciados a la implementacion de nuevas
i[eyes federales o reformas a las mismas (E = e1 + g2}

et} Nombre del Programa o Ley 1

&2} Nombre del Programa o Ley 2
F. Senfencias laborales definitivas
::; Total del Gasto en Servicios Personales (=14 00014 704 00| 141,04537153]  7e7.167.135.53]  es0.482306.41] so0.414317.20] 127.70¢,820.12
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