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MAYOR

Y GOHIERNO MUNICIPAL 2018-202Y

ACTA ADMINISTRATIVA

El suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en mi cardcter de
Apoderado legal del Municipio de Chihuahua, personalidad que acredito mediante
el poder general amplisimo para pleitos y cobranzas otorgado a mi favor por parte
de la Maestra Maria Eugenia Campos Galvan, en su caracter de Presidenta
Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante la fe del Lic. Victor Manuel Gonzalez
Lopez, Notario Pablico Numero Diecinueve para este Distrito Judicial Morelos, de
fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando sea devuelto el poder original por requerirlo
para diversos fines previa copia debidamente certificada que del mismo de deje en
autos, ello aunado las facultades conferidas por el articulo 46 Fracciones III, VI, XII
y XM, del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente; sefialando
como domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos el ubicado en el
Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia y Calle Victoria de la
Zona Centro de esta Ciudad.--- - -- - T o

Siendo las 09:00 horas el dia 25 de abril del 2019, encontrandose reunidos en el
domicilio que ocupa la Subdireccién de Recursos Humanos dependiente de la
Oficialia mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en Avenida
Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad; el Lic. Luis
Enrique Santos Balderrama, Subdirector de Recursos Humaros, la C. GABRIELA
DE LA ROSA GONZALEZ, en su caracter de capturista de datos en el
Departamento de accion civico de la Direccidén de Desarrollo Humano y Educacion,
quien se identifica con credencial de empleado con fecha de emisién 29/01/2019,
asi como las CC. Benilia Escobar Chirino e Isabel Sarahi Reves Balbuena. quienes
se identifican con credencial de elector ntmeros _ €
I S pervisora de Recursos Humanos y Personal Especializado
de la Oficialia Mayor respectivamente; vy quienes comparecen en calidad de testigos
en la presente diligencia. Déandose vista en este momento, al oficio
324/2019/DDHE, mismo que fue recibido por ésta Subdireccién el dia 12 de abril
del afio 2019, mismo que se encuentra suscrito por la C. Yamel Rodriguez Trejo,
Jefa del Departamento Administrativo de la Direccién de Desarrollo Humano y
Educacién, a través del cual hace del conocimiento de esta Subdireccién, un hecho
de indisciplina al discutir verbalmente dentro de las instalaciones de su trabajo,
mismo que forma parte de la presente acta.------ -—- S - -

Por lo que esta Subdireccién procede a entrevistarse con la C. GABRIELA DE LA}/\\
ROSA GONZALEZ, para solicitarle su razén de hechos de lo sucedido, toda vez que _
del oficio antes citado se desprende lo siguiente: “Por medio del presente me permito )%
enviarle un cordial saludo y a su vez aprovecho la ocasién para solicitarle de la 4
manera mds atenta, se realicen los tramites necesarios para interponerles un acta
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administrativa a las empleadas C. Gabriela de la Rosa Gonzalez no numero de
empleada B v ¢ 1« C Abilene Carolina Adame Hernandez con numero de
empleada I personal adscrito a esta Direccién de Desarrollo Humano y
Educacién. Lo anterior debido a que incurrieron a una falta laboral la cual fue discutir
verbalmente dentro de las instalaciones de labores, los hechos ocurrieron el dia 19
de marzo del afio en curso. Agradeciendo de antemano su apoyo, y sin mds por el
momento, guedo a sus ordenes. Atentamente.

Habiendo dado lectura y quedando asentado en resumidos términos el oficio
enviado por la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién, a los presentes, se
concede €l uso de la palabra a la C. GABRIELA DE LA ROSA GONZALEZ, para
que manifieste respecto de lo narrado con antelacidén, a lo que manifiesta lo
siguiente:

Fue un error haber discutido, porque no era para tanto, fue un mal dia para las
dos, mi comparfiera esti embarazada y tenemos altas y bajas como seres humanos
y yo no pretendo nada malo en contra de ella, incluso se acercé a mi y me pidid
disculpas, que la disculpara por haberme ofendido y yo le dije que st aceptaba sus
disculpas porque no fue solo culpa suya si no también mia. Somos seres humanos
¥y nos equivocarmos y cometi un error al discutir con ella, quiero hacer mencién que
esta persona con la que discuti ha sido cambiada cinco veces aproximadamente de
departamento, porque es conflictiva, yo quiero que esta situacién aqui termine y
no se le siga dando importancia.

ACTO SEGUIDO SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL LIC. LUIS ENRIQUE
SANTOS BALDERRAMA, en su caracter de Representante Legal del Municipio,
quien hace las siguientes preguntas: - -- --- i e

1.- ¢Qué antigiiedad tiene en el Municipio?
A lo cual respondid.- 9 afics, 5 meses.
2.- ¢Donde se encuentra fisicamente laborando usted?

A lo cual respondié.- En la Direccidén de desarrollo humano y educacién, en el
departamento civico y social en Calle tercera y Ojinaga.

3.- ¢Discutié usted con su compaiiera de trabajo Abilene Carolina Adame
Hernandez dentro de la Direccién de desarrollo humano y educacién?

A lo cual respondié.- Si, fue dentro.

4.- cPor qué motivo discutié usted con su compafiera de trabajo Abilene
Carolina Adame Hernandez?

A lo cual respondié.- Ella empezé con la discusién diciendo que tenia mucho
trabajo v que no me iba a poder apoyar v gritando me dijo que bueno que te va a
ayudar alguien porque yo no puedo.
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5- ¢Ha logrado solucionar sus diferencias persomnales y'/o laborales con su
compaifiera de trabajo Abilene Carolina Adame Hernandez?

A lo cual respondié.- Si, ella se acercdé a mi, pidiéndome disculpas y ambas nos
disculpamos y a ella la cambiaron de departamento.

6.- ¢Hubo testigos de la discusion verbal que entablo con su compaiiera de
trabajo Abilene Carolina Adame Hernandez?

A lo cual respondid.- No.

7.- ¢Comento usted esta situacién laboral con su jefe directo y/o algin jefe
de departamento?

A lo cual respondié.- Si, comentandome que esta situacién se iba a pasar a
Oficialia.

Se hace constar que siendo las 09:45 horas se concluye la presente acta
administrativa, firmando los que en ella intervinieron y asi quisieron hacerlo.

Ante los testigos presenciales.

LA C. GABRIELA DE LA ROSA GONZALEZ MANIFIESTA QUE ES SU DESEOQO
FIRMAR LA PRESENTE ACTA.

LIC. LUIS ENRIQUE O©S BALDERRAMA

Representante del Municipio

TESTIGOS

f
7 JV
W

BENILIA ESCOBAR CHIRINO ISABEL SARAHI REYES BALBUENA
Supervisora de Recursos Humanos Personal Especializado
Oficialia Mayor Oficialia Mayor
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RESOLUCION DE ACTA.
CHIHUAHUA, CHIH., 03 DE MAYO DEL 2019.

C. GABRIELA DE LA ROSA GONZALEZ

Por medio del presente escrito, el suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTO
BALDERRAMA, en mi caracter de Apoderado legal del Municipio de Chihuahua
personalidad que acreditc mediante el poder general amplisimo para pleitos
cobranzas otorgado a mi favor por parte de la Maestra Maria Eugenia Campo
Galvan, en su caracter de Presidenta Municipal de Chihuahua, poder otorgado ant
la fe del Lic. Victor Manuel Gonzalez Lopez, Notario Pablico Namero Diecinuev
para este Distrito Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando se
devuelto el poder original por requerirlo para diversos fines previa copi
debidamente certificada que del mismo de deje en autoes, ello aunado las facultade
conferidas por el articulo 46 Fracciones III, VI XII y XIII, del Reglamento Interio
del Municipio de Chihuahua Vigente; sefialando como domicilio para oir y recibi
notificaciones y documentos el ubicado en el Quinto Piso del Edificio del Real sit.
Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad.

En base a las facultades conferidas por el Municipio de Chihuahua siendo las 10:0
horas del dia 03 de mayo del presente afio, estando reunidos en el domicilic qu
ocupa la Subdireccién de Recursos Humanes dependiente de la Oficialia Mayor
sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en Avenida Independencia y Call
Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad; reunidos tanto el suscritc como la
CC. Benilia Escobar Chirino e Isabel Sarahi Reyes Balbuena, Supervisora de
Recursos Humanos y Personal Especializado de la Oficialia Mayor respectivamente;
quienes fungen como testigos de la resolucién que en este acto se emite del acta
administrativa levantada a usted el dia 25 de abril del 2019.

Concluyendo que una vez revisados sus antecedentes laborales y la conducta que.
se suscitd por usted y dio pie al acta administrativa antes indicada es de resolverse

y:

SE RESUELVE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 113 inciso a} y 115 del
Reglamento que fija las Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de
Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio, mismos que citan lo siguiente:
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Art. 113.-“El Municipio podra aplicar a “los Trabajadores” sanciones por faltas
cometidas en el desempefio de su trabajo, que podran ser:

a).- Amonestaciones verbales y escritas.
b).- Suspension temporal de los efectos del nombramiento.
c).- Cese de los efectos del nombramiento, sin responsabilidad para “el Municipio”.

Art. 115.- Se consideran faltas leves aquellas que no entorpecen en forma definitiva
la eficiencia y calidad del trabajo, pero que de alguna manera afectan el buen ritmo
v la disciplina en el mismo. )

Las faltas leves deberan de tratarse entre “el Sindicato”, cuando sean trabajadores
sindicalizados, y los jefes de departamento, en primera instancia, con la
intervencion de “el Trabajador”, tratando de que se tenga un compromiso por parte
del trabajador de no reincidir.

La reincidencia en una tercera ocasion de la misma falta, o de diversas faltas de la
misma magnitud, se considerara como falta grave, y debera tratarse en su caso con
“e]l Sindicato” si es trabajador sindicalizado, para crear un compromiso entre “el
Sindicato” y “el Municipio” de que las faltas se corregiran; y se aplicara una sancién
de dos dias de suspensién en sueldo y labores, y se sentaran las bases para un
posible cese definitivo de los efectos del nombramiento sin responsabilidad para “el
Municipio”.

Es por lo que en este acto y siendo las 10:10 horas del dia 03 de mayo del 2019, le
comunico a usted que mi representado ha tomado la determinacidon de realizarle
una amonestacién escrita, la cual quedara en su expediente, al haber incurrido
usted en las causales establecidas en las disposiciones legales antes citadas,
mismas que constituyen faltas leves que no entorpecen en forma definitiva la
eficiencia y calidad del trabajo, pero que de alguna manera afectan el buen ritmo y
la disciplina en perjuicio del Municipio de Chihuahua, por lo que se reitera que en
esta fecha se le hace una amonestacién escrita, entregandole un tanto del presente
escrito de resolucién de acta, limiento a lo dispuesto por el ultimo parrafo
del articulo 47 de la Ley Federal del trabajo.

\

o

LIC. LUIS ENRI SANTOS BALDERRAMA
Munatipioide Chihuahua

C. GABRIELA DE LA ROSA GONZALEZ
Recibi

TESTIGO

C. BENILIA ES( IOhAR CHIRINO
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