CONFIDENCIAL. ELIMINADO: 9 RENGLONES QUE CONTIENE NPMERO CREDENCIAL DE ELECTOR, NUMERO DE EMPLEADO,
FIRMA DEL EMPLEADO CONFORME AL ACUERDO CT-AVP/36/2019 EMITIDO POR EL COMITE DE TRANSPARENCIA CON

FECHA 02 DE JULIO DE 2019 CON FUNDAMENTO EN LOS ART(CULOS 128 Y 134 DE LTAIPECH. OFICIALIA MAYOR. PERIODO:
SIN TEMPORALIDAD, ART 128 DE LTAIPEC

ACTA ADMINISTRATIVA

El suscrito LIC, LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en mi caracter de
Apoderado legal del Municipio de Chihuahua, personalidad que acredito mediante
el poder general amplisimo para pleitos v cobranzas otorgado a mi favor por parte
de la Maestra Maria Eugenia Campos Galvan, en su caracter de Presidenta
Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante la fe del Lic. Victor Manuel Gonzalez
Lopez, Notario Publico Numero Diecinueve para este Distrito Judicial Morelos, de
fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando sea devuelto el poder original por requerirlo
para diversos fines previa copia debidamente certificada que del mismo de deje en
autos, ello aunado las facultades conferidas por el articulo 46 Fracciones III, VI, XII
y XIII, del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente; sefialando
como domicilio para oir v recibir notificaciones y documentos el ubicado en el
Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independenma y Calle Victoria de la
Zona Centro de esta Ciudad.-------—-----=-mcmmmenne- - o -

Siendo las 09:27 horas el dia 30 de abril del 2019, encontrandose reunidos en el
domicilio que ocupa la Subdireccion de Recursos Humanos dependiente de la
Oficialia mayor, sitoc en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en Avenida
Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad; el Lic. Luis
Enrique Santos Balderrama, Subdirector de Recursos Humanos, la C. ABILENE
CAROLINA ADAME HERNANDEZ, en su caracter de auxiliar especializado en el
Despacho del director de la Direccion de Desarrollo Humano y Educacion, quie
se identifica con credencial de empleado con fecha de emisién 01/02/2019, co
numero de empleado [l asi como las CC. Benilia Escobar Chirino e Isab
Sarahi Reyes Balbuena, quienes se identifican con credencial de elector niimero
I - B Supervisora de Recursos Humanos
Personal Especializado de la Oficialia Mayor respectivamente; y quiene
comparecen en calidad de testigos en la presente diligencia. Dandose vista en est:
momento, al oficio 324/2019/DDHE, mismo que fue recibido por ést
Subdireccidén el dia 12 de abril del afic 2019, mismo que se encuentra suscrito por
la C. Yamel Rodriguez Trejo, Jefa del Departamento Administrativo de la Direccién
de Desarrollo Humano y Educacion, a través del cual hace del conocimiento de esta
Subdireccién, un hecho de indisciplina al discutir verbalmente dentro de las
instalaciones de su trabajo, mismo que forma parte de la presente acta.-------------

Por lo que esta Subdireccion procede a entrevistarse con la C. ABILENE CAROLINA
ADAME HERNANDEZ, para solicitarle su razon de hechos de lo sucedido, toda vez
que del oficio antes citado se desprende lo siguiente: “Por medio del presente me
permito enviarle un cordial saludo y a su vez dprovecho la ocasion para solicitarle
de la manera mdas atenta, se realicen los trdmites necesarios.para interponerles un
acta administrativa a las empleadas C. Gabriela de la Rosa Gonzalez no numero de
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empleada _y a la C. Abilene Carolina Adame Hernandez con numero de
empleada [ ] personal adscrito a esta Direccién de Desarrollo Humano y
Educacién. Lo anterior debido a que incurrieron a una falta laboral la cual fue discutir
verbalmente dentro de las instalaciones de labores, los hechos ocurrieron el dia 19
de marzo del afno en curso. Agradeciendo de antemano su apoyo, y sin mas por el
momento, quedo a sus érdenes. Atentamente.

Habiendo dado lectura y quedando asentado en resumidos términos el oficio
enviado por la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién, a los presentes, se
concede el uso de la palabra a la C. ABILENE CAROLINA ADAME HERNANDEZ,
para que manifieste respecto de lo narrado con antelacién, a lo que manifiesta lo
siguiente:

Cuando yo llegue a la oficina mi compafiera Gabriela de la Rosa ya estaba ahi, eran
aproximadamente las 8:35 de la mafiana y cuando llegue le pregunte a Gabriela
unas cosas de transparencia que le habia pedido desde Enero y ella me comento
que no, que no sabia nada, entonces no hablamos, no dijimos nada, después de
un rato entramos en conflicto, y ambas subimos la voz, ¥y nos dijimos cosas en
relacion al trabajo, cuestiones laborales, pero en tono de pelea, lo cual, yo se que
estuvo mal, pero tampoco iba a permitir que mi compafiera me insultara.

ACTO SEGUIDO SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL LIC. LUIS ENRIQUE
SANTOS BALDERRAMA, en su caracter de Representante Legal del Mumc1p10
quien hace las siguientes preguntas:—---=mrnmmm=r=-- - -

- ¢Qué antigiiedad tiene en el Municipio?
Alo cual respondié.- Noviembre del 2016 a la fecha.
2.- ¢Donde se encuentra fisicamente laborando usted?
A lo cual respondid.- Estoy en el departamento de infraestructura educativa.

3.- ¢Dénde se encontraba laborando el dia 19 de marzo del afio en curso?

A lo cual respondié.- En el area de accién civico y social de la Direccién de
desarrollo humano.

4.- ¢Discutid usted con su comparfiera de trabajo Gabriela de la Rosa Gonzalez|
dentro de la Direccion de desarrollo humano y educacién?

Alo cual respondid.- Si.

5.- ¢Por qué motivo discutié usted con su compafiera de trabajo Gabricla de
la Rosa Gonzalez?

A lo cual respondié.- Por diferencias laborales.
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6- ¢Ha logrado solucionar sus diferencias personales y/o laborales con su
compaifiera de trabajo Gabriela de la Rosa Gonzalez?

A lo cual respondié.- Si.

7.- ¢Hubo testigos de la discusiéon verbal que entablo con su compaiiera de
trabajo Gabriela de la Rosa Gonzalez?

A lo cual respondié.- Si hubo.

8.- ¢Comento usted esta situacion laboral con su jefe directo y/o algiin jefe
de departamento?

A lo cual respondié.- Fue por medio de mensaje a mi jefe directo Ing. Ramoén
Vazquez Gonzalez y inicamente para que no le fueran a platicar de otra manera de
las cosas.

Se hace constar que siendo las 10:00 horas se concluye la presente acta
administrativa, firmando los que en ella intervinieron y asi quisieron hacerlo.

Ante los testigos presenciales.

LA C. ABILENE CAROLINA ADAME HERNANDEZ MANIFIESTA QUE ES SU
DESEQ FIRMAR LA PRESENTE

ABILENE CARO ME HERNANDEZ

LIC. LUIS EN IQUE S T S BALDERRAMA

Repr sent 1 Mummpw

Cﬁ TESTIGOS
ﬂ \; !ﬁ d
y @ / :
BENILIA ESCOBAR CHIRINO ISABEL SARAHI R;Efs BALBUENA

Supervisorajde Recursos Humanos Personal Especializado
Oficialia Mayor Oficialia Mayor
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| OFICIALIA
- MAYOR

'{’\5 GOBIERMNO MUNITIPAL 2018-2021

t%lfk u\}j
RESOLUCION DE ACTA.,

CHIHUAHUA, CHIH., 03 DE MAYO DEL 2019.

C. ABILENE CAROLINA ADAME HERNANDEZ

Por medio del presente escrito, el suscrito LIC. LUIS. ENRIQUE SANTOS
BALDERRAMA, en mi caracter de Apoderado legal del Municipio de Chihuahua,
personalidad que acredito mediante el poder general amplisimo para pleitos y
cobranzas otorgado a mi favor por parte de la Maestra Maria Eugenia Campos
Galvan, en su caracter de Presidenta Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante
la fe del Lic. Victor Manuel Gonzalez Lopez, Notario Pablico Nimero Diecinueve
para este Distrito Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando sea
devuelto el poder original por requerirlo para diversos fines previa copia
debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello aunado las facultades
conferidas por el articulo 46 Fracciones IlI, VIL,XII v XIII, del Reglamento Interior
del Municipio de Chihuahua Vigente; sefialando como domicilio para oir y recibir
notificaciones y documentos el ubicado en el Quinto Piso del Edificio del Real sito
Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad.

En base a las facultades conferidas por el Municipio de Chihuahua siendo las 09:28
horas del dia 03 de mayo del presente afio, estando reunidos en el domicilio que
ocupa la Subdirecciéon de Recursos Humanos dependiente de la Oficialia Mayor,
sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en Avenida Independencia y Calle
Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad; reunidos tanto el suscrito como las
CC. Benilia Escobar Chirino e Isabel Sarahi Reyes Balbuena, Supervisora de
Recursos Humanos y Personal Especializado de la Oficialia Mayor respectivamente;
quienes fungen como testigos de la resolucién que en este acto se emite del acta
administrativa levantada a usted el dia 30 de abril del 2019.

Concluyendo que una vez revisados sus antecedentes laborales y la conducta que
se suscitd por usted y dio pie al acta administrativa antes indicada es de resolverse

y:
SE RESUELVE
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 113 inciso a) y 115 del

Reglamento que fija las Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de
Chihusghua y los Trabajadores a su Servicio, mismos que citan lo siguiente:
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Art. 113.-“El Municipio podra aplicar a “los Trabajadores” sanciones por faltas
cometidas en el desemperio de su trabajo, que podran ser:

a).- Amonestaciones verbales y escritas.
b).- Suspensidn temporal de los efectos del nombramiento.
c).- Cese de los efectos del nombramiento, sin responsabilidad para “el Municipio”.

Art. 115.- Se consideran faltas leves aquellas que no entorpecen en forma definitiva
la eficiencia y calidad del trabajo, pero que de alguna manera afectan el buen ritmo
y la disciplina en el mismo.

Las faltas leves deberan de tratarse entre “el Sindicato”, cuando sean trabajadores
sindicalizados, y los jefes de departamento, en primera instancia, con la
mtervencion de “el Trabajador”, tratando de que se tenga un compromiso por parte
del trabajador de no reincidir.

La reincidencia en una tercera ocasion de la misma falta, o de diversas faltas de la
misma magnitud, se considerara como falta grave, y debera tratarse en su caso con
“el Sindicato” si es trabajador sindicalizado, para crear un compromiso entre “el
Sindicato” y “el Municipio” de que las faltas se corregiran; y se aplicara una sancién
de dos dias de suspensién en sueldo y labores, y se sentaran las bases para un
posible cese definitivo de los efectos del nombramiento sin responsabilidad para “el
Municipio”.

Es por lo que en este acto y siendo las 09:30 horas del dia 03 de mayo del 2019,
le comunico a usted que mi representado ha tomado la determinacién de realizarle
una amonestacion escrita, la cual quedara en su expediente, al haber incurrido
usted en las causales establecidas en las disposiciones legales antes citadas,
mismas que constituyen faltas leves que no entorpecen en forma definitiva la
eficiencia y calidad del trabajo, pero que de alguna manera afectan el buen ritmo y
la disciplina en perjuicio del Municipio de Chihuahua, por lo que se reitera que en
esta fecha se le hace una amonestacién escrita, entregandole un tanto del presente
escrito de resolucién de acta, exrcumplimiento a lo dispuesto por el altimo parrafo

C. ABILENE C| ADAME HERNANDEZ

TESTIGO TESTIGO

.ﬁl/

C. BENILIA ESCOBAR CHIRINO
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