ACTA ADMINISTRATIVA

El suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en mi caracter
de Apoderado legal del Municipio de Chihuahua, personalidad que acredito
mediante el poder general amplisimno para pleitos y cobranzas otorgado a
mi favor por parte de la Maestra Maria Eugenia Campos Galvan, en su
caracter de Presidenta Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante la fe
del Lic. Victor Manuel Gonzalez Lopez, Notario Piblico Ntimero Diecinueve
para este Distrito Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017,
solicitando sea devuelto el poder original por requerirlo para diversos fines
previa copia debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello
aunado las facultades conferidas por el articulo 46 Fracciones III, VLXII y
XIlI, del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente;
sefialando como domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos el
ubicado en el Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia
y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad.---------mmmmommmommomommmemems

Qiendo el dia 13 de abril del 2018 a las 10:00 horas, encontrandose
reunidos en el domicilio que ocupa la Subdireccién de Recursos Humanos
dependiente de la Oficialia mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real
ubicado en Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de
esta Ciudad; el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama, Subdirector de
Recursos Humanos, el C. RAUL SALDIVAR ACEVES, en su caracter de
Personal Especializado en el Departamento de Atencion y Respuesta
Ciudadana, dependiente de la Direccién de Desarrollo Humano ¥
Educacién, quien se identifica con credencial de elector numero
IDMEX1407841416, con nimero de empleado 15312, asi como las CC.
Benilia Escobar Chirino e Isabel Sarahi Reyes Balbuena, quicnes se
identifican con credencial de elector nameros IDMEX1530670594 e
IDMEX1115651419, quienes fungen como Supervisora de Recursos
Humanos y Personal Especializado de la Oficialia Mayor respectivamente;
y quienes comparecen en calidad de testigos en la presente diligencia.
Dandose vista en este momento, al oficio 2018/0494/DDHE, mismo que
fuile recibido en esta Subdireccion el dia 05 de abril del afio 2018, mismo
que se encuentra suscrito por la Lic. Yamel Rodriguez Trejo, Jefa del
Departamento Administrativo de la Direccién de Desarrollo Humano y
Educacién, a través del cual hace del conocimiento de esta Subdireccion,
un hecho de omisién al Reglamento para el uso de vehiculos oficiales,
mismo que forma parte de la presente acta.---—-------—-=svmoomsrmmeooomomee oo
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Por lo que esta Subdireccién procede a entrevistarse con el C. RAUL
SALDIVAR ACEVES, para solicitarle su razon de hechos de lo sucedido,
toda vez que del oficio antes citado se desprende lo siguiente: “Por medio
del presente reciba un cordial saludo, y a su vez se hace propia la ocasion
para solicitarle de la manera mds atenta interponer un Acta Administrativa
para el C. Rail Saldivar Aceves con numero de empleado 15312, ya que
el dia 29 de Marzo del presente ario, se le solicito la entrega de las llaves del
vehiculo Pick Up Chevrolet Tornado con nimero econémico 126659, para
realizar su debido resguardo, a lo que hizo caso omiso, al entregar las llaves
hasta el pasado Lunes 02 de Abril a las 05:00 pm a su companera de
trabajo, la C. Martha Alicia Mufioz Fava. Cabe mencionar que el C. Ratil
Aceves se ausento argumentando que se iria de vacaciones, sin embargo es
importante sefialar que no siguié el reglamento y protocolo indicado, ya que
no entrego el oficio en tiempo y por consecuencia la papeleta de vacaciones
no se realizé, sin embargo desde el dia 02 de Abril no se ha presentado a
laborar.”

Habiendo dado lectura v quedando asentado en resumidos términos el
oficio enviado por la Direccién de Desarrollo Humano y Educacidén, a los
presentes, se concede el uso de la palabra al C. RAUL SALDIVAR
ACEVES, para que manifieste respecto de lo narrado con antelacién, a lo
UE SEIBTA I~ mmm o e

Nosotros trabajamos el Jueves Santo que fue el dia 29 de Marzo,
terminando en el Centro de Convenciones a las 14:00 hrs, y mi jefa me dijo
ve v guarda todo lo que sobro del evento y despu€s resguardas el vehiculo,
por lo que hice lo que mi Jefa me dijo y alrededor de las 16:00 hrs lleve el
vehiculo al resguardo en el CRC, y a mi nadie €l mismo dia 29 de marzo,
en ningin momento me pidié las llaves del vehiculo para su resguardo,
también mi Jefa Mary Carrillo, me dijo que el Lunes llevara el vehiculo al
taller v fue lo que hice, entonces el Lunes en la tarde, lleve el vehiculo a la
casa de la compafiera Martha Alicia Mufioz por orden de mi jefa Mary
Carrillo, para que ellos lo llevaran al taller, no se porque el motivo del acta,
y respecto a las vacaciones a mi la jefa del Departamento me dijo que vya
cstaban metidas las vacaciones, que va estaba metido el oficio, y me dijo
ti no te preocupes, ya el lunes ya no vienes,——--==--=r--=s=ommsossowemooossmosos

ACTO SEGUIDO SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL LIC. LUIS
ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en su caracter de Representante Legal

del Municipio, quien hace las siguientes preguntas:------—-=rr-----r=---moo-- -

1.- ¢Qué antigiiedad tiene en el Municipio?
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A lo cual respondié.- Un afios, 6 meses, el tiempo que lleva esia
administracién.

2.- ¢Tiene Usted un vehiculo oficial a su resguardo?

A lo cual respondié.- No, me dijeron agarra el vehiculo y lleva estas aguas
v lo que se requiera al Centro de Convenciones, el resguardo del vehiculo

_ ]o tiene la C. Martha Alicia Mufioz.

3.- ¢ Usted regularmente acude a los eventos?

A lo cual respondi6.- Si, pero no tengo asignado vehiculo.

4.- ¢El dia 29 de Marzo del presente aiio, le solicitaron la entrega de
las Iaves del vehiculo con niimero econémico 126659 para realizar el
resguardo?

A lo cual respondio.- No.

5.- ¢Por qué motivo no entregd las llaves del wvehiculo para su
resguardo el dia que se lo solicitaron?

A lo cual respondi6.- Porque nunca me pidieron las llaves.

6.- ¢En dénde resguardo el vehiculo los dias del 29 de Marzo al 02 de
Abril del afio en curso?

A lo cual respondié.- En el CRC

7.- Tenia Usted que cubrir un evento ese fin de semana, considerando
que eran dias de semana santa?

A lo cual respondi6.- Si, tnicamente el Jueves, en el arranque del
programa del Adulto Mayor en el centro de convenciones.

8.- ¢Recibié usted alguna autorizacién y/o indicacion de sus Jefes,
para utilizar el vehiculo oficial ese fin de semana?

A lo cual respondi6.- Nada maés el Jueves se utilizo.

9.- ¢A quién entrego las llaves del vehiculo el dia 02 de Abril del ano
en curso a las 05:00 p.m.?

A lo cual respondi6.- a mi compafiera Martha Alicia Muioz.
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Se hace constar que siendo las 10:07 horas se concluye la presente acta
administrativa, firmando los que en ella intervinieron y asi quisieron
hacerlo.

Ante los testigos presenciales.

EL C. RAUL SALDIVAR ACEVES MANIFIESTA QUE ES SU DESEO
FIRMAR LA PRESENTE ACTA.

%’ivi Sed Y’ J/}L

RAUL SALDIVAR ACEVES
(rabajador

LIC. LUIS ENRIQUE 1&@08 BALDERRAMA

Représentante del Municipio

TESTIGOS
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BENILIA ESCOBAR CHIRINO ISABEL SARAHY/REYES BALBUENA
Supervisora de Recursos Humanos Personal Especializado
Oficialia Mayor Oficialia Mayor




RESOLUCION DE ACTA.
CHIHUAHUA, CHIH., 20 DE ABRIL DEL 2018.

SR. RAUL SALDIVAR ACEVES.

Por medio del presente escrito, el suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS
BALDERRAMA, cn mi caracter de Apoderado legal del Municipio de
Chihuahua, personalidad que acredito mediante el poder general
amplisimo para pleitos y cobranzas otorgado a mi favor por parte de la
Maestra Maria Eugenia Campos Galvan, en su caracter de Presidenta
Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante la fe del Lic. Victor Manuel
Gonzalez Lopez, Notario Pablico Namero Diecinueve para este Distrito
Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando sea devuelto
el poder original por requerirlo para diversos fines previa copia
debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello aunado las
facultades conferidas por el articulo 46 Fracciones III, VLXII y X111, del
Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente; sefialando como
domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos el ubicado en el
Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia y Calle
Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad.

En base a las facultades conferidas por el Municipio de Chihuahua siendo
las 10:14 horas del dia 20 de abril del presente afio, estando reunidos en
el domicilio que ocupa la Subdireccién de Recursos Humanos dependiente
de la Oficialia Mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en
Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad;
reunidos tanto el suscrito como las CC. Benilia Escobar Chirino y Josafat
Adriana Jiménez Salas, Supervisora de Recursos Humanos y Personal
Especializado de la Oficialia Mayor respectivamente; quienes fungen como
testigos de la resolucién que en este acto se emite del acta administrativa
levantada a usted el dia 13 de abril del 2018.
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Concluyendo que una vez revisados sus antecedentes laborales y la
conducta que se suscito por usted y dio pie al acta administrativa antes
indicada es de resolverse y:

SE RESUELVE

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 117 inciso ¢) de las
Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los
Trabajadores a su Servicio, mismo que cita lo siguiente:

Art. 117.- Son causas de suspensién temporal, de la relacién de
trabajo las siguientes:

a).- Enfermedad contagiosa del trabajador, o incapacidad por enfermedad
general.

b).- Prisién preventiva seguida de sentencia absolutona.

c).- Faltas cometidas en el desempefio de sus labores.

d).- “Los Trabajadores” que manejen fondos, valores o bienes, si se
encuentran irregularidades en su funcién, hasta en tanto termine la
investigacién y se le exonere expresamente.

Es por lo que en este acto y siendo las 10:16 horas del dia 20 de abril del
2018, le comunico a usted que mi representado ha tomado la
determinacién de aplicarle una sancién de DOS DIAS DE SUSPENSION
EN SUELDO Y LABORES, al haber incurrido usted en las causales
establecidas en las disposiciones legales antes citadas al cometer faltas en
el desempefio de sus labores, por lo que se reitera que en esta fecha se le
hace de su conocimiento la resolucién tomada por mi representado,
entregandole un tanto del presente escrito de resolucién de acta, en
cumplimiento a lo dispuesto por el Gltimo parrafo del articulo 47 de la Ley

Federal del trabajo.
,fl | \‘v
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LIC. LUIS ENRIQUE \SANTOS BALDERRAMA
_Municibio de Chihuahua
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C. RAUL SALDIVAR ACEVES
Recibi




Los abajo suscritos hacemos constar que el dia de hoy 20 de abril del afio
en curso, a las 10:16 horas, en el domicilio que ocupa la. Subdireccion de
Recursos Humanos de la Oficialia Mayor sito en el Quinto Piso del Edificio
del Real Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta
ciudad el LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, entregd al
trabajador Ratil Saldivar Aceves un tanto de la presente resolucion de
acta, quien una vez que la leydo MANIFIESTA QUE ES SU DESEO
FIRMAR LA PRESENTE RESOLUCION.

TESTIGO TESTIGO

CBAR CHIRINO C. ADRIANA JOSAFA' o IMENEZ SALAS
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ACTA ADMINISTRATIVA

Fl suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en mi caracter de
Apoderado legal del Municipio de Chihuahua, personalidad que acredito mediante
el poder general amplisimo para pleitos y cobranzas otorgado a mi favor por parte
de la Maestra Maria Eugenia Campos Galvan, en su caracter de Presidenta
Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante la fe del Lic. Victor Manuel
Gonzalez Lopez, Notario Pablico Namero Diecinueve para este Distrito Judicial
Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando sea devuelto el poder original
por requerirlo para diversos fines previa copia debidamente certificada que del
mismo de deje en autos, ello aunado las facultades conferidas por el articulo 46
Fracciones I, VL, XII y X, del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua
Vigente; sefialando como domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos
el ubicado en el Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia y
Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad.----=r---=-wm-mmommmermmmoo

Siendo el dia 04 de abril del 2018, encontrandose reunidos en el domicilio que
ocupa la Subdirecciéon de Recursos Humanos dependiente de la Oficialia mayor,
sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en Avenida Independencia y
Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad; el Lic. Luis Enrique Santos
Balderrama, Subdirector de Recursos Humanos, el C. TRINIDAD CASTILLO
GUTIERREZ, en su cardcter de Operador de Servicio 6, del Departamento de
Parques y Jardines, dependiente de la Direccion de Mantenimiento Urbano, quien
se jdentifica con credencial de elector ntamero 0740020390191, con nimero de
empleado 16791, asi como las CC. Benilia Escobar Chirino e Isabel Sarahi Reyes
Balbuena, quienes se identifican con credencial de elector niumeros
IDMEX 1530670594 ¢ IDMEX1115651419 quienes fungen como Supervisora de
Recursos Humanos y Personal Especializado respectivamente e¢n esta
Subdireccion; y quienes comparecen en calidad de testigos en la presente
diligencia. Dandose vista en este momento, al oficio DMU/RH089/2018, mismo
que fue recibido por ésta Subdireccion ¢l dia 14 de marzo del afio 2018, mismo
que se encuentra suscrito por el Lic. Luis Carlos Pifion Balderrama, Coordinador
de Unidad Administrativa de la Direccién de Mantenimiento Urbano, a través del
cual hace del conocimiento de esta Subdireccidn, un incidente de agresion fisica
de un compaifiero a otro, mismos que forman parte de la presente acta.---=--—-=--




Por lo que esta Subdireccién procede a entrevistarse con el C. TRINIDAD
CASTILLO GUTIERREZ, para solicitarle su razén de hechos de lo sucedido, toda
vez que del oficio antes citado se desprende lo siguiente: “For medio del presente
hago de su conocimiento que el dia de hoy 07 de marzo del 2018 se presenté un
incidencia del Sr. Trinidad Castillo Gutiérrez no. Empleado 16791 y el Sr. Rubén
Alejandro Carmona Chacon en las calles 102 y Fernando Orozco de la Colonia
Pavis Borunda a las 8:00 a.m., en la cual discutieron por la pintura, donde el Sr.
Trinidad Castillo Gutiérrez golpeo en repetidas ocasiones con la extension de rodillo
al Sr. Rubén Alejandro Carmona Chacon, el cual se retiré sin contestar la agresion.
El reporte se recibié del supervisor Sergio Carlos mismo que adjunto a continuacién
con las firmas pertinentes, para que Se proceda con los tramites que asi
correspondan, atentamente Martin Gomez Garcia, coordinador operativo
subdireccion de espacios ptiblicos mantenimiento urbano, asimismo se anexa

bitaeora de registro de incidencias, firmada por dos testigos”.

Habiendo dado lectura y quedando asentado en resumidos términos el oficio
enviado por la Direccién de mantenimiento urbano a los presentes, se concede el
uso de la palabra al C. TRINIDAD CASTILLO GUTIERREZ, para que manifieste
respecto de lo narrado con antelacién, a lo que manifiesta lo siguiente:-------------

El problema fue que yo le dije al Supervisor que ahi iba una cubeta nueva de
pintura que habian echado, entonces yo traia tantita y les pedia pintura y me
dijeron que no habia, yo les dije, ¢Como que no hay pintura? Si yo vi que echaron
una cubeta nueva, y Rubén Alejandro Garcia decia que no era cierto, que no
habian echado pintura, y yo insistia que me dieran pintura para trabajar, porque
ya no traia pintura, entonces este muchacho dijo callese, no sabe ni lo que esta
hablando, entonces fue cuando yo le dije no tienes porque callarme, y el siguid
diciéndome cosas, entonces yo me moleste y le di con el palo de rodillo, el cual se
quebrd y le di con un pedacito del palo del rodillo que se me quedo en la mano,
después ya me puse a pintar con las natas que traia de la cubeta, cuando me dijo
Meny Salamanca que tenia que venir al centro de acopio gue queria hablar el
supervisor conmigo, después de lo sucedido, ya mno hemos tenido ningun
problema, €l anda en una cuadrilla y yo ando en otra. —- - -

ACTO SEGUIDO SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL LIC. LUIS
ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en su carédcter de Representante Legal del
Municipio, quien hace las siguientes preguntas:—----- - e EEEE

1.- ¢Qué antigiiedad tiene en el Municipio?

A lo cual respondi6.- Inicie cuatro afios como lista de raya y hace tres anos estoy
como de confianza.




2.- ¢Por qué golpeo Usted al C. Rubén Alejandro Carmona Chacon?

A lo cual respondié.- Porque queria callarme ry es obvio que en la forma en que
me hablaba me molesto.

3.- ¢Recibid usted algiin golpe por parte del C. Rubén Alejandro Carmona
Chacon?

A lo cual respondié.- No, Gnicamente hablaba muy grosero en contra de mi,
aprovechandose que estoy mayor.

' 4.- ¢Habia tenido anteriormente problemas con el C. Rubén Alejandro
Carmona Chacon? '

A lo cual respondié.- No, nada, de hecho con nadie.

Se hace constar que siendo las 13:32 horas se concluye la presente acta
administrativa, firmando los que en ella intervinieron y asi quisieron hacerlo.

Ante los testigos presenciales.

El C. TRINIDAD CASTILLO GUTIERREZ MANIFIESTA QUE ES SU DESEO
FIRMAR LA PRESENTE ACTA.
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TRINIDAD-CASTILLO GUTIERREZ
§ Trabajador

TESTIGOS
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BENILIA ESCOBAR CHIRINO ISABEL SARAHI/REYES BALBUENA
Supervisora de Recursos Humanos Personal Especializado

Oficialia Mayor Oficialia Mayor




RESOLUCION DE ACTA.
CHIHUAHUA, CHIH., 04 DE MAYO DEL 2018.
SR. TRINIDAD CASTILLO GUTIERREZ.

Por medio del presente escrito, el suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS
BALDERRAMA, en mi caracter de Apoderado legal del Municipio de Chihuahua,
personalidad ‘que acredito mediante el poder general amplisimo para pleitos y
cobranzas otorgado a mi favor por parte de la Maestra Maria Eugenia Campos
Galvan, en su caracter de Presidenta Municipal de Chihuahua, poder otorgado
ante la fe del Lic. Victor Manuel Gonzalez Lopez, Notario Publico Namero
Diecinueve para este Distrito Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017,
solicitando sea devuelto el poder original por requerirlo para diversos fines previa
copia debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello aunado las
facultades conferidas por el articulo 46 Fracciones III, VLXII y X, del
Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente; senalando como
domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos el ubicado en el Quinto
Piso de! Edificio del Real sito Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona
Centro de esta Ciudad. ‘

En base a las facultades conferidas por el Municipio de Chihuahua siendo las
12:00 horas, del dia 04 de Mayo del presente afio, estando reunidos en el
domicilio que ocupa la Subdireccién de Recursos Humanos dependiente de la
Oficialia Mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en Avenida
Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad; reunidos tanto
el suscrito como las CC. Benilia Escobar Chirino e Isabel Sarahi Reyes Balbuena,
Supervisora de Recursos Humanos y Personal Especializado de la Oficialia Mayor
respectivamente; quienes fungen como testigos de la resolucién que en este acto
se emite del acta administrativa levantada a usted el dia 04 de abril del 2018.

Concluyendo que una vez revisados sus antecedentes laborales y la conducta que
se suscitd por usted y dio pie al acta administrativa antes indicada es de
resolverse y:

SE RESUELVE
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Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 117 inciso c) de las Condiciones
Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su
Servicio, mismo que cita lo siguiente:

Art. 117.- Son causas de suspensién temporal, de la relacién de trabajo las
siguientes:

a).- Enfermedad contagiosa del trabajador, o incapacidad por enfermedad
general.

b).- Prisién preventiva seguida de sentencia absolutoria.

c).- Faltas cometidas en el desempeiio de sus labores. A

d).- “Los Trabajadores” que manejen fondos, valores o bienes, si se encuentran
jirregularidades en su funcién, hasta en tanto termine la investigacidén y se le
exonere expresamente.

Es por lo que en este acto y siendo las 12:20 horas del dia 04 de mayo del 2018,
le comunico a usted que mi representado ha tomado la determinacion de aplicarle
una sancién de DOS DIAS DE SUSPENSION EN SUELDO Y LABORES, al haber
incurrido usted en las causales establecidas en las disposiciones legales antes
citadas al cometer faltas en el desempefio de sus labores, por lo que se reitera
que en esta fecha se le hace de su conocimiento la resolucién tomada por mi
representado, entregandole un tanto del presente escrito de resolucion de acta,
en cumplimiento a lo dispuesto por el dltimo parrafo del articulo 47 de la Ley
Federal del trabajo. -

LIC. LUIS ENRIQUE-SANTOS BALDERRAMA
| Munic#fio dé Chihuahua
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C. TRINIDAD CAST%O GUTIERREZ
Recibi

Los abajo suscritos hacemos constar que el dia de hoy 04 de mayo del afio en
curso, a las 12:20 horas, en el domicilio que ocupa la Subdirecciéon de Recursos
Humanos de la Oficialia Mayor sito en el Quinto Piso del Edificio del Real Avenida
Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta ciudad el LIC. LUIS
ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, firma para hacer constar la resolucidon de
acta que este acto se emite, firmando el empleado la presente resolucion.

TESTIGO TESTIGO

C. BENILIA/ESCOBAR CHIRINO C. ISABEL SARAHI REY,




ACTA ADMINISTRATIVA

] suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, ¢n mi caracter
de Apoderado legal del Municipio de Chihuahua, personalidad que acredito
mediante el poder general amplisimo para pleitos y cobranzas otorgado a
mi favor por parte de la Maestra Maria Eugenia Campos Galvan, en su
cardcter de Presidenta Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante la fe
del Lic. Victor Manuel Gonzalez Lopez, Notario Puablico Numero Diecinueve
para este Distrito Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017,
solicitando sea devuelto el poder original por requerirlo para diversos fines
previa copia debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello
aunado las facultades conferidas por el articulo 46 Fracciones III, VLXII y
X1, del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente;
sefialando como domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos el
ubicado en el Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia
v Calle Victoria de la Zona Centro de esta Cittdad  ——w-mmmmemmmmmmm

Siendo el dia 19 de abril del 2018 a las 10:37 horas, encontrandose
reunidos en el domicilio que ocupa la Subdireccion de Recursos Humanos
dependiente de la Oficialia mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real
ubicado en Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de
esta Ciudad; el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama, Subdirector de
Recursos Humanos, el C. CESAR ALEJANDRO HERNANDEZ LARA, en su
caracter de Cajero adscrito a Tesoreria Municipal, y quien desempena sus
funciones en la caja receptora que se encuentra en las instalaciones de la
Direccién de Seguridad Publica Municipal, Comandancia Norte, quien se
identifica con credencial de elector ntimero 0439059342509, con nUmero
de empleado 20240, asi como las CC. Benilia Escobar Chirino y Josafat
Adriana Jimenez Salas ,quienes se.identifican con credencial de elector
ndmeros IDMEX1530670594 e IDMEX1352776407 quienes fungen como
Supervisora de Recursos Humanos y Personal Especializado de la Oficialia
‘Mayor respectivamente en esta Subdireccion; v quienes comparecen cn
calidad de testigos en la presente diligencia. Dandose vista en este




momento, al oficio TM/CA/214/2018, mismo. que fue recibido por ésta
Subdireccion el dia 12 de Abril del afio 2018, el cual se encuentra suscrito
por la Mtra. Claudia Legarreta Castillo, Coordinadora Administrativa de la
Tesoreria Municipal, adjuntando acta de hechos con firma autégrafa de
dos testigos y documentos anexos, y a través del cual hacen del
conocimiento de esta Subdireccién, un hecho de falta de probidad y
honradez en su desempefio laboral, mismos que forman parte de la
PLESENLE ACER. ~-—mmmmmmms oo o oo o S T

Por lo que esta Subdireccion procede a entrevistarse con el C. CESAR
ALEJANDRO HERNANDEZ LARA, para solicitarle su razon de hechos de
lo sucedido, toda vez que del acta de hechos antes citada se desprende lo
siguiente: “Siendo las 13:30 horas del dia 28 de marzo del 2018, en las
oficinas de Tesoreria. Municipal, ubicadas en Calle Sexta y Mina No. 408,
Col. Centro de la Ciudad de Chihuahua, se le hace de su conocimiento al C.
CESAR ALEJANDRO HERNANDEZ LARA con puesto de cajero, adscrito a
las cajas ubicas en la comandancia de Seguridad Publica Norte, los
siguientes HECHOS: Se presenté la C. Maria Teresa Ortega Carrasco pard
presentar el caso del C. CESAR ALEJANDRO HERNANDEZ LARA, quien
labora para la TesoreriaMunicipal desde el dia 01 de abril 2004 con el
puesto de cajero con todas las responsabilidades que ello conlleva; entre las
responsabilidades de este puesto se encuentra realizar el corte de cierre de
turno y entrega del fondo por $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 m.nj,
asignado al cajero que entre en el siguiente turno; en este caso se trata dela
C. DELIA MARINA MANTILLA ESCOBEDO con numero de empleado 20240
quien labora bajo el puesto de cajero desde el 24 de mayo del 2017 y quien,
al detectar un faltante en el fondo de caja el dia 28 de marzo del 2018 por
un monto de $200.00 (doscientos pesos 00/100 m.n.) informa a la C.
NORMA ARACELI ANDUJO GARCIA, quien se desemperia con el puesto de
personal especializado con numero de empleado 10487 y desarrolla
funciones de coordinacién de cajeros asi como actividades de la
administracion de los fondos de cada una de la cajas de la Tesoreria del
Municipio de Chihuahua, quien procede notificar a la propia C. Maria Teresa
Ortega Carrasco la situacién en curso por lo que se procede a la peticion de
realizar un arqueo de caja, por parte del drea de Auditoria, de la
Subdirecciéon de Egresos, mismo que tuvo un resultado de FALTANTE de
fondos por un monto de $211.00 (doscientos once pesos); al cuestionar el
faltante a la C. DELIA MARINA MANTILLA ESCOBEDO, citada el dia 03 de
abril del 2018, respondié que si, efectivamente, habia un faltante de
$200.00 (doscientos pesos 00/100 m.n.) que reporto C. NORMA ARACELI




ANDUJO GARCIA quien solicito enviara el reporte via correo electronico, lo
cual procedidépuntualmente el mismo dia. “Al momento de recibir el fondo me
di cuenta que habia un faltante de dinero y le comente a CESAR
ALEJANDRO HERNANDEZ LARA que repusiera el dinero” a lo que el
mismo respondié que “cuando llegue la quincena”. Posteriormente el mismo
dia 28, aproximadamente a las 11:00 horas, llego la persona de auditoria
para realizar el arqueo, mismo que tuvo como resultado el faltante antes
mencionado; derivado de ello se dejé un documento emitido por la persona
de la Subdireccién de Egresos, con el detalle del arqueo y la sefializacién del
faltante. Dicho documento se quedé a la vista del personal de cajas, pegado
en la ventanilla. Después de los sucesos ocurridos, no se volvié a tocar el
tema entre los aqui involucrados. La C. Maria Teresa Ortega Carrasco,
declara ademés que, el C. JAVIER IVAN GONZALEZ PONCE DE LEON con
numero de empleado 17153 quien labora bajo el puesto de cajero, reporto el
dia lunes 26 de marzo del 2018 a la C. NORMA ARACELI ANDUJO GARCIA
un faltante en el fondo de caja al momento de recibir el turno laboral, por un
monto de $200.00 (doscientos pesos 00/ 100 m.n.), por lo que se procede a
cita al C. JAVIER IVAN GONZALEZ PONCE DE LEON el dia 03 de abril del
2018 y al tomar su declaracién, quien menciona que, efectivamente, el
reporto el faltante, por el monto mencionado; JAVIER IVAN GONZALEZ
PONCE DE LEON recibié en una primera ocasion, el dia 28 de febrero un
faltante de $50.00 (cincuenta pesos 00/ 100 m.n.) sin haberlo reportado el
citado CESAR ALEJANDRO HERNANDEZ LARAa lo que el propio JAVIER
IVAN GONZALEZ PONCE DE LEON cuestiono a CESAR ALEJANDRO
HERNANDEZ LARA quien respondié que “los repondré en mi siguiente
turno”; en una segunda ocasién, el dia 16 de marzo, noto un faltante al
recibir el fondo por un monto de $100.00 (cien pesos 00/100 m.n.); en una
tercera ocasién, JAVIER IVAN GONZALEZ PONCE DE LEON percibe al contar
el fondo de caja cuando se realizé el cambio de turno un faltante por
$200.00 (doscientos pesos 00/100 m.n.) por lo que procedié a reportar con
la C NORMA ARACELI ANDUJO GARCIA dicho faltante; ella a su vez le
respondié que habia sido entre los otros turnos, puesto que ya los habian
reportado. Citado el C. CESAR ALEJANDRO HERNANDEZ LARA el dia 04
de abril del 2018 y siendo las 13:50 horas en las mismas oficinas de la
Coordinacion Administrativa, se le cuestiono al antes mencionado si sabia
el motivo de la cita a lo que respondié que “no”; se le comento que era en
relacién al faltante en el fondo de caja que se dio en dias anteriores en su
lugar de trabajo que es la caja de cobro de Tesorerfa ubicada en
Comandancia Norte; el C. CESAR ALEJANDRO HERNANDEZ
LARArespondié“que era por la falta de comparierismo porque necesitaba




echar gasolina y no habia dinero en el cgjero que se ubica en la misma
Comandancia Norte”. Se le cuestiono que cuando era la primera vez gue
habia tomado dinero y dijo que “la verdad fechas no tengo’; posteriormente
se le cuestiono que cuanto habia sido el monto que segun él habia tomado a
lo que respondié que “$200.00 doscientos pesos 00/100 m.n.) en total”.
Ademds se le cuestioné si sus compareros habian comentado algo al
respecto y respondié que “que cuando lo reponia y les dije que cuando
cobrara”. Se le aclaro que sus comparieros habian hecho reportes de
faltantes y respondié “no tengo fechas, la verdad pero ellos han de saber las
fechas”. Se le dijo que si estaba consciente de que habia un faltante desde
antes y respondié que “si y lo reponia inmediatamente en la quincena, por la
cuestion esa del cajero”. Se le cuestiono que ¢Estd consciente de que no
debe de tomar dinero? “si, la verdad si” ¢entonces por qué tomo el dinero si
sabe de antemano que no debe de hacerlo? “porque nadie me presta dinero,
porque no hay la confianza®. Se le aclaro que no es responsabilidad de sus
comparieros prestarle dinero “si, yo se que no es responsabilidad de ellos”.
Se le pregunto si tenia algd mds que agregar a lo que respondié “al respecto
nada; no tuve de quien mds echar mano para salir del apuro”. Antes de
cerrar el actd se aclara al C. CESAR ALEJANDRO HERNANDEZ LARA que
se evite represalias en contra de sus companeros por dejar asentados los
hechos aqui descritos. Por los hechos aqui mencionados se deja asentado
para el Departamento de Relaciones Laborales, para el expediente personal
del involucrado directo, asi como para el expediente personal del
involucrado. Se cierra la presente acta siendo las 14:12 horas del dia 04 de
abril del 2018. Firman los presentes: LIC. MARIA TERESA ORTEGA
CARRASCO JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CAJAS, NORMA ARACELI
ANDUJO GARCIA PERSONAL ESPECIALIZADO, M.AP. CLAUDIA
LEGARRETA CASTILLO COORDINACION ADMINISTRATIVA, C.P. ARTURO
AMPARAN SOTO SUBDIRECTO DE EGRESOS, DELIA MARINA MANTILLA
ESCOBEDO CAJERA, JAVIER IVAN GONZALEZ PONCE DE LEON CAJERO,
CESAR ALEJANDRO HERNANDEZ LARA CAJERO.

Habiendo dado lectura y quedando asentado en resumidos términos el
oficio enviado por la Tesoreria Municipal a los presentes, se concede el
uso de la palabra al C. CESAR ALEJANDRO HERNANDEZ LARA, para
que manifieste respecto de lo narrado con antelacién, a lo que contesta lo
SIGUIEIILE =t o oo o TS T

En relacién al acta de hechos, por un faltante que tuve yo, al querer
reponerlo, al retirar del cajero que estd en las mismas instalaciones,




-

estaba fuera de servicio, a lo que les dije que en el préximo turno, lo
LEPOTULRL m e ST

ACTO SEGUIDO SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL LIC. LUIS
ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en su caracter de Representante Legal
del Municipio, quien hace las siguientes preguntas:------------~=-r=-"===="-=="-
1.- ¢Qué antigiiedad tiene en el Municipio?

A lo cual respondié.- Desde el afio 2000, y con base en el 2004.

2.- ¢Qué horario de trabajo tiene Usted en las instalaciones de
Seguridad Piiblica Municipal como cajero?

A 1o cual respondié.- Son 12 horas por turno, laborando hasta dias festivos

3.- ¢Cudl es su trabajo dentro en las instalaciones de Seguridad
Piablica Municipal?

A lo cual respondi6o.- De cajero, cobrando predial, multas, Servicios
funerarios, permisos para eventos, etc.

1

4.- cTomo usted dinero de la caja receptora que esti instalada dentro
de las instalaciones de Seguridad Pdblica Municipal?

A lo cual respondié.- Si, porque no contaba con efectivo, y queria reponer
lo que habia tomado, pero €l cajero no estaba funcionando.

4.- ¢Por qué motivo tomo usted dinero de la caja receptora que esta
instalada dentro de las instalaciones de Seguridad Piblica Municipal?

A lo cual respondié.- porque no contaba con efectivo, y queria reponer lo
que habia tomado, pero el cajero no estaba funcionando.

5.- ¢Qué cantidad de dinero tomo de la caja receptora?
A lo cual respondié.- Habian sido $200.00

6.- ¢Qué dias o en qué meses tomo usted dinero de la caja receptora?




7.- ¢Qué dias o en qué meses tomo usted dinero de la caja receptora?
A lo cual respondié.- No recuerdo el dia preciso.

8.-¢ Aviso Usted a su supervisora y/o a algin jefe administrativo de
que iba a tomar dinero y luego reponerlo? |

A lo cual respondi6.- No, porque no pensaba que el cajero iba a estar

blogqueado.

Se hace constar que siendo las 11:18 se concluye la presente acta
administrativa, firmando los que en ella intervinieron y asi quisieron
hacerlo.

Ante los testigos presenciales.

LA C. CESAR ALEJANDRO HERNANDEZ- LARA MANIFIESTA QUE NO
ES SU DESEO FIRMAR LA PRESENTE ACTA.

CESAR ALEJANDRO HERNANDEZ LARA
Trabgjader

LIC. LUIS El?!RIQU/E%SA \TOS BALDERRAMA

Rep}@te del Municipio

TESTIGOS

4 «
BENILIA ESCOBAR CHIRINO  ADRIANA JOSAFAT JIMENEZ SALAS
Supervisor‘:{\ de Recursos Humanos Personal Especializado
Oficialia Mayor Oficialia Mayor




RESOLUCION DE ACTA.

CHIHUAHUA CHIH. 26 DE ABRIL DEL 2018.

C. CESAR ALEJANDRO HERNANDEZ LARA.

Por medio del presente escrito, el suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS
BALDERRAMA, en mi cardcter de Apoderado legal del Municipio de
Chihuahua, personalidad que acredito mediante el poder general
amplisimo para pleitos y cobranzas otorgado a mi favor por parte de la
Maestra Maria Eugenia Campos Galvan, en su cardcter de Presidenta
Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante la fe del Lic. Victor Manuel
Gonzalez Lépez, Notario Piblico Numero Diecinueve para este Distrito
Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando sea devuelto
el poder original por requerirlo para diversos fines previa copia
debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello aunado las
facultades conferidas por el articulo 46 Fracciones III, VLXII y XIII, del
Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente; sefalando como
domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos el ubicado en el
Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia y Calle
Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad.

En base a las facultades conferidas por el Municipio de Chihuahua siendo
las 12:31 horas del dia 26 de abril del presente afio, estando reunidos en
el domicilio que ocupa la Subdireccién de Recursos Humanos dependiente
de la Oficialia Mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en
Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad;
reunidos tanto el suscrito como las CC. Benilia Escobar Chirino e Isabel
Sarahi Reyes Balbuena, Supervisora de Recursos Humanos y Personal
Especializado de la Oficialia Mayor respectivamente; quienes fungen como -
testigos de la resolucién que en este acto se emite del acta administrativa
levantada a usted el dia 19 de abril del 2018.

Concluyendo que una vez revisados sus antecedentes laborales y la
conducta que se suscité por usted y dio pie al acta administrativa antes
indicada es de resolverse y:




SE RESUELVE

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 117 inciso ¢) de las
Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los
Trabajadores a su Servicio, mismo que cita lo siguiente:

Art. 117.- Son causas de suspensién temporal, de la relacién de
trabajo las siguientes:

a).- Enfermedad contagiosa del trabajador, o incapacidad por enfermedad
general.

b).- Prisién preventiva seguida de sentencia absolutoria.

¢).- Faltas cometidas en el desempeiio de sus labores.

d).- “Los Trabajadores” que manejen fondos, valores o bienes, si se
encuentran irregularidades en su funcién, hasta en tanto termine la
investigacién y se le exonere expresamente.

Es por lo que en este acto y siendo las 12:31 horas del dia 26 de abril del
2018, le comunico a usted que mi representado ha tomado la
determinacion de aplicarle una sancién de DOS DIAS DE SUSPENSION
EN SUELDO Y LABORES, al haber incurrido usted en las causales
establecidas en las disposiciones legales antes citadas al cometer faltas en
el desempefio de sus labores, quedando en su expediente original la
presente resolucién y asimismo se le hace saber que en caso de incurrir en
una falta igual o semejante se le sancionara incluso con la rescision de su
relacién de trabajo con mi representado, por lo que se reitera que en esta
fecha se le hace de su conocimiento la resolucién tomada por mi
representado, entregandole un tanto del presente escrito de resolucion de
acta, en cumplimiento a lo dispuesto por el tltimo parrafo del articulo 47
de la Ley Federal del trabajo.

i
LIC. LUIS ENRIQUE 5,
Municipio de

7

{TOS BALDERRAMA

'

C. CESAR ALEJANDRO HERNANDEZ LARA
Recibi




Los abajo suscritos hacemos constar que el dia de hoy 26 de abril del afio
en curso, a las 12:31horas, en el domicilio que ocupa la Subdireccion de
Recursos Humanos de la Oficialia Mayor sito en el Quinto Piso del Edificio
del Real Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta
ciudad el LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, entregé al
trabajador Cesar Alejandro Hernandez Lara un tanto de la presente
resolucién de acta, quien una vez que la leydé MANIFIESTA QUE ES SU
DESEQ FIRMAR LA PRESENTE RESOLUCION.

TESTIGO TESTIGO

C. BENILIA ESC&

I

CHIRINO C. ISABEL SARAHI



ACTA ADMINISTRATIVA

El suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en mi caracter
de Apoderado legal del Municipio de Chihuahua, personalidad que acredito
mediante el poder general amplisimo para pleitos y cobranzas otorgado a
mi favor por parte de la Maestra Maria Eugenia Campos Galvan, en su
caracter de Presidenta Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante la fe
del Lic. Victor Manuel Gonzalez Lopez, Notario Publico Nimero Diecinueve
para este Distrito Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017,
solicitando sea devuelto el poder original por requerirlo para diversos fines
previa copia debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello
aunado las facultades conferidas por el articulo 46 Fracciones III, VLXII ¥
XIII, del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente;
seftalando como domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos el
ubicado en el Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia
y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad.--—------mm-mrmmmmmmmmmrommoems

Siendo el dia 22 de mayo del 2018 a las 10:00 horas, encontrandose
reunidos en el domicilio que ocupa la Subdireccién de Recursos Humanos
dependiente de la Oficialia mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real
ubicado en Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de
esta Ciudad; el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama, Subdirector de
Recursos Humanos, la C. DENISSE ALEJANDRA HERNANDEZ RAMOS,
en su caracter de capturista de datos, en el Departamento de Desarrollo
Social, dependiente de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacion,
quien se identifica - con credencial de empleado del Municipio de
Chihuahua, con Exp. 26/07/2017, con numero de empleado 20342, asi
como las CC. Benilia Escobar Chirino e Isabel Sarahi Reyes Balbuena,
quienes se identifican con credencial de elector numeros
IDMEX1530670594 e IDMEX1115651419, quienes fungen como
Supervisora de Recursos Humanos y Personal Especializado de la Oficialia
Mayor respectivamente; y quienes comparecen en calidad de testigos en la
presente diligencia. Déandose vista en este momento, al oficio
0923/2018/DDHE, mismo que fue recibido en esta Subdireccion el dia 25
de abril del afio 2018, mismo que se encuentra suscrito por la Lic. Yamel
Rodriguez Trejo, Jefa del Departamento Administrativo de la Direccion de
Desarrollo Humano y Educacién, a través del cual hace del conocimiento
de esta Subdireccién, un hecho de mal servicio al ciudadano, faltas sin
justificacién, rebeldia y resistencia a recibir indicaciones, lo cual le fue




informado a Yamel Rodriguez Trejo por escrito firmado por la C. Maria
Elena Carrillo Molina, Jefe de Departamento Club del Abuelo y quien es
jefa directa de la empleada Denisse Alejandra Hernandez Ramos, mismos
que forma parte de la presente acta.-----—----=--==vuwmmmmmmmommoooemeon oo

Por lo que esta Subdireccién procede a entrevistarse con la C. DENISSE
ALEJANDRA HERNANDEZ RAMOS, para solicitarle su razén de hechos de
lo sucedido, toda vez que del oficio antes citado se desprende lo siguiente:
“Por medio de la presente reciba un cordial saludo y aprovecho la ocasién
para informarle que la C. Denisse Alejandra Hernandez Ramos con numero
de empleado 20342, a estado incumpliendo en diversas ocasiones con luas
actividades del departamento y a continuacion se hace mencion:
Inasistencia.- Acumulamiento de inasistencias sin justificacién. (El Lunes 16
de abril falto nuevamente a laborar, notificando a las 9:20 de la manana
gue no asistiria por que se encontraba enferma, pero no presento justificante
medico). Incumplimiento en las indicaciones.- Cuando se le da una
indicacién no la cumple de manera éptima, realiza lo que mejor le parece.
Incumplimiento en las actividades asignadas. Trato inapropiado a los
ciudadanos.- malos tratos, uso de vocabulario inapropiado, por tal motivo se
solicita se tomen las medidas correspondientes para solucionar este tipo de
situaciones, sin mds por el momento me despido y quedo en espera de una
respuesta favorable a mi peticién.”

Habiendo dado lectura y quedando asentado en resumidos términos los oficios
enviados por la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién, a los presentes, se
concede el uso de la palabra a la C. DENISSE ALEJANDRA HERNANDEZ
RAMOS, para que manifieste respecto de lo narrado con antelacion, a lo que
sefialar------ -- - - -- -~ - - -

Respecto a las inasistencias, estas fueron por enfermedad, ya que presentaba /
dolor abdominal a raiz de una operacion que se me practico y por razén de que
mis hijos son asmaticos y hay que practicarles neublizaciones, tengo que estar
pendientes de ellos y por eso no me dan justificacién.

Respecto al incumplimiento de mis labores y/o actividades, es porque no tengo
material vy mobiliario para desarrollar mi trabajo, lo cual le he manifestado a mi
Jefa, el porque no puedo hacer las actividades que me encomiendan, el no asistir
a reuniones partidarias para ella significa no cumplir, cuando esto no es parte de
mi trabajo; y cuando me piden asistir a las colonias, yo no puedo ir, porque no
tengo vehiculo propio, ni dinero para estar asistiendo cada que nos pidan a las
colonias.

Respecto al mal uso del vocabulario, es fuerte pero no altisonante, no he faltado
¢l respeto a nadie, al contrario he defendido a los ciudadanos, especificamente a
los abuelos, de los malos tratos de mi jefa {tengo gente que me apoyaria en este
sentido, quien pueden dar a conocer que es cierto que los he defendido de Maria
Elena Carrillo).




ACTO SEGUIDO SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL LIC. LUIS
ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en su caricter de Representante Legal del
Municipio, quien hace las siguientes preguntas:- . - -

1.- ¢Qué antigiiedad tiene en el Municipio?

A lo cual respondié.- Un afio y cinico meses.

2.- ¢Quién es su jefe directo en el departamento de Desarrollo Social?
A lo cual respondié.- Maria Elena Carrillo Molina.

3.- ¢Quién es la persona que le da instrucciones y ordenes con respecto a su
trabajo?

A lo cual respondi6.- Maria Elena Carrillo Molina y su secretaria.

4.- ¢Cuales son las actividades que usted realiza en su trabajo?

A lo cual respondid.- Auxiliar a una sefiora que se queda dormida en el escritorio,
porque estd enferma, ayudar a capturas la informacion de los clubs de los
abuelos.

5.- ¢Por qué no sigue las instrucciones que le indica su jefa?

Alo cual respondié.- Porque no tengo material ni equipo para trabajar.

6.- ¢Sabe usted como debe comportarse y dirigirse con los ciudadanos,
siendo un funcionario piblico?

A lo cual respondié.- Claro, con respeto v tolerancia.

7.- ¢Sabe usted que cuando faltamos o pedimos permiso para no asistir al
- trabajo, por cualquier circunstancia, debe de haber una justificacién
comprobable?

Alo cual respondi6.- Si.

8.- ¢Los jefes inmediatos o Jefes del Departamento Administrativo han
dialogado o platicado con usted en ocasiones sobre estos hechos que estin
sucediendo?

A lo cual respondi6.- No, nadie ha platicado conmigo.

Se hace constar que siendo las 10:46 horas se concluye la presente acta

administrativa, firmando los que en ella intervinieron y asi quisieron hacerlo.

Ante los testigos presenciales,




LA C. DENISSE ALEJANRA HERNANDEZ RAMOS MANIFIESTA QUE ES SU
DESEO FIRMAR LA PRESENTE ACTA.

DENISSE ALEJ HERNANDEZ RAMOS
Trabajador

LIC. LUIS ENRIQUE SANJ'OS BALDERRAMA

epresen@ del Municipio

TESTIGOS

Wl
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BENILIA ESCOBAR CHIRINO  ISABEL SARAHI REVES BALBUENA
Supervisora de Recursos Humanos Personal Especializado

Oficialia Miayor Oficialia Mayor
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RESOLUCION DE ACTA.
CHIHUAHUA, CHIH., 29 DE MAYO DEL 2018.
'SR. DENISSE ALEJANDRA HERNANDEZ RAMOS.

Por medio del presente escrito, el suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS
BALDERRAMA, en mi caracter de Apoderado legal del Municipio de
Chihuahua, personalidad que acredito mediante el poder general
amplisimo para pleitos y cobranzas otorgado a mi favor por parte de la
Maestra Maria Eugenia Campos Galvan, en su caracter de Presidenta
Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante la fe del Lic. Victor Manuel
Gonzalez Lopez, Notario Pablico Numero Diecinueve para este Distrito
Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando sea devuelto
el poder original por requerirlo para diversos fines previa copia
debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello aunado las
facultades conferidas por el articulo 46 Fracciones III, VI,XII y XIII, del
Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente; sefialando como
domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos el ubicado en el

Quinto Piso- del Edificio del Real sito Avenida Independencia y Calle

Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad.

En base a las facultades conferidas por el Municipio de Chihuahua siendo
las 10:47 horas del dia 29 de mayo del presente afo, estando reunidos en
el domicilio que ocupa la Subdireccién de Recursos Humanos dependiente
de la Oficialia Mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en
Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad;
reunidos tanto el suscrito como las CC. Benilia Escobar Chirino e Isabel
Sarahi Reyes Balbuena, Supervisora de Recursos Humanos y Personal
Especializado de la Oficialia Mayor respectivamente; quienes fungen como
testigos de la resolucién que en este acto se emite del acta administrativa
levantada a usted el dia 22 de mayo del 2018.
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Concluyendo que una vez revisados sus antecedentes laborales y la
conducta que se suscité por usted y dio ple al acta administrativa antes
indicada es de resolverse y:

SE RESUELVE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 113 inciso a), articulo,
114 y Articulo 115 de las Condiciones Generales de Trabajo entre el
Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio, mismos que
citan lo siguiente:

Art. 113.- “El Municipio” podra aplicar a “Los Trabajadores” sanciones
‘por faltas cometidas en el desempeiio de su trabajo, que podran ser:

a).- Amonestaciones verbales y escritas.

b).- Suspensién temporal de los efectos del nombramiento.

c).- Cese de los efectos del nombramiento, sin responsabilidad para “El
Municipio”.

Art. 114.- Se entiende por amonestacién la llamada de atencidon verbal y
escrita que se le hace al trabajador que ha incurrido en alguna falta leve a
las presentes “Condiciones Generales de Trabajo”, para que se enmiende o
abstenga de cometer actos de indisciplina; la amonestacion serd hecha en
privado por el jefe del departamento correspondiente.

Art. 115.- Se consideran faltas leves aquellas que no ehtorpecen en forma
definitiva la eficiencia y calidad del trabajo, pero que de que alguna
manera afecta el buen ritmo y la disciplina en el mismo.

Es por lo que en este acto v siendo las 10:49 horas del dia 29 de mayo del
2018, le comunico a usted que mi representado ha tomado la
determinacién de sancionarla con una AMONESTACION ESCRITA, al
haber incurrido usted en las causales establecidas en las disposiciones
legales antes citadas al cometer faltas en el desempefio de sus labores,
quedando en su expediente un original de la presente resolucién vy
asimismo se le hace saber que en caso de incurrir en una falta igual o
semejante se le sancionara incluso con la rescisién de su relacion de
trabajo con mi representado, por lo que se reitera que en esta fecha se le
hace de su conocimiento la resolucién tomada por mi representado,
entregandole un tanto del presente escrito de resolucién de acta, en
cumplimiento a lo dispuesto por el Gltimo parrafo del articulo 47 de la Ley
Federal del trabajo.




LiC. LUISENRIQU TOS BALDERRAMA
icipié de Chihuahua

C. DENISSE ALEJANDRA HERNANDEZ RAMOS
Recibi

Los abajo suscritos hacemos constar que el dia de hoy 29 de mayo del afio
en curso, a las 10:49 horas, en el domicilio que ocupa la Subdireccion de
Recursos Humanos de la Oficialia Mayor sito en el Quinto Piso del Edificio
del Real Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta
ciudad el LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, entregbé a la
trabajadora Hernandez Ramos Denisse Alejandra un tanto de la presente
resolucién de acta, quien una vez que la leyd: MANIFIESTA QUE ES SU
DESEO FIRMAR LA PRESENTE RESOLUCION.

TESTIGO TESTIGO

S L.

C. BENILIA ES{ dBAR CHIRINO C. ISABEL SARAH] YES BALBUENA




ACTA ADMINISTRATIVA

El suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en mi caracter
de Apoderado legal del Municipio de Chihuahua, personalidad que acredito
mediante el poder general amplisimo para pleitos y cobranzas otorgado a
mi favor por parte de la Maestra Maria Eugenia Campos Galvan, en su
caracter de Presidenta Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante la fe
del Lic. Victor Manuel Gonzalez Lopez, Notario Publico Nuimero Diecinueve
para este Distrito Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017,
solicitando sea devuelto el poder original por requerirlo para diversos fines
previa copia debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello
aunado las facultades conferidas por el articulo 46 Fracciones I, VLXII y
X1, del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente;

sefialando como domicilio para

oir y recibir notificaciones y documentos el

ubicado en el Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia
y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Cludad.-—-------=--==-mmm-mmmommomses

Siendo el dia 07 de mayo del 2018 a las 10:00 horas, encontrandose
reunidos en el domicilio que ocupa la Qubdireccidon de Recursos Humanos

dependiente de la Oficialia mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real
ubicado en Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro d¢

esta Ciudad; el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama, Subdirector dg
Recursos Humanos, la C. MARGARITA LUZ TAPIA, en su caracter de
Operador de Servicio © adscrita a la Direccidon de Mantenimiento Urbano,

pero se encuentra fisicamente

en la Direccion de Desarrollo Humano y

Educacién, quien sc identifica con credencial de elector namero
0541096592351, con numero de empleado 103048, asi como las CC.
Benilia Escobar Chirino e Isabel Sarahi Reyes Balbuena, quienes se€
identifican con credencial de elector nGmeros IDMEX1530670594 ¢

IDMEX1115651419, quienes

fungen como Supervisora de Recursos

Humanos y Personal Especializado de la, Oficialia Mayor respectivamente;
y quienes comparecen er calidad de testigos en la presente diligencia.
Dandose vista en este momento, al oficio DMU/RH128/2018, mismo que

fue recibido en esta Subdirecci

6n el dia 27 de abril del afio 2018, mismo

que se encuentra suscrito por el C. Luis Carlos Valencia Guerrero,

Coordinador de la Unidad

Administrativa de la Direccidn de

Mantenimiento Urbano, a través del cual hace del conocimiento de esta
Subdireccion que la empleada en comento s¢ ausento de sus labores del 9
al 19 de abril del 2018, sin tener derecho a disfrutar del ler periodo de
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2018 va que le corresponden hasta junio de 2018 y sin papeleta de
vacaciones autorizada, mismo que forma parte de la presente acta.----------

Por lo gque esta Subdireccion procede a entrevistarse con la C.
MARGARITA LUZ TAPIA, para solicitarle su razon de hechos de lo
sucedido, toda vez que del oficio antes citado se desprende lo siguiente:
“Por este medio informo a Usted que la C. Margarita Luz Tapia (103048),
empleada de la Direccidn de Mantenimiento Urbano pero ubicadd
fisicamente en la Direccién de Desarrollo Humano y Educacion, se ausento
de sus labores del 9 al 19 de abril de 2018, sin tener derecho a disfrutar del
ler periodo de 2018 ya que le corresponden hasta junio 2018 y sin papeleta
de vacaciones autorizada, motivo por el cual solicitamos un Acta
Administrativa para la C. Margarita Luz Tapia Yy se proceda conforme a
nuestro reglamento que fija las “Condiciones Generales de Trabajo entre en
Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio.”

Habiendo dado lectura y quedando asentado en resumidos términos el
oficio enviado por la Direccién de Mantenimiento Urbano a los presentes,
se concede el uso de la palabra a la C. MARGARITA LUZ TAPIA, para que
manifieste respecto de lo narrado con antelacion, a lo que sefialai----—-------

En este momento me permito transcribir lo senalado en documento por
parte de la C. Margarita Luz Tapia, quien lo lee y me lo dicta, mismo que
se anexa a la presente acta: Conforme al asunto relatario de los hechos del
numero del empleado 103048 que se¢ encuentra laborando en desarrollo
humano vy educacién, el jueves S5 de abril acudi a la dependencia de
Mantenimiento Urbano a solicitar mis vacaciones con el permiso de la Lic.
Mirna Rivas, mi jefa directa, al llegar al lugar de Recursos Humanos se
encontraba la sefiorita Karla Flores atendiéndome muy amablemente, y
claborandome la boleta la que tendria que yo firmar y también
comentandome que la Srita. Lili, se encontraba de vacaciones v que por
eso, la boleta no me la daria a firmar pero que ya estaba lista y en mui
presencia le habla a la Lic. Mirna Rivas para preguntarle si ella me habial
mandado a solicitar mis vacaciones, contestandole la lic que si, que st me
habia enviado y yo regresandome a mi dependencia muy contenta,
diciéndole a la Lic. Mirna Rivas que si ya tenia las vacaciones que a partir
del 9 de Abril pero que la boleta se la mandarian después y también
avisandoles yo por mi compromiso ¥ responsabilidad a los comités de
vecinos que atiendo, mientras estoy laborando de lunes a viernes en mi
dependencia de Desarrollo Humano y educacion, pero al presentarme el
dia 19, me encuentro con la notifica de que mis vacaciones no estan
autorizadas v yo le conteste a la Lic. Mirna Rivas pero como si usted st
recibio la llamada de Recursos Humanos y ella me contesta, asimilalo, ni
modo, entonces yo le comente que coino era posible si el dia 7 de abril en
el crucero, todavia les avise a usted y a Mirna Monge, que el lunes ya no
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me presentaria porque me irfa de vacaciones y muy contentas ustedes me
dijeron que estaba bien que descansara, para que regresara con muchos
animos de trabajar.-~--------mmmmmmmm oo

ACTO SEGUIDO SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL LIC. LUIS
ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en su caracter de Representante Legal
del Municipio, quien hace las siguientes preguntas:-----——-——--——--==mmmmmurom-

1.- ¢Qué antigiiedad tiene en el Municipio?

A lo cual respondié.- Yo ingrese afios atras, pero se me otorgo mi base el 2
de Junio 2016.

2.- ¢A qué persona pregunto usted, cuando le correspondian sus
vacaciones?

A lo cual respondié.- A nadie.

4.- :Quién le autorizo su papeleta de vacaciones?

A lo cual respondi6.- Nadie me autorizo, tinicamente Karla Flores, saco la
papeleta de vacaciones, y me dijo que me correspondian del dia 9@ al 19 de
abril, y hablo via telefonica con la Lic. Mirna Rivas para corroborar si era

cierto que yo habia pedido vacaciones.

5.- ¢Sabe usted la consecuencia de ausentarse de las labores sin
permiso, incapacidad o vacaciones autorizadas?

Alo cual respondié.r No.

6.- ¢cPor qué tomo la decisién de ausentarse sin tener papeleta de
vacaciones autorizadas?

A lo cual respondi6.- Porque yo pensé que si estaban autorizadas.
7.- ¢cExactamente que dias se ausento de sus labores?

A lo cual respondioé.- Del dia 9 al 19 de Abril, pero me presente a laborar el
Lunes 23 de Abril, porque me fui a mi rancho y para poderme regresar no
hay transporte todos los dias, hay transporte de regreso miércoles y
domingos.

8.-¢Sabe usted, que existe un reglamento que fija las condiciones
generales de trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los
Trabajadores a su Servicio?




Alo cual respondié.- No

Se hace constar que siendo las 10:33 horas se concluye la presente acta
administrativa, firmando los que en ella intervinicron y asi quisieron
hacerlo.

Ante los testigos presenciales.

LA C. MARGARITA LUZ TAPIA MANIFIESTA QUE ES SU DESEO
FIRMAR LA PRESENTE ACTA.
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MARGARITA LUZ TAPIA
T bajador

.
.e’r

/
LIC. LUIS ENRIQ?}/S N{&POS BALDERRAMA

Representante del Municipio

\\/,

TESTIGOS

i

BENILIA ESCOBAR CHIRINO ISABEL SARAFI I:iEYES BALBUENA
Supervisora de Recursos Humanos Personal Especializado
Oficialia Mayor Oficialia Mayor




RESOLUCION DE ACTA.
" CHIHUAHUA, CHIH., 18 DE MAYO DEL 2018.
C. MARGARITA LUZ TAPIA.

Por medio del presente escrito, €l suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS
BALDERRAMA, en mi caracter de Apoderado legal del Municipio de
Chihuahua, personalidad que acredito mediante el poder general
amplisimo para pleitos y cobranzas otorgado a mi favor por parte de la
Maestra Maria Eugenia Campos Galvan, en su caracter de Presidenta
Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante la fe del Lic. Victor Manuel
Gonzalez Lopez, Notario Publico Numero Diecinueve para este Distrito
Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando sea devuelto
el poder original por requerirlo para diversos fines previa copia
debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello aunado las
facultades conferidas por el articulo 46 Fracciones HI, VLXII y X1, del
Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente; sefialando como
domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos el ubicado en el
Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia y Calle
Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad.

En base a las facultades conferidas por el Municipio de Chihuahua siendo
las 10:00 horas del dia 18 de mayo del presente afio, estando reunidos en
el domicilio que ocupa la Subdireccién de Recursos Humanos dependiente
de la Oficialia Mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en
Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad;

reunidos tanto el suscrito como las CC. Benilia Escobar Chirino e Isabel 7

Sarahi Reyes Balbuena, Supervisora de Recursos Humanos y Personal/
Ispecializado de la Oficialia Mayor respectivamente; quienes fungen comof

testigos de la resolucién que en este acto se emite del acta administrativa
levantada a usted el dia 07 de mayo del 2018.

Tomando en consideracién que si existe una papeleta de vacaciones en el
sistema, v la confirmacién por parte de la C. Mirna Rivas, quien dice que si




autorizo via telefénica sus vacaciones, en esta ocasion, se LE
DESCONTARA UN DIA DE SUELDO, POR NO PRESENTARSE A
LABORAR EL DIA 20 DE ABRIL DEL 2018 como lo seiiala la propia
papeleta de vacaciones, asimismo, desde este momento se le hace
saber que sus vacaciones quedan de la siguiente manera: en el Mes de
Junio del 2018, le corresponden 4 dias de vacaciones del primer
periodo v en el mes de Diciembre le corresponden 10 dias del segundo
periodo 2018, previa confirmacién con la encargada de informar sobre
las vacaciones que le corresponden y papeleta de wvacaciones
autorizada por la Direccién de Desarrollo Humano y Educacion,
haciéndole saber que si se vuelve a incurrir en una falta de caricter
administrativa, podria ser sancionada con la rescision de la relacion
de trabajo sin responsabilidad para el Municipio, por lo que desde este
momento y en esta resolucién se le esta haciendo saber en qué meses
y que dias le corresponden sus vacaciones, por lo que no existiria
justificacién alguna si se vuelve a presentar esta situacion.

Concluyendo que una vez revisados sus antecedentes laborales y la
conducta que se suscité por usted y dio pie al acta administrativa antes
indicada es de resolverse y: '

SE RESUELVE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 113 inciso a) y 115 de
las Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y
los Trabajadores a su Servicio, mismos que citan lo siguiente:

Art. 113.-“E] Municipio podra aplicar a “los Trabajadores” sanciones por
faltas cometidas en el desempefio de su trabajo, que podran ser:

a).- Amonestaciones verbales y escritas. - =~
b).- Suspensién temporal de los efectos del nombramiento. :
c).- Cese de los efectos del nombramiento, sin responsabilidad para “el s
Municipio”.

Art. 115.- Se consideran faltas leves aquellas que no entorpecen en forma
definitiva la eficiencia y calidad del trabajo, pero que de alguna manera ,
afectan el buen ritmo y la disciplina en el mismo.

Las faltas leves deberan de tratarse entre “el Sindicato”, cuando sean ¢
trabajadores sindicalizados, y los jefes de departamento, en primer !
instancia, con la intervencion de “el Trabajador”, tratando de que se tenga "

un compromiso por parte del trabajador de no reincidir.

La reincidencia en una tercera ocasiton de la misma falta, o de diversas
faltas de la misma magnitud, se considerara como falta grave, y debera
tratarse en su caso con “el Sindicato” si es trabajador sindicalizado, para




crear un compromiso entre “el Sindicato” y “el Municipio” de que las faltas
se corregiran; y se aplicara una sancién de dos dias de suspension en
sueldo y labores, v se sentaran las bases para un posible cese definitivo de
los efectos del nombramiento sin responsabilidad para “el Municipio”.

Es por lo que en este acto v siendo las 10:09 horas del dia 18 de mayo del
2018, le comunico a usted que mi representado ha tomado la
determinacién de aplicarle una sancién de UN_DIA DE SUELDQ, al haber
incurrido usted en las causales establecidas en las disposiciones legales
antes citadas al cometer una falta leve, por lo que se reitera que en esta
fecha se le hace de su conocimiento la resolucién tomada por mi
representado, entregandole un tanto del presente escrito de resolucion de
acta, en cumplimiento a lo dispuesto por el tltimo péarrafo del articulo 47
de la Ley Federal del trabajo.

LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA
Muniefpio d? Chihuahua

C. MARGARITA LUZ TAPIA

Recibi

Los abajo suscritos hacemos constar que el dia de hoy 18 de mayo del ano
én curso, a las 10:09 horas, en el domicilio que ocupa la Subdireccién de
Recursos Humanos de la Oficialia Mayor sito en el Quinto Piso del Edificio
del Real Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta
ciudad el LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, entregd a la
trabajadora Margarita Luz Tapia un tanto de la presente resoluciéon de
acta, quien una vez que la leyd . MANIFIESTA QUE ES SU DESEO
FIRMAR LA PRESENTE RESOLUCION.

TESTIGO

C. BENILIA ESCOBAR CHIRINO C. ISABEL S2




ACTA ADMINISTRATIVA

El suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en mi cardcter de
Apoderado legal del Municipio de Chihuahua, personalidad que acredito mediante
el poder general amplisimo para pleitos y cobranzas otorgado a mi favor por parte
de la Maestra Maria Eugenia Campos Galvan, en su caracter de Presidenta
Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante la fe del Lic. Victor Manuel
Gonzalez Lopez, Notario Pablico Namero Diecinueve para este Distrito Judicial
Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando sea devuelto el poder original
por requerirlo para diversos fines previa copia debidamente certificada que del
mismo de deje en autos, ello aunado las facultades conferidas por el articulo 46
Fracciones III, VI,XII y XIII, del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua
Vigente; sefialando como domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos
el ubicado en el Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia y
Calle Victoria de la Zona Centro de esta Cindad.------ - -—- .

Siendo el dia 04 de mayo del 2018 a las 10:00 horas, encontrandose reunidos
en el domicilio que ocupa la Subdireccién de Recursos Humanos dependiente de
la Oficialia mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en Avenida
Independencia y Calle Victoria de la. Zona Centro de esta Ciudad; el Lic. Luis
Enrique Santos Balderrama, Subdirector de Recursos Humanos, la C. LORENA
GRACIELA RICHARDS MARTINEZ, en su caracter de Personal Especializado en
el Despacho del Subdirector de Desarrollo Social, dependiente de la Direccion de
Desarrollo Humano y Educacién, quien se identifica con credencial de elector
ntmero 0456019618736, con ntmero de empleado 15305, asi como las CC.
Benilia Escobar Chirino e Isabel Sarahi Reyes Balbuena, quienes se identifican
con credencial de elector nitmeros IDMEX1530670594 ¢ IDMEX1115651419,
quienes fangen como Supervisora de Recursos Humanos y Personal
Especializado de la Oficialia Mayor respectivamente; y quienes comparecen en
calidad de testigos en la presente diligencia. Dandose vista en este momento, a
los oficios 0924/2018/DDHE y 0925/2018/DDHE, mismos que fueron
recibidos en esta Subdireccién el dia 25 de abril del 2018 y 03 de mayo del 2018
respectivamente, mismos que se encuentran suscritos por la Lic. Yamel
Rodriguez Trejo, Jefa del Departamento Administrativo de la Direccion de
Desarrollo Humano y Educacién, a través del cual hace del conocimiento de esta
Subdireccién, faltas cometidas en el desempenio de sus labores, las cuales fueron
expuestas mediante escritos a la Jefa del Departamente Administrativo por parte
de la C. Maria Elena Carrillo Molina, Jefe de Departamento Club del Abuelo,
quien es la persona que gira instrucciones a la empleada en comento, escritos y
oficios que forma parte de la presente acta.---- -- - s

Por lo que esta Subdireccion procede a entrevistarse con la C. LORENA
GRACIELA RICHARDS MARTINEZ, para solicitarle su razon de hechos de lo




sucedido, toda vez que de los oficios antes citado se desprende lo siguiente: oficio
0924 /2018 /DDHE, “Por medio del presente reciba un cordial saludo, y a su vez se
hace propia la ocasién para solicitarle de la manera mds atenta interponer un Acta
Administrativa para la C. RICHARDS MARTINEZ LORENA GRACIELA con numero
de empleado 15305, ya que ha desacatade en diversas ocasiones las
instrucciones por la Jefa del Depto. Del club del Abuelo, Maria Elena Carrillo
Molina, ha manipulado mal la informacién de programas para beneficiarios del club
del abuelo, por lo que se han presentado complicaciones mayores. Se ha dialogado
en diversas ocasiones con dicha empleada, sin embargo no se ha presentado una
solucién, ya que va en incremento. El oficio 0925/2018/DDHE. Por medio del
presente reciba un cordial saludo, y a su vez se hace propia la ocasién para
solicitarle de la manera mds atenta interponer un Acta Administrativa para la C.
RICHARDS MARTINEZ LOENA GRACIELA con numero de empleado 18305, ya
que ha desacatado en diversas ocasiones las instrucciones por la Jefa del Depto.
Del club del Abuelo, Maria Elena Carrillo Moling, en ejemplo realizando actividades
perdénales como estar en whatsapp o realizando lamadas telefénicas no
referentes al trabajo, se le dio indicaciones para realizar una invitacién a los clubs
de abuelos que se encuentran alrededor del centro comunitario MISAEL NUNEZ
para el programa “juntos una mejor visién” cual no realizo dicha invitacién y no
asistieron las personas necesitadas, por lo que se han presentado complicaciones
de consideracion. Se ha dialogado en diversas ocasiones con dicha empleada, sin
embargo no se ha presentado una solucién, ya que va en incremento. P et

Habiendo dado lectura v quedando asentado en resumidos términos los oficios
enviados por la Direccién de Desarrollo Humano y Educacion, a los presentes, se
concede el uso de la palabra a la C. LORENA GRACIELA RICHARDS
MARTINEZ, para que manifieste respecto de lo narrado con antelacion, a lo que
sefiala:-- - - --- -- - - - -- --

En cuanto a lo que se refiere a las [lamadas a la colonia Misael Nufez, para el
programa juntos una mejor vision, tengo las llamadas en mi celular, donde
aparece que yo le llame a la coordinadora del Club del Abuelo, quien se llama
Socorro, no recuerdo el apellido y hay un registro que tiene la Lic. Carrillo con
hora de Ilamada donde se indica a quien le llame y a qué hora, y tan es asi

, que la sefiora socorro abrié ese dia el centro comunitario para ese programa,
Hame a otro club de cumbres del sur, quien nunca contesto, y ademas yo estuve
ese dia en el centro comunitario y fueron aproximadamente 70 personas. En
cuanto a las llamadas y whatssap, le puedo decir que he recibido tres llamadas
de mis hijos v las demds que hago es a algtn club o coordinador, donde me piden
una gestidn, pero es muy raro que yo use el celular para cuestiones que no
tengan relacién con mi trabajo, nunca he faltado a ninguna visita con algin club,
en cuanto al mal manejo de la informaciéon de los usuarios del programa, yo
recibi las listas de los clubs con los folios escritos a mano, los cuales estaban
ilegibles algunos y se capturaron como yo alcanzaba a ver el numero de folio, en
varias ocasiones le pedi a ella que me pasara los folios que se capturaron en el
sistema y pues nunca me los proporciono para ver si estaban bhien los ntimeros
de folio, después se hizo una revision por ella personalmente y por la
Subdirectora, se volvieron a corregir ayudandome otra compafiera y huego yo ya




no tenia que estar responsable de eso, y si se cometieron errores, yo no puedo
negar que no, me permito manifestar que nunca se ha recibido una gqueja de los
clubs de abuelos a los que he ido. - - --- - -

ACTO SEGUIDO SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL LIC. LUIS
ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en su caracter de Representante Legal del
Municipio, quien hace las siguientes preguntas:------ -- -- -

1.- ¢Qué antigiiedad tiene en el Municipio?
A lo cual respondié.- De Noviembre del 2016 a la fecha.
2.- ¢Quién es su jefe directo en el departamento de Desarrollo Social?

A lo cual respondié.- Yo estaba adscrita al habitat de Desarrollo social y mi jefe
era Ramoén Heberto Vazquez Gonzalez y me cambiaron de departamento, ahora
estoy en club del abuelo v mi jefa es Maria Elena Carrillo Molina.

3.- ¢Quién es Ia persona que le da instrucciones y ordenes con respecto a su
trabajo? )

A lo cual respondid.- Maria Elena Carrillo Molina
4.- ¢Cuiles son las actividades que usted realiza en su trabajo?

A lo cual respondid.- Darle seguimiento a los clubs del abuelo, de la zona C, hay
que realizar visitas a los clubs, llenar expedientes, tener ordenados los
expedientes de cada club, estar pendientes de programas diversos para hacer las
invitaciones a los clubs y cada dos meses acudir a los puntos de entrega de las
despensas del programa del adulto mayor.

5.- ¢Por qué no siguid las instrucciones gue le indica su jefe?

A lo cual respondi6.- Silas segui, tan es asi, que si se realizaron las llamadas que
- se me pidid hacer a los clubs del abuelo, cuando mi jefa me pide alguna
informacién, siempre se la entregado.

6.- ¢Sabe usted que estd prohibido chatear, enviar whatsapp o realizar
llamadas personales, no urgentes durante las horas de trabajo?

A lo cual respondié.- si, por lo mismo no marco a no ser que sea algo urgente de
mu familia.

7.- ¢Cumplié con la indicacién que se le dio de realizar invitacion a los clubs
de abuelos que se encuentran alrededor del centro comunitario Misael
Nufiez para el programa “juntos una mejor vision”?

A lo cual respondid.- si, yo estuve presente en el club ese dia y se juntaron
alrededor de 70 personas, cuando lo normal es de 20 personas en ese club.

T



8.- ¢Los jefes inmediatos o Jefes del Departamento Administrativo han
dialogado o platicado con usted en diversas ocasiones sobre estos hechos
que estan sucediendo?

A lo cual respondio.- Nunca, ni mi jefa Maria Elena Carrillo ni algin
administrativo han platicado conmigo sobre estas situaciones.

Se hace constar que siendo las 10:52 horas se concluye la presente acta
administrativa, firmando los que en ella intervinieron y asi quisieron hacerlo.

Ante los testigos presenciales.

LA C. LORENA GRACIELA RICHARDS MARTINEZ MANIFIESTA QUE ES SU
DESEO FIRMAR LA PRESENTE ACTA. '

7
LORENA GRACIELA RICHARDS MARTINEZ
rabajador

LIC. LUIS ENRIQUE/SANTOS BALDERRAMA

presentante del Municipio

TESTIGOS |
%/ MI0F 5.
BENILIA jSCOBAR CHIRINO ISABEL SARAHI'REYES BALBUENA

Supervisora de Recursos Humanos Personal Especializado
Oficialia Mayor Oficialia Mayor




RESOLUCION DE ACTA.
CHIHUAHUA, CHIH., 08 DE MAYO DEL 2018.

C. LORENA GRACIELA RICHARDS MARTINEZ.

Por medio del presente escrito, el suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS
BALDERRAMA, en mi caracter de Apoderado legal del Municipio de Chihuabua,
personalidad que acredito mediante el poder general amplisimo para pleitos y
cobranzas otorgado a mi favor por parte de la Maestra Maria Eugenia Campos
Galvan, en su caracter de Presidenta Municipal de Chihuahua, poder otorgado
ante la fe del Lic. Victor Manuel Gonzalez Lopez, Notario Pliblico Nuamero }f

Diecinueve para este Distrito Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017,
solicitando sea devuelto el poder original por requerirlo para diversos fines previa
copia debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello aunado las
facultades conferidas por el articulo 46 Fracciones I, VLXII y XIII, del
Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente; sefialando como
domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos el ubicado en el Quinto
Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona
Centro de esta Ciudad.

10:00 horas del dia 08 de mayo del presente aflo, estando reunidos en ¢ yé
domicilio que ocupa la Subdireccidn de Recursos Humanos dependiente de 1 ' |
Oficialia Mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en Avenid%/
Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad; reunidos tanto

el suscrito como las CC. Benilia Escobar Chirino e Isabel Sarahi Reyes Balbuena,
Supervisora de Recursos Humanos y Personal Especializado de la Oficialia Mayor
respectivamente; quienes fungen como testigos de la resolucidn que en este acto

se emite del acta administrativa levantada a usted el dia 04 de mayo del 2018.

Concluyendo que una vez revisados sus antecedentes laborales y la conducta que
se suscitd por usted y dio pie al acta administrativa antes indicada es de
resolverse y:



SE RESUELVE

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 117 inciso ¢) de las Condiciones
Generales de Trabajo entre €l Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su
Servicio, mismo que cita lo siguiente:

Art. 117.- Son causas de suspensiéon temporal, de Ia relacion de trabajo las
siguientes:

a).- Enfermedad contagiosa del trabajador, o incapacidad por enfermedad
general.

b).- Prisién preventiva seguida de sentencia absolutoria.

c).- Faltas cometidas en el desempeiio de sus labores.

d).- “Los Trabajadores” que manecjen fondos, valores o bienes, si se encuentran
rregularidades en su funcién, hasta en tanto termine la investigacion y se le
exXonere expresamente.

Es por lo que en este acto y siendo las 10:00 horas del dia 08 de mayo del 2018,
le comunico a usted que mi representado ha tomado la determinacion de aplicarie
una sancion de UN DIA DE SUSPENSION EN SUELDO Y LABORES, al haber
incurrido usted en las causales establecidas en las disposiciones legales antes
citadas al cometer faltas en el desempefio de sus labores, quedando en su
expediente original de la presente resolucién y asimismo se le hace saber que en
caso de incurrir en una falta igual o semejante se le sancionara incluso con la
rescision de su relacién de trabajo con mi representado, por lo que se reitera que
en esta fecha se le hace de su conocimiento la resolucién tomada por mi
representado, entregandole un tanto del presente escrito de resolucién de acta,
en cumplmiento a lo dispuesto por el tltimo parrafo del articulo 47 de la Ley
Federal del trabajo.

C‘. "",‘-‘ \u
LIC. LUIS ENRIQUE SAN TS BALDERRAMA
Municipi% @%ihuahua

C. LORENA GRACIELA RICHARDS MARTINEZ
Recibi

Los abajo suscritos hacemos constar que el dia de hoy 08 de mayo del afio
en curso, a las 10:00 horas, en el domicilio que ocupa. la Subdireccién de
Recursos Humanos de la Oficialia Mayor sito en el Quinto Piso del Edificio
del Real Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta




ciudad el LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, entregdé a la
trabajadora Lorena Graciela Richards Martinez un tanto de la presente
resolucién de acta, quien una vez que la leyd MANIFIESTA QUE ES SU
DESEO FIRMAR LA PRESENTE RESOLUCION.

TESTIGO

&
ﬁp/k.__
C. BENILIA/ SCOBAR CHIRINO C. ISABEL SARAHKE
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ACTA ADMINISTRATIVA

El suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en mi caracter de
Apoderado legal del Municipio de Chihuahua, personalidad que acredito mediante
el poder general amplisimo para pleitos y cobranzas otorgado a mi faver por parte
de la Maestra Maria Fugenia Campos Galvan, en su cardcter de Presidenta
Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante la fe del Lic. Victor Manuel
Gonzalez Lopez, Notario Publico Namero Diecinueve para este Distrito Judicial
Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando sea devuelto el poder original
por requerirlo para diversos fines previa copia debidamente certificada que del
mismo de deje en autos, ello aunado las facultades conferidas por €l articulo 46
Fracciones 111, VI, XII y XIII, del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua
Vigente; sefialando como domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos
el ubicado en el Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia y
Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad.--- --- e e

Siendo el dia 22 de mayo del 2018 y siendo las 12:00 horas, encontrandose
reunidos en el domicilio que ocupa la Subdireccidén de Recursos Humanos
dependiente de la Oficialia mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real
ubicado en Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta
Ciudad; el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama, Subdirector de Recursos
Humanos, €l C. ELOY ALFREDQO CERECERES DURAN, en su cardcter de
Tecnico-Vigilante, en la Subdirecciéon de Mantenimiento de Espacios,
Departamento de Reforestacion, dependiente de la Direccidn de Mantenimiento
Urbano, quien se identifica con credencial de empleado de administracion
anterior con numero de Exp. 14/11/2014, con ntmero de empleado 14890, asi
como las CC. Benilia Escobar Chirino e Isabel Sarahi Reyes Balbuena, quienes se
identifican con credencial de elector mnltmeros IDMEX1530670594 e
IDMEX1115651419 quienes fungen como Supervisora de Recursos Humanos y
Personal Especializado respectivamente en esta Subdireccién; y quienes
comparecen en calidad de testigos en la presente diligencia. Dandose vista en este
momento, al oficio DMU/RH150/2018, mismo que fue recibido por ésta
Subdireccién el dia 16 de mayo del afio 2018, mismo que se encuentra suscrito
. por el C. Carlos Alberto Valencia Guerrero, Coordinador de Unidad
Administrativa de la Direccién de Mantenimiento Urbano, a través del cual hace
del conocimiento de esta Subdireccion, un incidente de abandono de las
instalaciones por lapso de una hora, asi mismo se anexa una bitacora de registro




de incidencia del hecho sucedido firmado por el Jefe inmediato del empleado,
mismos que forman parte de la presente acta.- - - -

Por lo que esta Subdireccion procede a entrevistarse con el C. ELOY ALFREDO
CERECERES DURAN, para solicitarle su razon de hechos de lo sucedido, toda
vez que del oficio antes citado se desprende lo siguiente: “Por medio del presente
reciba Usted un cordial saludo y aprovecho para informarle que el dia 10 de mayo
del presente afio, recibimos un formato de incidencia de parte del Jefe de Vivero
Municipal, donde nos informa que el C. Eloy Alfredo Cereceres Duran (14890} quien
es Técnico Vigilante, dejo solas las instalaciones del vivero Municipal y con las
puertas abiertas por un periodo aproximado de una hora y media, motivo por el
cual solicitamos se levante un acta administrativa y se proceda como lo dicta
nuestro “Reglamento que fija las condiciones generales de trabajo entre el
Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio.”

Habiendo dado lectura y quedando asentado en resumidos términos el oficio
enviado por la Direccion de mantenimiento urbano a los presentes, se concede el
uso de la palabra al C. ELOY ALFREDO CERECERES DURAN, para que
manifieste respecto de lo narrado con antelacién, a lo que manifiesta lo
siguiente:---- - - - -- - - -

Antes de entrar a las 7:00 de la tarde, como a las 6:30 tomo el canal, entonces
empezd a jalonearse mi carro y llegue al vivero y estaba mi compafiero Alfredo y
Gerardo y Alfredo me dejo €l turno y me dijo que la pila se estaba Henando, que
todo estaba bien, ya cuando se fueron ellos, me puse a revisar mi carro, le abrid
el cofre v le quite la bobina, las bujias y al impiar las bujias, estando en el vivero,
afuera de la oficina, entonces, eche a jalar el carro para ver si estaba bien, siguid
fallando el carro y me subi en el carro y salié del vivero pero en la misma calle
fuerza aérea y se matd el carro, y luego ahi dure una hora aproximadamente,
eran las 8:00 de la noche, no queria dejar sole mi carro y me quede ahi arriba de
mi carro para echarlo a jalar, llego alguien y me ayudo a a puchar el carto y
llegue al vivero, yo siempre dejo la puerta abierta y estaba todo bien y me
estacione donde esta la jaula y deje mi carro prendido, entonces usted vio al Ing.
Ernesto Ruiz, estaba muy enojado, molesto y me dijo, donde andaba? Y le dije me
fui a calar €l carro porque esta fallando, pero de ahi me hizo para atras, me dijo
abreme la puerta y estaba su esposa y ¢l, lo que dure es una hora, no hora y
media como lo sefiala el Ing, tuve que arreglar el carro en la noche, porque
necesito moverme en él, porque el vivero estd muy grande, cuando le he marcado
para una emergencia no me contesta, una vez se me salié una becerra y yo sali a
buscarla, siempre he cumplido con mi trabajo, al dia siguiente no jalo el carro ya
cuando llegaron mis compaifieros, vieron que ¢l carro no jalaba y ¢l Ing. Nunca
Hego v como a las 11:00 ya jalo mi carro y me fui, asimismo me permito comentar
que el hecho sucedido el dia 9 de mayo del 2018 y no el 10 de mayo como lo
sefiala mi jefe inmediato.
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ACTO SEGUIDO SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL LIC. LUIS
ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en su caracter de Representante Legal del
Municipio, quien hace las siguientes preguntas:- -- e -

- ¢Qué antigiiedad tiene en el Municipio?
A lo cual respondid.- Tengo como 10 afios.
2.- ¢Por qué abandono usted su area de trabajo?

A lo cual respondi6.- Porque me fui a calar el carro, porque estaba fallando y me
quede tirado v no pude dejar solo el carro, porque viene transito y se lo lleva.

3.- ¢Aviso Usted a su Jefe, que iba a salir de su area de trabajo?

A lo cual respondi6.- No avise porque no me contestan las llamadas, nunca me ha
contestado cuando le llamo y le llame y no me contesto.

Se hace constar que siendo las 12:33 horas se concluye la presente acta
administrativa, firmando los que en ella intervinieron y asi quisieron hacerlo.

Ante los testigos presenciales.

EL C. ELOY ALFREDO CERECERES DURAN MANIFIESTA QUE NO ES SU
DESEO FIRMAR LA PRESENTE ACTA.

ELOY LFREDO CE{?ECERES DURAN
Trabajador

S ! TOS BALDERRAMA

epresentante del Municipio

TESTIGOS .
@” 7.5
BENILIA ﬂSCOBAR CHIRINO ISABEL SARAHI REYES BALBUENA
Superv1so a de Recursos Humanos Personal Especializado

Oficialia Mayor Oficialia Mayor
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RESOLUCION DE ACTA.
CHIHUAHUA, CHIH., 04 DE JUNIO DEL 2018.
SR. ELOY ALFREDO CERECERES DURAN.

Por medio del presente escrito, el suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS
BALDERRAMA, en mi caracter de Apoderado legal del Municipio de Chihuahua,
personalidad que acredito mediante el poder general amplisimo para pleitos y
cobranzas otorgado a mi favor por parte de la Maestra Maria Eugenia Campos
Galvan, en su caracter de Presidenta Municipal de Chihuahua, poder otorgado
ante la fe del Lic. Victor Manuel Gonzalez Loépez, Notario Publico Namero
Diecinueve para este Distrito Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017,
solicitando sea devuelto el poder original por requerirlo para diversos fines previa
copia debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello aunado las
facultades conferidas por el articulo 46 Fracciones III, VLXII y XIII, del
Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente; sefialando como
domicilio para oir v recibir notificaciones y documentos el ubicado en el Quinto
Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona
Centro de esta Ciudad. .

En base a las facultades conferidas por el Municipio de Chihuahua siendo las
' 11:00 horas, del dia 04 de Junio del presente afio, estando reunidos en el
domicilio que ocupa la Subdireccién de Recursos Humanos dependiente de 1a
Oficialia Mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en Avenida
Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad; reunidos tanto
el suscrito como las CC. Benilia Escobar Chirino y Adriana Josafat Jiménez
Salas, Supervisora de Recursos Humanos y Personal Especializado de la Oficialia
Mayor respectivamente; quienes fungen como testigos de la resolucion que en
este acto se emite del acta administrativa levantada a usted el dia 22 de mayo del
2018.

Concluyendo que una vez revisados sus antecedentes laborales y la conducta que
se suscité por usted y dio pie al acta administrativa antes indicada es de

resolverse y:

SE RESUELVE




Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 117 inciso ¢} de las Condiciones
Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su
Servicio, mismo que cita lo siguiente:

Art. 117.- Son causas de suspensién temporal, de la relacién de trabajo las
siguientes:

a).- Enfermedad contagiosa de! trabajador, o incapacidad por enfermedad
general,

b).- Prisién preventiva seguida de sentencia absolutoria.

c).- Faltas cometidas en el desempeiio de sus labores.

d).- “Los Trabajadores” que manejen fondos, valores o bienes, si se encuentran
irregularidades en su funcién, hasta en tanto termine la investigacién y se le
exonere expresamente.

Es por lo que en este acto y siendo las 11:00 horas del dia 04 de junio del 2018,
le comunico a usted que mi representado ha tomado la determinacion de aplicarle
una sancién de UN DIA DE SUSPENSION EN SUELDOQ, al haber incurrido usted
en las causales establecidas en las disposiciones legales antes citadas al cometer
faltas en el desempefio de sus labores, por lo que se reitera que en esta fecha se
le hace de su conocimiento la resolucién tomada por mi representado,
entregandole un tanto del presente escrito de resolucién de acta, en
cumplimiento a lo dispuesto por el ultimo péarrafo del articulo 47 de la Ley
Federal del trabajo. T

'ENRIOUE/SANTOS BALDERRAMA

LIC. LUIS| AL
\Municipio de'Chihuahua

C. ELOY ALFREDO CERECERES DURAN
Recibi

Los abajo suscritos hacemos constar que el dia de hoy 04 de junio del afio en
curso, a las 11:00 horas, en el domicilic que ocupa la Subdireccion de Recursos
Humanos de la Oficialia Mayor sito en el Quinto Piso del Edificio del Real Avenida
Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta ciudad el LIC. LUIS
ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, firma para hacer constar la resolucién de
acta que este acto se emite, toda vez que el empleado NO firmo la presente
resolucién.

TESTIGO TESTIGO

A/ESCOBAR CHIRINO C. ADRIANA JOSAFATR{

C. BENILI [TMENEZ SALAS
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ACTA ADMINISTRATIVA

El suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en mi caracter de
Apoderado legal del Municipio de Chihuahua, personalidad que acredito mediante
el poder general amplisimo para pleitos y cobranzas otorgado a mi favor por parte
de la Maestra Maria Eugenia Campos Galvan, en su caracter de Presidenta
Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante la fe del Lic. Victor Mantuel Gonzélez
Lopez, Notario Publico Ntmero Diecinueve para este Distrito Judicial Morelos, de
fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando sea devuelto el poder original por requeririo
para diversos fines previa copia debidamente certificada que del mismo de deje en
autos, ello aunado las facultades conferidas por el articulo 46 Fracciones 111, VI,XII
y XIII, del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente; senalando
como domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos el ubicado en el
Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia y Calle Victoria de la
Zona Centro de esta Ciudad.- : -

Siendo el dia 04 de junio del 2018 a las 10:00 hrs, encontrandose reunidos en el
domicilio que ocupa la Subdireccién de Recursos Humanos dependiente de la
Oficialia mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en Avenida
Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad; el Lic. Luis
Enrique Santos Balderrama, Subdirector de Recursos Humanos, €l C. DANTE
NOEL ORTEGA DOMINGUEZ, en su caracter de Auxiliar, adscrito en el
Departamento de Infraestructura Educativa, dependiente de la Direccién de
Desarrollo Humano v Educacién, quien se identifica con credencial de elector

ntumero IDMEX 1394575871, con niimero de empleado 19927, asi como las CC.

Benilia Escobar Chirino v Adriana Josafat Jiménez Salas, quienes se identifican
con credencial de elector nimeros IDMEXI1530670594 e IDMEX1352776407
Supervisora de Recursos Humanos y Personal Especializado de la Oficialia Mayor
respectivamente; quienes fungen como Supervisora de Recursos Humanos y
Personal Especializado en esta Subdireccién, y quienes comparecen en calidad de
testigos en la presente diligencia. Dandose vista en este momento, al oficio
0960/2018/DDHE, mismo que fue recibido por ésta Subdireccion el dia 30 de
mayo del afio 2018, mismo que se encuentra suscrito por la Lic. Yamel Rodriguez
Trejo, Jefa del Departamento Administrativo de la Direccién de Desarrollo Humano
y Educacién, a través del cual hace del conocimiento de esta Subdireccion, un
hecho de faltas laborales por parte del empleado en cuestién, asimismo, anexa

e Orteso




oficio SE/078/2018, firmado por el Lic. Luis Felipe Matan Nufiez, Subdirector de
Educacién, donde solicita se levante acta administrativa para el C. Dante Noel
Ortega Dominguez por haber incurrido en algunas faltas laborales, mismos que
forma parte de la presente acta.--—---==----mmwmr-mmom- - --

Por lo que esta Subdireccién procede a entrevistarse con el C. DANTE NOEL
ORTEGA DOMINGUEZ, para solicitarle su razon de hechos de 1o sucedido, toda
vez que del oficio antes citado se desprende lo siguiente: “Por medio del presente se
le envia un cordial saludo, y a su vez se hace propia la ocasién para solicitarle de la
manera mds atenta interponer una acta administrativa para el C. DANTE NOEL
ORTEGA DOMINGUEZ, con numero de empleado 19927, adscrito al departamento
de infraestructura educativa, el cual ha incurrido en algunas faltas laborales, las
cuales le comento a continuacién: El dia 21 de mayo del 2018 no se presenté a
laborar, el dia 22 de mayo del presente, llego a las 10:00 am y se retiré antes de la
hora de salida, todo esto sin presentar documento alguno para justificacion de los
mismos.”

Habiendo dado lectura y quedando asentado en resumidos términos el oficio
enviado por la Direccién de Desarrollo Humano y Educacidén, a los presentes, se
concede el uso de la palabra al C. DANTE NOEL ORTEGA DOMINGUEZ, para que
manifieste respecto de lo narrado con antelacion, a lo que manifiesta lo siguiente:-

El dia 21 no me presente a laborar tal como ellos lo mencionan, sin tener ninguna

justificacién para faltar; en cuanto al dia 22 de Mayo si se me hizo tarde, fueron
cuestiones personales, sin culpa de nadie, y me retire antes por un problema que
tuve con la guarderia de mi hijo.--=w-----mor-mmmmm - - i

ACTO SEGUIDO SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL LIC. LUIS ENRIQUE
SANTOS BALDERRAMA, en su caricter de Representante Legal del Municipio,
quien hace las siguientes preguntas: - -

1.- ¢Qué antigiiedad tiene en el Municipio?

A lo cual respondio.- Desde el 27 de Octubre del 2016.

2.- ¢Cudl es su horario de trabajo en el Dpto. de Infraestructura educativa?
A lo cual respondié.- De 09:00 a 15:00 horas.

3.- ¢Por qué razodn, el diz;. 22 de mayo llego tarde a su trabajo?

A lo cual respondié.- Por cuestién de tiempo, no contemple el tiempo, cuando llegue
a la parada del camién ya era tarde.
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4.- ¢Dio aviso a alguno de sus jefes que iba a llegar tarde?
A lo cual respondio.- No.

5.- ¢Por qué razén el dia 22 de mayo se retiré de su trabajo, antes de la hora
de salida?

A lo cual respondié.- Por cuestion del nifio en la guarderia.

6.~ ¢Dio aviso a alguno de sus jefes, que se iba a retirar antes de la hora de
salida?

A lo cual respondi6.- No.

Se hace constar que siendo las 10:18 horas se concluye la presente acta
administrativa, firmando los que en ella intervinieron y asi quisieron hacerlo.

Ante los testigos presenciales.

El C. DANTE NOEL ORTEGA DOMINGUEZ MANIFIESTA QUE ES SU DESEO-
FIRMAR LA PRESENTE ACTA.

p f-%t Q e~
DANTE EL ORTEGA DOMINGUEZ

Representamte del Municipio

TESTIGOS

BENI% ESCOBAR CHIRINC _ ADRIANA JOSAEATIJIMENEZ SALAS
Supervisora de Recursos Humanos Personal Especializado

Oficialia Mayor Oficialia Mayor




RESOLUCION DE ACTA.
CHIHUAHUA, CHIH., 06 DE JUNIO DEL 2018.
SR. DANTE NOEL ORTEGA DOMINGUEZ.

Por medio del presente escrito, el suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS
BALDERRAMA, en mi caracter de Apoderado legal del Municipio de
Chihuahua, personalidad que acredito mediante el poder general amplisimo
para pleitos y cobranzas otorgado a mi favor por parte de la Maestra Maria
Eugenia Campos Galvan, en su caracter de Presidenta Municipal de
Chihuahua, poder otorgado ante la fe del Lic. Victor Manuel Gonzalez Lopez,
Notario Piblico Namero Diecinueve para este Distrito Judicial Morelos, de
fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando sea devuelto el poder original por
requerirlo para diversos fines previa copia debidamente certificada que del
mismo de deje en autos, ello aunado las facultades conferidas por el articulo
" 46 Fracciones [II, VIL,XII y XIII, del Reglamento Interior del Municipio de
Chihuahua Vigente; seflalando como domicilio para oir y recibir
notificaciones y documentos el ubicado en el Quinto Piso del Edificio del
Real sito Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta
Ciudad.

En base a las facultades conferidas por el Municipio de Chihuahua siendo
las 09:30 horas, del dia 06 de junio del presente afig, estando reunidos en
el domicilio que ocupa la Subdireccion de Recursos Humanos dependiente
de la Oficialia Mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en
Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad;
reunidos tanto el suscrito como las CC. Benilia Escobar Chirino y Adriana
Josafat Jiménez Salas, Supervisora de Recursos Humanos y Personal
Especializado de la Oficialia Mayor respectivamente; quienes fungen como
testigos de la resolucién que en este acto se emite del acta administrativa
levantada a usted el dia 04 de junio del-2018.
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Concluyendo que una vez revisados sus antecedentes laborales y la
conducta que se¢ suscitdé por usted y dio pie al acta administrativa antes
indicada es de resolverse y:

SE RESUELVE

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 117 inciso ¢} de las Condiciones
Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su
Servicio, mismo que cita lo siguiente:

Art. 117.- Son causas de suspensiéon temporal, de la relaciéon de trabajo las
siguientes:

a).- Enfermedad contagiosa del trabajador, o incapacidad por enfermedad general.
b}.- Prisién preventiva seguida de sentencia absolutoria.

c).- Faltas cometidas en el desempefio de sus labores.

d).- “Los Trabajadores” que manejen fondos, valores o bienes, si se encuentran
irregularidades en su funcién, hasta en tanto termine la investigacién y se le
exonere expresamente.

Es por lo que en este acto y siendo las 09:30 horas del dia 06 de-junio del 2018, le
comunico a usted que mi representado ha tomado la determinacién de aplicarle
una sancion de DCS DIAS DE SUSPENSION EN SUELDO, al haber incurrido usted
en las causales establecidas en las disposiciones legales antes citadas al cometer
faltas en el desempefio de sus labores, por lo que se reitera que en esta fecha se le
hace de su conocimiento la resolucién tomada por mi representado, entregéndole
un tanto del presente escrito de resolucién de acta, en cumplimiento a lo dispuesto
por el ultimo parrafo del articul@?xgs\la Ley Federal del trabajo.

\

LIC. LUIS ENRI HE&ANTOS BALDERRAMA
Mumﬁlplo de Chihuahua

s Oﬁim;f
C. DANTE NOEL ORTEGA DOMINGUEZ
Recibi

TESTIGO ' TESTIGO
1.

C. BENILIA&%&OBAR CHIRINO C. ADRIANA JOSAFAT ﬁ& NEZ SALAS
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ACTA ADMINISTRATIVA

El suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en mi caricter
de Apoderado legal del Municipio de Chihuahua, personalidad que acredito
mediante el poder general amplisimo para pleitos y cobranzas otorgado a
mi favor por parte de la Maestra Maria Eugenia Campos Galvan, en su
caracter de Presidenta Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante la fe
del Lic. Victor Manuel Gonzalez Lopez, Notario Publico Namero Diecinueve
para este Distrito Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017,
solicitando sea devuelto el poder original por requerirlo para diversos fines
previa copia debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello
aunado las facultades conferidas por el articulo 46 Fracciones I, VIL,XII v
XMI, del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente;
sefialando como domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos el
ubicado en el Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independenc1a
y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad.—----—=—=—-memmmmmcmmsm e

Siendo el dia 27 de junio del 2018 a las 11:00 horas, encontrandose
reunidos en el domicilio que ocupa la Subdireccién de Recursos Humanos
dependiente de la Oficialia mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real
ubicado en Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de
esta Ciudad; el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama, Subdirector de
Recursos Humanos, la C. ALMA ESTRELLA PEREZ RODRIGUEZ LARA,
en su caracter de personal especializado en el Departamento de Accién
Civico y Social de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacion, quien
se identifica con credencial de elector ntimero 0835020449490, con
numero de empleado 20057, asi como las CC. Benilia Escobar Chirino e
Isabel Sarahi Reyes Balbuena, quienes se identifican con credencial de
elector numeros IDMEX1530670594 e IDMEX1115651419; quienes
fungen como Supervisora de Recursos Humanos y Personal Especializado
en esta Subdireccién, y quienes comparecen en calidad de testigos en la
presente diligencia. Dandose vista en este momento, al oficio
SE/090/2018, mismo que fue recibido por ésta Subdireccion el dia 22 de
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junio del afio 2018, mismo que se encuentra suscrito por el Lic. Luis
Felipe Matan Nufiez, Subdirector de Educacion de la Direccién de
Desarrollo Humano y Educacién, a través del cual hace del conocimiento
de esta Subdireccion, un falta laboral basada en el articulo 122 inciso a)
de las Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua
y los Trabajadores a su Servicio, mismo que forma parte de la presente

Por lo que esta Subdireccién procede a entrevistarse con la C. ALMA
ESTRELLA PEREZ RODRIGUEZ LARA, para solicitarle su razén de
hechos de lo sucedido, toda vez que del oficio antes citado se desprende lo
siguiente: “Por medio de la presente le envio un cordial saludo, y hago una
breve narracién de los hechos acontecidos el dia 01 de junio donde personal
de esta subdireccion incurrié en una falta laboral basada en el Articulo
122 inciso a), de las Condicionales Generales de Trabajo entre el Municipio
de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio. El C. Luis David Quezada
Marquez, niim. De empleado 20356, la C. Adriana Meléndez Sierra, nim. De
empleado 20788 y la c. Alma Estrella Pérez Rodriguez Lara, num. De
empleado 20057, se ausentaron de sus actividades laborales alrededor de
las 11:00 horas sin ninguna dautorizacion, por lo que la oficina del
Departamento de Accion Civico y Social se encontraba vacia y cerrada. Se
les hablo por teléfono y no respondieron las llamadas por lo que procedi a
hacer el reporte adecuado ante los canales correspondientes. Los empleados
antes mencionados regresaron a su oficina cerca de las 13:00 horas quienes
anduvieron haciendo actividades ajenas a su trabajo como empleados del
gobierno municipal. Lo anterior para llevar a cabo el tramite correspondiente.
Atentamente, Lic. Luis Felipe Matan Nurfiez, Subdirector de Educacién.-—------

Habiendo dado lectura vy quedando asentado en resumidos términos el
oficio enviado por la Direccién de Desarrollo Humano y. Educacién, a los
presentes, se concede el uso de la palabra a la C. ALMA ESTRELLA
PEREZ RODRIGUEZ LARA, para que manifieste respecto de lo narrado
con antelacidn, a lo que manifiesta lo siguiente: Quiero manifestar que el
dia 1 de Junio en el edificio no teniamos luz por lo que aprovechamos dos
compaferos y vo para ir a desayunar con Juanito a un restaurant que
estdA a un lado del edificio en el cual laboramos, duramos
aproximadamente 30 minutos y regresamos a nuestra area de trabajo,
resultando falso que duraramos fuera por dos horas, no pensamos que
hubiera ninglin problema ya que como sefiale en el edificio no hubo luz
casi todo el dia por lo que no pudimos avanzar en nuestro trabajo ya que
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no se pudieron hacer oficios ni llamadas para agendar los eventos ya que
tampoco teniamos teléfonos. '

ACTO SEGUIDO SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL LIC. LUIS
ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en su caracter de Representante Legal
del Municipio, quien hace las siguientes preguntas:-—-------------~--—mmommoeur-
1.- ¢Qué antigiiedad tiene en el Municipio?

A lo cual respondié.- Tengo un afio y medio

2.- ¢Si Abandono sus labores el dia 01 de junio del 2018?

A lo cual respondié.- Como ya se sefialo solo salimos a desayunar
aprovechando que no habia luz en el edificio.

3.- ¢Por cuinto tiempo abandono sus labores?

A lo cual respondié.- A lo mucho media hora

4.- ¢A quien pidié usted autorizacion para abandonar sus labores?

A lo cual respondié.- A ninguna persona

Se hace constar que siendo las 11:30 horas se concluye la presente acta
administrativa, firmando los que en ella intervinieron y asi quisieron
hacerlo. '

Ante los testigos presenciales.

La C. ALMA ESTRELLA PEREZ RODRIGUEZ LARA MANIFIESTA QUE
ES SU DESEOC FIRMAR LA PRESENTE ACTA.

73;;@ /

A /
RIGUEZ LARA

ALMA ESTRELLA PEREZ ROD
Trabajador
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LIC. LUIS ENRIQUE'SANTOS BALDERRAMA

Répresentante el Municipio

TESTIGOS
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BENILIA ESCOBAR CHIRINO ISABEL SARAHI REYES BALBUENA
Sup. de Recursos Humanos Personal Espécializado

Oficialia Mayor Oficialia Mayor
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s CHIHUAHUA

RESOLUCION DE ACTA.

CHIHUAHUA, CHIH., 02 DE JULIO DEL 2018.

C. ALMA ESTRELLA PEREZ RODRIGUEZ LARA.

Por medio del presente escrito, el suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS
BALDERRAMA, en mi caracter de Apoderado legal del Municipio de
Chihuahua, personalidad que acredito mediante el poder general
amplisimo para pleitos y cobranzas otorgado a mi favor por parte de la
Maestra Maria Eugenia Campos Galvan, en su caracter de Presidenta
Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante la fe del Lic. Victor Manuel
Gonzalez Lopez, Notario Publico Ntmero Diecinueve para este Distrito
Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando sea devuelto
el poder original por requerirlo para diversos fines previa copia
debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello aunado las
facultades conferidas por el articulo 46 Fracciones III, VI.XII y XIII, del
Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente; sefialando como
domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos el ubicado en el
Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia y Calle
Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad.

En base a las facultades conferidas por el Municipio de Chihuahua siendo
las 11:00 horas del dia 02 de julio del presente afio, estando reunidos en
el domicilioc que ocupa la Subdireccion de Recursos Humanos dependiente
de la Oficialia Mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en
Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad;
reunidos tanto el suscrito como las CC. Benilia Escobar Chirino e Isabel
Sarahi Reyes Balbuena, Supervisora de Recursos Humanos y Personal
Especializado de la Oficialia Mayor respectivamente; quienes fungen como
testigos de la resolucién que en este acto se emite del acta admmzstrativa
levantada a usted el dia 27 de junio del 2018.
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Concluyendo que una vez revisados sus antecedentes laborales y la
conducta que se suscitd por usted v dio pie al acta administrativa antes
indicada es de resolverse y:

SE RESUELVE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 113 inciso aj y 115 del
Reglamento que fija las Condiciones Generales de Trabajo entre el
Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio, mismos que
citan lo siguiente:

Art. 113.-“El Municipio podra aplicar a “los Trabajadores” sanciones por
faltas cometidas en el desempefio de su trabajo, que podran ser:

a}.- Amonestaciones verbales v escritas.

b).- Suspensién temporal de los efectos del nombramiento.

c}.- Cese de los efectos del nombramiento, sin responsabilidad para “el
Municipio”.

Art. 115.- Se consideran faltas leves aquellas que no entorpecen en forma
definitiva la eficiencia y calidad del trabajo, pero que de alguna manera
afectan el buen ritmo y la disciplina en el mismo.

Las faltas leves deberan de tratarse entre “el Sindicato”, cuando sean
trabajadores sindicalizados, v los jefes de departamento, en primera
instancia, con la intervencién de “el Trabajador”, tratando de que se tenga
un compromiso por parte del trabajador de no reincidir.

La reincidencia en una tercera ocasion de la misma falta, o de diversas
faltas de la misma magnitud, se considerara como falta grave, y debera
tratarse en su caso con “el Sindicato” si es trabajador sindicalizado, para
crear un compromiso entre “el Sindicato” y “el Municipio” de que las faltas
se corregiran; y se aplicara una sancién de dos dias de suspension en
sueldo y labores, v se sentaran las bases para un posible cese definitivo de
los efectos del nombramiento sin responsabilidad para “el Municipio”.

Es por lo que en este acto y siendo las 11:00 horas del dia 02 de julio del
2018, le comunico a usted que mi representado ha tomado la
determinacién de realizarle UNA AMONESTACION ESCRITA, la cual
quedara en su expediente, al haber incurrido usted en las causales
establecidas en las disposiciones legales antes citadas, mismas que
constituyen faltas leves que no entorpecen en forma definitiva la eficiencia
v calidad del trabajo, pero que de alguna manera afectan €l buen ritmo y la
disciplina en perjuicio del Municipio de Chihuahua, por lo que se reitera




que en esta fecha se le hace una amonestacion escrita, entregandole un
tanto del presente escrito de resoluciéon de acta, en cumplimiento a lo
dispuesto por el Ultimo péarrafo del articulo 47 de la Ley Federal del
trabajo.

C. ALMA’ESTREELA PEREZ RODRIGUEZ LARA
Recibi

TESTIGO | TESTIGO
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ACTA ADMINISTRATIVA

El suscrito LIC, LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en mi caricter
de Apoderado legal del Municipio de Chihuahua, personalidad que acredito
mediante el poder general amplisimo para pleitos y cobranzas otorgado a
mi favor por parte de la Maestra Maria Eugenia Campos Galvan, en su
caracter de Presidenta Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante la fe
del Lic. Victor Manuel Gonzalez Lopez, Notario Pablico Numero Diecinueve
para este Distrito Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017,
solicitando sea devuelto el poder original por requeririo para diversos fines
previa copia debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello
aunado las facultades conferidas por el articulo 46 Fracciones II, VI,XII y
XIIl, del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente;
sefialando como domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos el
ubicado en el Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia
y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad.——-—--—~-rmmmmmemmcuam o

Siendo el dia 27 de junio del 2018 a las 12:00 horas, encontrandose
reunidos en el domicilio que ocupa la Subdireccién de Recursos Humanos
dependiente de la Oficialia mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real
ubicado en Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de
esta Ciudad; el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama, Subdirector de
Recursos Humanos, ¢l C. LUIS DAVID QUEZADA MARQUEZ, en su
caracter de personal especializado en el Departamento de Accién Civico v
Social de la Direccidon de Desarrollo Humano y Educacidén, quien se
identifica con credencial de elector ntimero 0689129125242, con numero
de empleado 20356, asi como las CC. Benilia Escobar Chirino e Isabel
Sarahi Reyes Balbuena, quienes se identifican con credencial de elector
numeros IDMEX1530670594 e IDMEX1115651419; quienes fungen como




Supervisora de Recursos Humanos y Personal Especializado en esta
Subdireccién, y quienes comparecen en calidad de testigos en la presente
diligencia. Dandose vista en este momento, al oficio SE/090/2018, mismo
que fue recibido por ésta Subdireccién el dia 22 de junio del afio 2018,
mismo que se encuentra suscrito por el Lic. Luis Felipe Matan Nafiez,
Subdirector de Educacion de la Direccidon de Desarrollo Humano y
Educacién, a través del cual hace del conocimiento de esta Subdireccion,
un falta laboral basada en el articulo 122 inciso a) de las Condiciones
Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua v los Trabajadores
a su Servicio, mismo que forma parte de la presente acta.--—---------——==---—-

Por lo que esta Subdireccién procede a entrevistarse con el C. LUIS DAVID
QUEZADA MARQUEZ, para solicitarle su razén de hechos de lo sucedido,
toda vez que del oficio antes citado se desprende lo siguiente: “Por medio
de la presente le envio un cordial saludo, y hago una breve narracién de los
hechos acontecidos el dia 01 de junio donde personal de esta subdireccién
incurrié en una falta laboral basada en el Articulo 122 inciso a}, de las
Condicionales Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los
Trabajadores a su Servicio. El C. Luis David Quezada Marquez, niim. De
empleado 20356, la C. Adriana Meléndez Sierra, niim. De empleado 20788
y la c. Alma Estrella Pérez Rodriguez Lara, niim. De empleado 20057, se
ausentaron de sus actividades laborales alrededor de las 11:00 horas sin
ninguna autorizacion, por lo que la oficina del Departamento de Accion
Civico y Social se encontraba vacia y cerrada. Se les hablo por teléfono y no
respondieron las llamadas por lo que procedi a hacer el reporte adecuado
ante los canales correspondientes. Los empleados antes mencionados
regresaron a su oficina cerca de las 13:00 horas quienes anduvieron
haciendo actividades ajenas a su trabajo como empleados del gobierno
municipal. Lo anterior para llevar a cabo el tramite correspondiente.
Atentamente, Lic. Luis Felipe Matan Niafiez, Subdirector de Educacién.———

Habiendo dado lectura y quedando asentado en resumidos términos el
oficio enviado por la Direccién de Desarrollo Humano yv Educacion, a los
presentes, se concede el uso de la palabra al C. LUIS DAVID QUEZADA
MARQUEZ, para que manifieste respecto de lo narrado con antelacioén, a lo
que manifiesta lo siguiente: Ese dia tuvimos problemas de electricidad no
teniamos computadoras ni teléfonos, no estaba el jefe de departamento
porgue renuncio y el subdirector no se encontraba se nos hizo facial bajar
a una fonda a comer, nos fuimos alrededor de las 11:00 y duramos fuera
entre 30 y 40 minutos y subimos a la subdireccion en donde ya se




encontraba el subdirector al cual se le explico la situacién, €l nos dio una
llamada de atencién por habernos salido sin permiso.

ACTO SEGUIDO SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL LIC. LUIS
ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en su caracter de Representante Legal
del Municipio, quien hace las siguientes preguntas:——--s---—w---m-moammmmee__
1.- ¢Qué antigiiedad tiene en el Municipio?

A lo cual respondié.- Del 14 de Octubre del 2016 a la fecha.

2.- ¢Si Abandono sus labores el dia 01 de junic del 20187

A lo cual respondi6.- Si salimos a comer como se senalo.

3.~ ¢Por cuanto tiempo abandono sus labores?

A lo cual respondié.- De 30 a 40 minutos aproximadamente.

4.- ¢A quien pidi6é usted autorizacién para abandonar sus labores?

A lo cual respondi6.- A nadie.

Se hace constar que siendo las 12:20 horas se concluye la presente acta
administrativa, firmando los que en ella intervinieron y asi quisieron
hacerlo. '

Ante los testigos presenciales.

La C. LUIS DAVID QUEZADA MARQUEZ: MANIFIESTA QUE ES SU
DESEO FIRMAR LA PRESENTE ACTA.

LUIS DAVID QUEZADA MARQUEZ
Trabajad
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Representante del Municipio

LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA

TESTIGOS

(@L.L
BENILIA ESQ?OBAR CHIRINO
Sup. de Recursos Humanos

Oﬁcialia'lt Mayor Oficialia Mayor




RESOLUCION DE ACTA.

CHIHUAHUA, CHIH., 02 DE JULIO DEL 2018,

C.LUIS DAVID QUEZADA MARQUEZ.

Por medio del presente escrito, el suscritc LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS
BALDERRAMA, en mi caracter de Apoderado legal del Municipio de
Chihuahua, personalidad que acredito mediante el poder general
amplisimo para pleitos v cobranzas otorgado a mi favor por parte de la
Maestra Maria Eugenia Campos Galvan, en su caracter de Presidenta
Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante la fe del Lic. Victor Manuel
Gonzalez Lopez, Notario Piblico Numero Diecinueve para este Distrito
Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando sea devuelto
el poder original por requerirlo para diversos fines previa copia
debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello aunado las
facultades conferidas por el articulo 46 Fracciones III, VILXII y XIII, del
Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente; senalando como
domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos el ubicado en el
Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia y Calle
Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad.

En base a las facultades conferidas por el Municipio de Chihuahua siendo
las 11:30 horas del dia 02 de julio del presente ano, estando reunidos en
el domicilio que ocupa la Subdireccién de Recursos Humanos dependiente
de la Oficialia Mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en
Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad;
reunidos tanto el suscrito como las CC. Benilia Escobar Chirino e Isabel
Sarahi Reyes Balbuena, Supervisora de Recursos Humanos y Personal
Especializado de la Oficialia Mayor respectivamente; quienes fungen como
testigos de la resolucidén que en este acto se emite del acta administrativa
levantada a usted el dia 27 de junio del 2018.




Concluyendo que una vez revisados sus antecedentes laborales v la
conducta que se suscité por usted y dio pie al acta administrativa antes
indicada es de resolverse y:

SE RESUELVE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 113 inciso a) y 115 del
Reglamento que fija las Condiciones Generales de Trabajo entre el
Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio, mismos que
citan lo siguiente:

Art. 113.-“El Municipio podra aplicar a “los Trabajadores” sanciones por
faltas cometidas en el desempenio de su trabajo, que podran ser:

a}.- Amonestaciones verbales y escritas.

b).- Suspensién temporal de los efectos del nombramiento.

c).- Cese de los efectos del nombramiento, sin responsabilidad para “el
Municipio”.

Art. 115.- Se consideran faltas leves aquellas que no entorpecen en forma
definitiva la eficiencia y calidad del trabajo, pero que de alguna manera
afectan el buen ritmo y la disciplina en el mismo.

Las faltas leves deberan de tratarse entre “el Sindicato”, cuando sean -
trabajadores sindicalizados, y los jefes de departamento, en primera
instancia, con la intervencién de “el Trabajador”, tratando de que se tenga
un compromiso por parte del trabajador de no reincidir.

La reincidencia en una tercera ocasién de la misma falta, o de diversas
faltas de la misma magnitud, se considerara como falta grave, y debera
tratarse en su caso con “el Sindicato” si es trabajador sindicalizado, para
crear un compromiso entre “el Sindicato” v “el Municipio” de que las faltas
se corregiran; y se aplicara una sancién de dos dias de suspension en
sueldo y labores, y se sentaran las bases para un posible cese definitivo de
los efectos del nombramiento sin responsabilidad para “el Municipio”.

Es por lo que en este acto y siendo las 11:30 horas del dia 02 de julio del
2018, le comunico a usted que mi representado ha tomado la
determinacién de realizarle UNA AMONESTACION ESCRITA, la cual
quedara en su expediente, al haber incurrido usted en las causales
establecidas en las disposiciones legales antes citadas, mismas que
constituyen faltas leves que no entorpecen en forma definitiva la eficiencia
y calidad del trabajo, pero que de alguna manera afectan el buen ritmo v la




disciplina en perjuicio del Municipio de Chihuahua, por lo que se reitera
que en esta fecha se le hace una amonestacién escrita, entregandole un
tanto del presente escrito de resolucién de acta, en cumplimiento a lo
dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 47 de la Ley Federal del

trabajo. //_\\

LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA
wlo mChlhuahua

C. LUIS DAVID QUEZADA MARQUEZ
Recibi

TESTIGO TESTIGO
Y

)
C. BENILIA ES&BAR CHIRINO C. ISABEL SARAHI i;‘

\




ACTA ADMINISTRATIVA

El suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en mi caracter
de Apoderado legal del Municipio de Chihuahua, personalidad que acredito
mediante el poder general amplisimo para pleitos v cobranzas otorgado a mi’
favor por parte de la Maestra Maria Eugenia Campos Galvan, en su caracter
de Presidenta Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante la fe del Lic.
Victor Manuel Gonzalez Lopez, Notario Pablico Namero Diecinueve para
este Distrito Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando
sea devuelto el poder original por requerirlo para diversos fines previa copia
debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello aunado las
facultades conferidas por el articulo 46 Fracciones III, VL,XIl y XII, del
Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente; sefialando como
domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos el ubicado en el
Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia y Calle Victoria
de la Zona Centro de esta Ciudad.-~——=—=mmmmmmmmm s e oo

Siendo el dia 27 de junio del 2018 a las 11:40 horas, encontrandose
reunidos en el domicilio que ocupa la Subdireccién de Recursos Humanos
dependiente de la Oficialia mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real
ubicado en Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta
Ciudad; el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama, Subdirector de Recursos
Humanos, la C. ADRIANA MELENDEZ SIERRA, en su caracter de personal
especializado en el Departamento de Accidon Civico y Social de la Direccion
. de Desarrollo Humano y Educacion, quien se identifica con credencial de
elector ntimero IDMEX1649621504, con nimero de empleado 20788, asi
como las CC. Benilia Escobar Chirino e Isabel Sarahi Reyes Balbuena,
guienes se identifican con credencial de elector ntGmeros
IDMEX1530670594 ¢ IDMEX1115651419; quienes fungen como
Supervisora de Recursos Humanos y Personal Especializado en esta
Subdireccidn, y quienes comparecen en calidad de testigos en la presente
diligencia. Dandose vista en este momento, al oficio SE/090/2018, mismo
que fue recibido por ésta Subdireccidén el dia 22 de junio del afio 2018,




mismo que se encuentra suscrito por el Lic. Luis Felipe Matan Nufez,
Subdirector de Educacién de la Direccién de Desarrollo Humano y
Educacién, a través del cual hace del conocimiento de esta Subdireccién,
un falta laboral basada en el articulo 122 inciso a) de las Condiciones
Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a
su Servicio, mismo que forma parte de la presente acta.----—----memmmmmmo—-

Por lo que esta Subdireccidon procede a entrevistarse con la C. ADRIANA
MELENDEZ SIERRA, para solicitarle su razdn de hechos de lo sucedido,
toda vez que del oficio antes citado se desprende lo siguiente: “Por medio de
la presente le envio un cordial saludo, y hago una breve narracién de los
hechos acontecidos el dia 01 de junio donde personal de esta subdirecciéon
incurrié en una falta laboral basada en el Articulo 122 inciso a), de las
Condicionales Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los
Trabajadores a su Servicio. El C. Luis David Quezada Marquez, niim. De
empleado 20356, la C. Adriana Meléndez Sierra, ntitm. De empleado 20788 y
la c. Alma Estrella Pérez Rodriguez Lara, nim. De empleado 20057, se
ausentaron de sus actividades laborales alrededor de las 11:00 horas sin
ninguna autorizacion, por lo que la oficina del Departamento de Accién Civico
y Social se encontraba vacia y cerrada. Se les hablo por teléfono y no
respondieron las llamadas por lo que procedi a hacer el reporte adecuado ante
los canales correspondientes. Los empleados antes mencionados regresaron
a su oficina cerca de las 13:00 horas quienes anduvieron haciendo
actividades ajenas a su trabajo como empleados del gobierno municipal. Lo
anterior para llevar a cabo el tramite correspondiente. Atentamente, Lic. Luis
Felipe Matan Niufiez, Subdirector de Educacién.———

Habiendo dado lectura y quedando asentado en resumidos términos el oficio
enviado por la Direccién de Desarrollo Humano y Educacion, a los
presentes, se concede el uso de la palabra a la C. ADRIANA MELENDEZ
SIERRA, para que manifieste respecto de lo narrado con antelacion, a lo
que manifiesta lo siguiente: Ese dia si nos ausentamos del trabajo, ese dia
no habia ni luz las computadoras no funcionaban el aire tampoco y salimos
a desayunar a una cafeteria que esta a unos pasos del lugar de trabajo, ese
dia Mario Alarcén, no estaba tampoco el Lic. Matan y se nos hizo facil salir
a desayunar y duramos media hora aproximadamente desayunando y
platicando se no fue el tiempo sin pensar, cuando regresamos ya estaba el
Lic. Matan no supimos a qué hora llego por que cuando no fuimos €l no
estaba, tampoco recibimos llamadas ni watssapp de €l en el tiempo que
ESTUVIIIIOS FUET A, mmmmmm e s e e




ACTO SEGUIDO SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL 'LI'C. LUIS
ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en su caracter de Representante Legal
del Municipio, quien hace las siguientes preguntas:-------=------=------ouwooens
1.- g,Qﬁé antigiiedad tiene en el Municipio?

A lo cual respondid.- Tengo un afio

2.- ¢Si Abandono sus labores el dia 01 de junio del 20187

A lo cual respondit.- Siun rato'.

3.- ¢Por cuinto tiempo abandono sus labores?

Alo cﬁal respondid.- Fue una media hora aproximadamente.

4.- ¢A quien pidié usted autorizacién para abandonar sus labores?

A lo cual respondi6é.- No estaba ninglOn jefe, ni mi jefe inmediato ni el
Subdirector

Se hace constar que siendo las 11:50 horas se concluye la presente acta
administrativa, firmando los que en ella intervinieron y asi quisieron
hacerlo.

Ante los testigos presenciales.

La C. ADRIANA MELENDEZ SIERRA: MANIFIESTA QUE “NO” ES SU
DESEO FIRMAR LA PRESENTE ACTA.

ADRIANA MELENDEZ SIERRA
Trabajadora



LIC. LUIS ENRIQU s?‘}wi‘os BALDERRAMA

R\}é‘presentante del Municipio

\_/
TESTIGOS
. ) ,‘ J . (fb .
ﬂf% - Y
- _:ﬂ/
BENILIA ESCOBAR CHIRINO ISABEL SARAHI gEYES BALBUENA
Sup. de Recursos Humanos Personal E¥pecializado

‘Oficialia Mayor Oficialia Mayor




RESOLUCION DE ACTA.

CHIHUAHUA, CHIH., 02 DE JULIO DEL 2018.
C.ADRIANA MELENDEZ SIERRA., '

Por medio del presente escrito, el suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS
BALDERRAMA, en mi caracter de Apoderado legal del Municipio de
- Chihuahua, personalidad que acredito mediante el poder general
amplisimo para pleitos v cobranzas otorgado a mi favor por parte de la
Maestra Maria Eugenia Campos Galvan, en su cardcter de Presidenta
Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante la fe del Lic. Victor Manuel
Gonzalez Lbépez, Notario Publico Ntmero Diecinueve para este Distrito
Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando sea devuelto
el poder original por requerirlo para diversos fines previa copia
debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello aunado las
facultades conferidas por el articulo 46 Fracciones III, VI,XII y XIII, del
Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente; sefialando como
domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos ¢l ubicado en el
Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia y Calle
Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad.

En base a las facultades conferidas por el Municipio de Chihuahua siendo
las 11:20 horas del dia 02 de julio del presente afio, estando reunidos en
el domicilio que ocupa la Subdireccion de Recursos Humanos dependiente
de la Oficialia Mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en
Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Crudad;
reunidos tanto el suscrito como las CC. Benilia Escobar Chirino e Isabel
Sarahi Reyes Balbuena, Supervisora de Recursos Humanos y Personal
Especializado de la Oficialia Mayor respectivamente; quienes fungen como
testigos de la resolucidén que en este acto se emite del acta administrativa
levantada a usted el dia 27 de junio del 2018,
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Concluyendo que una vez revisados sus antecedentes laborales y la
conducta que se suscitdé por usted y dio pie al acta administrativa antes
indicada es de resolverse y:

SE RESUELVE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 113 inciso a) y 115 del
Reglamento que fija las Condiciones Generales de Trabajo entre el
Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio, mismos que
citan lo siguiente:

Art. 113.-“El Municipio podra aplicar a “los Trabajadores” sanciones por
faltas cometidas en el desempefio de su trabajo, que podréan ser:

a).- Amonestaciones verbales y escritas.

b).- Suspension temporal de los efectos del nombramiento.

c).- Cese de los efectos del nombramiento, sin responsabilidad para “el
Municipio”.

Art. 115.- Se consideran faltas leves aquellas que no entorpecen en forma
definitiva la eficiencia y calidad del trabajo, pero que de alguna manera
afectan el buen ritmo vy la disciplina en el mismo.

Las faltas leves deberan de tratarse entre “el Sindicato”, cuando sean
trabajadores sindicalizados, vy los jefes de departamento, en primera
instancia, con la intervencién de “el Trabajador”, tratando de que se tenga
un compromiso por parte del trabajador de no reincidir.

La reincidencia en una tercera ocasién de la misma falta, o de diversas
faltas de la misma magnitud, se considerara como falta grave, v debera
tratarse en su caso con “el Sindicato” si es trabajador sindicalizado, para
crear un compromiso entre “el Sindicato” y “el Municipio” de que las faltas
se corregiran; v se aplicara una sancidn de dos dias de suspension en
sueldo y labores, y se sentaran las bases para un posible cese definitivo de
los efectos del nombramiento sin responsabilidad para “el Municipio”.

Es por lo que en este acto y siendo las 10:20 horas del dia 02 de julio del
2018, le comunico a usted que mi representado ha tomado la
determinacién de realizarle UNA AMONESTACION ESCRITA, la cual
quedara en su expediente, al haber incurrido usted en las causales
establecidas en las disposiciones legales antes citadas, mismas que
constituyen faltas leves que no entorpecen en forma definitiva la eficiencia
y calidad del trabajo, pero que de alguna manera afectan el buen ritmo y la
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disciplina en perjuicio del Municipio de Chihuahua, por lo que se reitera
que en esta fecha se le hace una amonestacién escrita, entregandole un
tanto del presente escrito de resolucién de acta, en cumplimiento a lo
dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 47 de la Ley Federal del
trabajo.

“SANTOS BALDERRAMA

LIC. LUIS, ENRIQUE S,
5 Chihuahua

Munic:1pio d

GQ/WMW%@@/ JM

C. ADRIANA MELENDEZ:/SIERRA
Recibi

TESTIGO TESTIGO

o

C. BENILIA ES(E.‘,OBAR CHIRINO C. ISABEL SARAHI R ESBALBUENA
E




A GOBIERNG MUNIQIPAL ZUTE-Z0IS

ACTA ADMINISTRATIVA

El suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en mi caracter de
Apoderado legal del Municipio de Chihuahua, personalidad que acredito mediante
el poder general amplisimo para pleitos y cobranzas otorgado a mi favor por parte
de la Maestra Maria Eugenia Campos Galvan, en su caracter de Presidenta
Municipal de Chihuahua, poder otorgade ante la fe del Lic. Victor Manuel
Gongzalez Lépez, Notario Pablico Ntimero Diecinueve para este Distrito Judicial
Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando sea devuelto el poder original
por requerirlo para diversos fines previa copia debidamente certificada que del
mismo de deje en autos, ello aunado las facultades conferidas por el articulo 46
Fracciones III, VI,XII y XIII, del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua
Vigente; sefialando como domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos
el ubicado en el Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia y
Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad.---- e

Siendo el dial4 de febrero del 2018, encontrandose reunidos en el domicilio que
ocupa la Subdireccién de Recursos Hurnanos dependiente de la Oficialia mayor,
sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en Avenida Independencia y
Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad; el Lic. Luis Enrique Santos
Balderrama, Subdirector de Recursos Humanos, la C. CLAUDIA GABRIELA
MUNOZ IBARRA, en su caracter de capturista en la Direcciéon de Mantenimiento
Urbano, quien se identifica con credencial de elector ntimero 0578122867428,
con numero de empleado 15681 sindicalizada, asi como la C. LESLIE
RODRIGUEZ CASAS, en su caracter de Jefe de Departamento de Enlace de la
Direccion de Mantenimiento urbano, quien se identifica con credencial de elector
namero 0759060387405, asi mismo se encuentran presentes el C. JOSE LUIS
ACOSTA ADRIANO, en su caracter de Secretario de Trabajos y Conflictos y el C.
FRANCISCO ARTURO SOTO ANCHONDO, Secretario Tesorero, ambos del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Chihuahua, asimismo se
encuentran presentes las CC. Benilia Escobar Chirino e Isabel Sarahi Reyes
Balbuena, quienes se identifican con credencial de elector numeros
IDMEX1530670594 ¢ IDMEX1115651419 Supervisora de Recursos Humanos y
Personal Especializado de la Oficialia Mayor respectivamente; quienes fungen
como Supervisora de Recursos Humanos y Personal Especializado en esta
Subdireccién, y quienes comparecen en calidad de testigos en la presente
diligencia, y toda vez que la presente acta administrativa se levanta a la empleada
Claudia Gabriela Mufioz Ibarra, por los motivos que en este momento expone la
C. LESLIE RODRIGUEZ CASAS, quien es Jefe Inimediato en el Departamento de
Enlace de la Direccién de Mantenimiento Urbano, de la empleada en cuestion,
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quien manifiesto: yo soy la Jefa Inmediata de Claudia en el Departamento de
Enlace de la Direccion de Mantenimiento Urbano, tengo trabajando con ella
poquito mas de un afio dos meses, y basicamente pues mi jefe Felix la puso a
disposicién del Sindicato, porque tiene problemas con sus compafieras de
actitud, genera ambiente laboral estresante, las compafieras de trabajo se
quejaron de su actitud y su trabajo, entonces, yo basicamente le dije al Lic. Felix
que no era viable que estuviera en mi departamento y en cuanto a la cuestion de
trabajo le piden cosas y 1o las hace, o las hace de mala gana. - --

En vista de lo expuesto anteriormente, es por lo que esta Subdireccién procede a
entrevistarse con la C. CLAUDIA GABRIELA MUNOZ IBARRA para solicitarle su
razon de hechos de lo sucedido, por lo que se concede €l uso de la palabra quien
manifiesta lo siguiente:------ -- - s e

No es verdad que me llevo mal con mis compafieras de la tarde, con ninguna,
nunca he tenido ningin problema con nadie, y sobre mi trabajo, a mi me dejana%
unas llamadas para realizar y yo siempre las hago y se las mando por correo '

Leslie, cuando ella me cambio en la mafiana fue porgue necesitaba que cubriera
una persona que se liquido, yo estaba cumpliendo muy bien con todas mis

actividades nunca tengo ninguna queja con ella, cuando yo me fui de vacaciones %
y regrese, ella me dijo que habia un problema en el Departamento, porque faltaba
de capturar una informacién, pero esa no es mi actividad, yo trabajo con la ANy

informacién que me pasaban mis compafieras y ella me quiso hacer responsable N
de todas las personas que estaban ahi, fue por eso que me cambio a la tarde, %
entorices yo en mi horario siempre hago todo el trabajo, no dejo pendientes y \
pues realmente nunca he tenido ning(in problema con mis compaiieras y lo hago,

de hecho ella no se dirige a mi, le pide a otra compafiera que nos de el trabajo.

ACTO SEGUIDO SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL LIC. LUIS
ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en su caracter de Representante Legal d
Municipio, quien hace las siguientes preguntas:--- e j

1.- ¢Qué antigiiedad tiene en el Municipio?
A lo cual respbndié.— 8 afios.
2.- ¢Con alguna compaiiera ha tenido algin problema personal?

A lo cual respondié.- No, con ninguna.

FANG




Se hace constar que siendo las 14:12 horas se concluye la presente acta
administrativa, firmando los que en ella intervinieron y asi quisieron hacerlo.

Ante los testigos presenciales.

LA C. CLAUDIA GABRIELA MUNOZ IBARRA, MANIFIESTA QUE ES SU DESEO
FIRMAR LA PRESENTE ACTA.

add/ 1ol

CLAUDIA GABRIELA MUNOZ IBARRA
Trabajadora

LIC. LUISENRIQUE XNTOS BALDERRAMA

L
2 del Municipio

;{z’

JOSE LUIS % COSTAADRIANO
Secretario de Trabajos y Confhic .o -_~ Sindicato de Trabajadores
de Chihuahua

al Servicio del Mumm

D, SO WL A(R‘-‘\ 2 v
FRANCISCO ARTURO SOTO CHONDO
Secretario Tesorero del Sindicato de Trabajadores
al Servicio del Municipio de Chihuahua

TESTIGOS

BENILIA ESCOBAR CHIRINO ISABEL SARAHI REYES BALBUENA
Supervisora de Recursos Humanos Personal Especializado
Oficialia Mayor Oficialia Mayor




RESOLUCION DE ACTA.
CHIHUAHUA, CHIH., 05 DE MARZO DEL 2018.

C. CLAUDIA GABRIELA MUNOZ IBARRA

Por medio del presente escrito, el suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS
BALDERRAMA, en mi caracter de Apoderado legal del Municipio de
Chihuahua, personalidad que acredito mediante el poder genecral
amplisimo para pleitos y cobranzas otorgado a mi favor por parte de la
Maestra Maria Eugenia Campos Galvan, en su caracter de Presidenta
Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante la fe del Lic. Victor Manuel.
Gonzalez Lépez, Notario Publico Niimero Diecinueve ‘para este Distrito
Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando sea devuelto
el poder original por requerirlo para diversos fines previa copia
debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello aunado las
facultades conferidas por el articulo 46 Fracciones III, VL XII y XIII, del
Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente; sefialando como
domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos el ubicado en el
Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia y Calle
Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad.

Es por lo que en base a las facultades conferidas por el Municipio de
Chihuahua siendo las 11:00 horas a.m., del dia 05 de marzo del presente
afio, estando reunidos en el domicilio que ocupa la Subdireccion de
Recursos Humanos dependiente de la Oficialia Mayor, sito en Quinto piso
del Edificio del Real ubicado en Avenida Independencia y Calle Victoria de
la Zona Centro de esta Ciudad; reunidos tanto el suscrito como las CC.~
Benilia Escobar Chirino e Isabel Sarahi Reyes Balbuena, Supervisora de
Recursos Humanos v Personal Especializado de la Oficialia Mayor, .
respectivamente; asi mismo se encuentran presentes los C. JOSE LUIS
ACOSTA ADRIANO en su caracter de Secretario de Trabajos v Conflictos,
y el C. FRANCISCO ARTURO SOTO ANCHONDO, en su caracter de
Secretario Tesorero, ambos del Sindicato de Trabajadores al Servicio del



Municipio de Chihuahua; quienes fungen como testigos de la resolucion
que en este acto se emite del acta administrativa levantada a usted el dia
14 de Febrero del 2018.

Concluyendo que una vez revisados sus antecedentes laborales y la
conducta que se suscité por usted y dio pie al acta administrativa antes
indicada es de resolverse y:

SE RESUELVE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 113 inciso a)y 115 del
Reglamento que fija las Condiciones Generales de Trabajo entre el
Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio, mismos que
citan lo siguiente:

Art. 113.-“El Municipio podra aplicar a “los Trabajadores” sanciones por
faltas cometidas en el desempefio de su trabajo, que podran ser:

a).- Amonestaciones verbales y escritas.

b).- Suspensién temporal de los efectos del nombramiento.

¢).- Cese de los efectos del nombramiento, sin responsabilidad para “el
Municipio”. -

Art. 115.- Se consideran faltas leves aquellas que no entorpecen en forma
definitiva la eficiencia y calidad del trabajo, pero que de alguna manera
afectan el buen ritmo y la disciplina en el mismo.

 Las faltas leves deberian de tratarse entre “el Sindicato”, cuando sean
trabajadores sindicalizados, y los jefes de departamento, en primera
instancia, con la intervencién de “el Trabajador”, tratando de que se tenga
un compromiso por parte del trabajador de no reincidir.

La reincidencia en una tercera ocasion de la misma falta, o de diversas
faltas de la misma magnitud, se considerara como falta grave, ¥ debera
tratarse en su caso con “el Sindicato” si es trabajador sindicalizado, para
crear un compromiso entre “el Sindicato” y “el Municipio” de que las faltas
se corregiran; y se aplicara una sancién de dos dias de suspensién en
sueldo vy labores, y se sentaran las bases para un posible cese definitivo de
los efectos del nombramiento sin responsabilidad para “el Municipio”.

Es por lo que en este acto y siendo las 11:00 horas del dia 05 de marzo
del 2018, le comunico a usted que mi representado ha tomado la
determinacién de realizarle UNA SUSPENSION DE SUELDO ¥ LABORES
POR UNA SEMANA, al haber incurrido usted en las causales establecidas
en las disposiciones legales antes citadas, mismas que constituyen faltas
graves, por lo que se reitera que a partir de esta fecha se le hace una




suspensién de sueldo y labores por una semana, y cn caso de una
reincidencia se sentaran las bases para un posible cese definitivo de los
efectos del nombramiento sin responsabilidad para el Municipio.
Entregandole un tanto del presernte escrito de resolucion de acta, en
cumplimiento a lo dispuesto por el Gltimo parrafo del articulo 47 de la Ley

Federal del trabajo.
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LIC. LUIS E%RIQUE/S/ANTOS BALDERRAMA
Apoderade del Municipio de Chihuahua
\\_/

C. CLAUDIA GABRIELA MUNOZ IBARRA
Recibi

SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
Y CHIHUAHUA

i s
Lo e
JOSE LUIWSTA ADRIANO FRANCISCO A. SOTO ANCHONDO
Secretariq }% Trabajos y Conflictos Secretario Tesorero
; %& :
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C. BENILIA ESCOBAR CHIRINO  ISABEL SARAHI REYES BALBUENA
TESTIGO TESTIGO




CORIERNG MUNICIPAL 2016-2018

ACTA ADMINISTRATIVA

Fl suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en mi caracter de
Apoderado legal del Municipio de Chihuahua, personalidad que acredito mediante
el poder general amplisimo para pleitos y cobranzas otorgado a mi favor por parte
de la Maestra Maria Eugenia Campos Galvén, en su cardcter de Presidenta
Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante la fe del Lic. Victor Manuel

Gonzalez Lopez, Notario Piblico Numero Diecinueve para este Distrito Judicial-

Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando sea devuelto el poder original
por requerirlo para diversos fines previa copia debidamente certificada que del
mismo de deje en autos, ello aunado las facultades conferidas por el articulo 46
Fracciones III, VI, XII y XIII, del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua
Vigente; sefialando como domicilio para oir ¥ recibir notificaciones y documentos
el ubicado en el Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia y
Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad.---rr-—---mmm-mm- -

Siendo ¢l dia 13 de marzo del 2018, encontrandose reunidos en el domicilio que
ocupa. la Subdireccién de Recursos Humanos dependiente de la Oficialia mayor,
sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en Avenida Independencia y
Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad; el Lic. Luis Enrique Santos
Balderrama, Subdirector de Recursos Humanos, ¢l C. ADRIAN RODRIGUEZ
TORRES en su cardcter de Chofer Recolector adscrito en el Departamento de
Recoleccién Habitacional en la Direccidn de Servicios Pablicos Municipales,
quien se identifica con credencial de elector namero IDMEX1458158576, con
numero de empleado 15833 sindicalizado, asi mismo se encuentran presentes la
C. MARTHA ALICIA SILERIO OROZCO, en su caracter de Secretaria General, el
C. JOSE LUIS ACOSTA ADRIANO, en su caridcter de Secretario de Trabajos y
Conflictos y €l C. FRANCISCO ARTURO SOTO ANCHONDO, Secretario Tesorero,
todos del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Chihuahua,
asimismo se encuentran presentes las CC. Benilia Escobar Chirino e Isabel
Sarahi Reyes Balbuena, quienes se identifican con credencial de elector nimeros
IDMEX 1530670594 ¢ IDMEX1115651419; quienes fungen como Supervisora de
Recursos Humanos y Personal Especializado en esta Subdireccion, y quienes
comparecen. en calidad de testigos en la presente diligencia, y toda vez que la

presente acta administrativa se levanta al empleado ADRIAN RODRIGUEZ.

TORRES, por el siguiente motivo: El Lic. Luis Enrique Santos Balderrama,
Subdirector de Recursos Humanos de Oficialia Mayor, en varias ocasiones ha
observado que en su unidad de recoleccion lo acomparia un jovencito, del cual se
desconoce su nombre, ya que no se encuentra dentro de la némina como
trabajador del Municipio, sin embargo, el mismo desempefia labores que
corresponden al acompafiante del chofer de la unidad de recoleccién, esto en la
primaria Primero de Mayo de calle Jimenez de esta ciudad de Chihuahua.~---—-—----
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En vista de lo expuesto anteriormente, es por lo que esta Subdireccién procede a
entrevistarse con el C. ADRIAN RODRIGUEZ TORRES para solicitarle su razon
de hechos de lo sucedido, por lo que se concede el uso de la palabra quien
manifiesta lo siguiente:--- - -- e e

Se me hizo facil llevarme a Christian Gonzalez, un sobrino politico mio que hace
meses quedo huérfano de padre, y tomando en cuenta que actualmente no se
encuentra estudiando y para que no se desbalagara, tratando de echarle la mano
para que no se mantuviera en la calle, el hecho de que el acomodara los botes de
basura era porque el se bajaba primero de la unidad, fue un error mio llevarmelo,
siendo un empleado responsable, trabajador, espero que me den una oportunidad
mas, ese error ya no vuelve a pasar. ---- oo - -

ACTO SEGUIDO SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL LIC. LUIS
ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en su caracter de Representante Legal del
Municipio, quien hace las siguientes preguntas:--- --

.- ¢Qué antigiiedad tiene en el Municipio?
A lo cual respondid.- Voy a cumplir 8 afos.
2 ;;Qué edad tiene su sobrino politico que le ayuda en la recoleccion?
A lo cual respondio.- 15 afios
4.- ;Cuédnto tiempo tiene ayudindole en la recoleccién?
A lo cual respondid.- cuatrc meses.

5.- ¢ La persona que le estd ayudando su sobrino, recibe un pago por parte
del Municipio?

Alo cual respondi6.- No, le daba para las sodas
6.- ¢Sabe Usted la consecuerncia si pasara algiin accidente con esta persona?
A lo cual respondio.- Si es algo riesgoso.

Se hace constar que siendo las 13:48 horas se concluye la presente acta
administrativa, firmando los que en ella intervinieron y asi quisieron hacerlo.

Ante los testigos presenciales.
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EL C. ADRIAN RODRIGUEZ TORRES, MANIFIESTA QUE ES SU DESEO

FIRMAR LA PRESENTE ACTA.

/)(}/a;’? ,W&)?af’/
ADRIAN RODRIGUEZ TORRES
Trabajador

fi
LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA

Representay te del Municipio

MARTHA ALI ' %RIO OROZCO
Secretaria General del Sindicato de Trabajadores
al Servicio del Mummplo de Chihuahua

W)

JOSE LUIS OS A ADRIANO
Secretario de Trabajos y Co _c%o. del Sindicato de Trabajadores
al Servicio del Municipio de Chihuahua

!

e, %Ea VAT &cﬁg Ei/-lx )
FRANCISCO ARTURO SOTOC ANCHONDO
Secretario Tesorero del Sindicato de Trabajadores

" al Servicio del Municipio de Chihuahua

W TESTIGOS
BENILIA ESCOBAR CHIRINO ISABEL SARAHI REYES BALBUENA
SuperviSora de Recursos Humanos Personal Esgeéializado
Oficialia Mayor Oficialia Mayor
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RESOLUCION DE ACTA.
CHIHUAHUA, CHIH., 16 DE MARZO DEL 2018.

C. ADRIAN RODRIGUEZ TORRES

Por medio del presente escrito, el suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS
BALDERRAMA, en mi cardcter de Apoderado legal del Municipio de
Chihuahua, personalidad que acredito mediante el poder general
amplisimo para pleitos y cobranzas otorgado a mi favor por parte de la
Maestra Maria Fugenia Campos Galvan, en su caracter de Presidenta
Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante la fe del Lic. Victor Manuel
Gongzalez Lépez, Notario Pablico Namero Diecinueve para este Distrito
Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando sea devuelto
el poder original por requerirlo para diversos fines previa copia
debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello aunado las
facultades conferidas por el articulo 46 Fracciones II, VI,XII y XII, del
Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente; sefialando como
domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos el ubicado en el
Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia y Calle
Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad.

Es por lo que en base a las facultades conferidas por el Municipio de
Chihuahua siendo las 14:30 horas del dia 16 de marzo del presente afo,
estando reunidos en el domicilio que ocupa la Subdireccion de Recursos
Humanos dependiente de la Oficialia Mayor, sito en Quinto piso del
Edificio del Real ubicado en Avenida Independencia y Calle Victoria de la
Zona Centro de esta Ciudad; reunidos tanto el suscrito como las CC.
Benilia Escobar Chirino e Isabel Sarahi Reyes Balbuena, Supervisora de
Recursos Humanos y Personal Especializado de la Oficialia Mayor,
respectivamente; asi mismo se encuentran presentes la C. MARTHA ALICIA
SILERIO OROZCO, en su caracter de Secretaria General, el C. JOSE LUIS
ACOSTA ADRIANO en su cardcter de Secretario de Trabajos y Conflictos,
vy el C. FRANCISCO ARTURO SOTO ANCHONDO, en su caracter de




Secretario Tesorero, todos del Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Chihuahua; quienes fungen como testigos de la resolucion
que en este acto se emite del acta administrativa levantada a usted el dia
13 de marzo del 2018,

Concluyendo que una vez revisados sus antecedentes laborales y la
conducta que se suscité por usted y dio pie al acta administrativa antes
indicada es de resolverse y:

SE RESUELVE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 113 inciso a) y 115 del
Reglamento que fija las Condiciones Generales de Trabajo entre el
Municipio de Chihuahua v los Trabajadores a su Servicio, mismos que
citan lo siguiente: '

Art. 113.-“El Municipio podra aplicar a “los Trabajadores” sanciones por
faltas cometidas en el desempefio de su trabajo, que podran ser:

a).- Amonestaciones verbales y escritas.

b).- Suspensién temporal de los efectos del nombramiento.

c).- Cese de los efectos del nombramiento, sin responsabilidad para “el
Municipio”. ‘

Art. 115.- Se consideran faltas leves aquellas que no entorpecen en forma
definitiva la eficiencia y calidad del trabajo, pero que de alguna manera -
afectan el buen ritmo y la disciplina en el mismo.

Las faltas leves deberan de fratarse entre “el Sindicato”, cuando sean
trabajadores sindicalizados, y los jefes de departamento, en primera
instancia, con la intervencién de “el Trabajador”, tratando de que se tenga
un compromiso por parte del trabajador de no reincidir.

La reincidencia en una tercera ocasién de la misma falta, o de diversas
faltas de la misma magnitud, se considerara como falta grave, v debera
tratarse en su caso con “el Sindicato” si es trabajador sindicalizado, para
crear un compromiso entre “el Sindicato” y “el Municipio” de que las faltas
se corregiran; y se aplicara una sancién de dos dias de suspensién en
sueldo y labores, v se sentaran las bases para un posible cese definitivo de
los efectos del nombramiento sin responsabilidad para “el Municipio”.

Es por lo que en este acto y siendo las 14:45 horas del dia 16 de marzo
del 2018, le comunico a usted que mi representado ha tomado la
determinacién de realizarle UNA SUSPENSION DE DOS DIAS EN SUELDO
al haber incurrido usted en las causales establecidas en las disposiciones
legales antes citadas, mismas que constituyen faltas graves.




por lo que se reitera que a partir de esta fecha se le hace una suspension
de sueldo y labores por dos dias, y en caso de una reincidencia se
sentaran las bases para un posible cese definitivo de los efectos del
nombramiento sin responsabilidad para el Municipio. Entregandole un
tanto del presente escrito de resolucién de acta, en cumplimiento a lo
dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 47 de la Ley Federal del

trabajo. / .

LIC. LUIS ENRIQU
Apoderado del

‘SANTOS BALDERRAMA
unigipio de Chihuahua

C. ADRIAN RODRIGUEZ TORRES
Empleado

SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA

i
MARTHA ALicj;Aj;s:’LEmo OROZCO
Secretaria General del Sindicato de Trabajadores
al Servicio del Municipio de Chihuahua
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JOSE LUIS\A(}%S{P}A ADRIANO FRANCISCO A. SOTO ANCHONDO
. A f . .
Secretario de%ajos y Conflictos Secretario Tesorero
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C. BENILIA ESCOBAR CHIRINO ISABEL SARAHPRES;ES BALBUENA

TESTIGO TESTIGO
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