CONFIDENCIAL. ELIMINADO: 25 RENGLONES QUE CONTIENE CREDENCIAL DE ELECTOR, NUMERO DE EMPLEADO
TERCEROS AJENOS, FIRMA DEL EMPLEADO CONFORME AL ACUERDO CT-AVP/024/2018 EMITIDO POR EL COMITE 'DE

TRANSPARENCIA CON FECHA 25 DE JULIO DE 2018 CON FUNDAMENTO EN LOS ART{CULOS 128 Y 134 DE LTAIPECH
OFICIALIA MAYOR. PERIODO: SIN TEMPORALIDAD, ART 128 DE LTAIPEC .
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ACTA ADMINISTRATIVA

Fl suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en mi caracter
de Apoderado legal del Municipio de Chihuahua, personalidad que acredito
mediante el poder general amplisimo para pleitos y cobranzas otorgado a
mi favor por parte de la Maestra Maria Eugenia Campos Galvan, en su
caracter de Presidenta Municipal de Chihuahus, poder otorgado ante la fe
del Lic. Victor Manuel Gonzalez Lopez, Notario Publico Niimero Diecinueve
para este Distrito Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017,
. solicitando sea devuelto el poder original por requerirlo para diversos fines
previa copia debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello
aunado las facultades conferidas por el articulo 46 Fracciones III, VILXI1y
XiII, del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente;
sefialando como domicilio para oir y recibir notificaciones ¥ documentos el
ubicado en el Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia
y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad.

Siendo el dia 07 de mayo del 2018 a las 10:00 horas, encontrandose
~evinidos en el domicilio que ocupa la Subdireccién de Recursos Humanos
dependiente de la Oficialia mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real
ubicado en Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro d
esta Ciudad; el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama, Subdirector d
Recursos Humanos, la C. MARGARITA LUZ TAPIA, en su caracter dg
Operador de Servicio 6 adscrita a la Direccién de Mantenimiento Urbano,
pero se encuentra fisicamente en la Direccidn de Desarrollo Humano y

Educacién, quien se identifica con credepcial de elector nlmero
d, con numerc de empleado - asi como las CC.
Benilia Escobar Chirino e Isabel Sarahi Reyes Balbuena ienes se
identifican con credencial de elector ntmeros & e

quienes fungen como Supervisora de Recursos
Humanos y Personal Especializado de la Oficialia Mayor respectivamente;
v quienes comparecen en calidad de testicos en la presente diligencia.
Dandose vista en este mornento, al oficio mismo que
fue recibido en esta Subdireccion el dia 27 de abril del afio 2018, mismo
que se encuentra suscrito por el C. Luis Carlos Valencia Guerrero,
Coordinador de la Unidad Administrativa de la Direccion  de
Mantenimiento Urbano, a través del cual hace del conocimiento de esta
Subdireccién que la empleada en comento se ausento de sus labores del 9
al 19 de abril del 2018, sin tener derecho a disfrutar del ler periode de
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2018 va que le corresponden hasta junio de 2018 y sin papeleta de
vacaciones autorizada, mismo que forma parte de la presente acta,---------

Por lo que esta Subdireccién procede 2 entrevistarse con la C.
MARGARITA LUZ TAPIA, para solicitarle su razén de hechos de lo
sucedido, toda vez que del oficio antes citado se desprende lo siguiente:
“Por este medio informo a Usted que la C. Margarita Iuz Tapic (D
empleada de la Direccion de Mantenimiento Urbano pero ubicada
fisicamente en la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién, se ausento
de sus labores del 9 al 19 de abril de 2018, sin tener derecho a disfrutar del
ler periodo de 2018 ya que le corresponden hasta junio 2018 y sin papeleta
de vacaciones autorizadea, motivo por el cual solicitamos un Acta
Administrativa para la C. Margarita Luz Tapia y se proceda conforme a
nuestro reglamento que fija las “Condiciones Generales de Trabagjo entre en
Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio.”

Habiendo dado lectura v quedando asentado en resumidos términos el
oficio enviado por la Direccién de Mantenimiento Urbano a los presentes,
‘se concede el uso de la palabra a la C. MARGARITA LUZ TAPIA, para que
manifieste respecto de lo narrado con antelacién, a lo que sefialar-———mmmmmmm-

En este momento me permito transcribir lo sefalado en documento por
parte de la C. Margarita Luz Tapia, quien lo lee v me lo dicta, mismo que
se anexa a la presente acta: Conforme al asunto relatario de los hechos del
niimero del empleado que se encuentra laborando en desarrollo
humano y educacién, el jueves 5 de abril acudi a la dependencia de
Mantenimiento Urbano a solicitar mis vacaciones con €l permiso de

, mi jefa directa, al legar al lugar de Recursos Humanos s¢
encontraba la senoritz (P atcndiéndome muy amablemente, y
elaborandome la boleta la que tendria que yo firmar y también
comentandome que lad se encontraba de vacaciones y que por
eso, la boleta no me la daria a firmar pero que ya estaba lista y en mi
presencia le habla a o D »2-2 rreguntarie si ella me habi
mandado a solicitar mis vacaciones, contesténdole-que si, que si me
habia enviado y yo regresindome a mi dependencia muy contenta,
diciéndole a Laq que si ya tenia las vacaciones que a partir
del 9 de Abril pero que ia poleta se la mandarfan después y también
avisandoles yo por mi compromiso y responsabilidad a los comités de
vecinos que atiendo, mientras estoy laborande de lunes a viernes en mi
dependencia de Desarrollo Humano y educacién, pero al presentarme el
dia 19, me encuentro con la notifica de que mis vacaciones no estan
autorizadas y yo le conteste a laq pero como si usted st
recibié la Hamada de Recursos Humanos y ella me contesta, asimilalo, ni
modo, entonces yo le comente que como era posible si el dia 7 de abril en
el crucero, todavia les avise a usted y a* que el lunes ya no
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me presentaria porque me iria de vacaciones v muy contentas ustedes me
dijeron que estaba bien que descansara, para que regresara con muchos
animos de trabajar. -

ACTO SEGUIDQO SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL LIC. LUIS
ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en su caracter de Representante Legal
del Municipio, quien hace las siguientes preguntas:

1.- ¢Qué antigiiedad tiene en el Municipio?

A lo cual respondié.- Yo ingrese afios atras, pero se me otorgo mi base el 2
de Junic 2016.

2.- ¢A qué persopa-pregunto usted, cuando le correspondian sus
vacaciones?

A lo cual respondi6.- A nadie.

4.- ¢Quién le antorizo su papeleta de vacaciones?

A lo cual respondié.- Nadie me autorizo, Gnicamente saco la
papeleta de vacaciones, vy me dijo que me correspondian del dia © al 19 de
abril, y hablo via telefénica con la para corroborar si era
cierto que yo habia pedido vacaciones.

5.- ¢Sabe usted la consecuencia de ausentarse de las labores sin
permiso, incapacidad o vacaciones autorizadas?

A lo cual respondiéﬁ.- No.

6.- ¢Por qué tomo la decisién de ausentarse sin temer papeleta de
vacaciones autorizadas? N

A lo cual respondié.- Porque yo penisé que si estaban autorizadas.
7.- ¢Exactamente que dias se ausento de sus labores?

A lo cual respondis.- Del dia 9 al 19 de Abril, pero me presente & laborar el
Lunes 23 de Abril, porque me fui a mi rancho y para poderme regresar no
hay transporte todos los dias, hay transporte de regreso miércoles y
domingos.

B.-¢Sabe usted, que existe un reglamento que fija las condiciones
generales de trabajo entre el Municipio de .Chihuahua y los
Trabajadores a su Servicio? -
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A Jo cual respondié.- No

Se hace constar que siendo las 10:33 horas se concluye la presente acta
administrativa, firmando los que en ella infervinieron y asi quisieron
hacerlo.

Ante los testigos presenciales.

LA C. MARGARITA LUZ TAPIA MANIFIESTA QUE ES SU DESEO
FIRMAR LA PRESENTE ACTA.

MARGARITA LUZ TAPIA

/’l‘ bajador

/

!

LIC. LUIS ENRIQI% T'0S BALDERRAMA

Representa_nte el Municipio

N

TESTIGOS,
BENILIA ESCOBAR CHIRINO ISABEL }iEYEs BALBUENA
Supervisgra de Recursos Humanos Personal Especializado

Oficialia Mayor Oficialia Mayor
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RESOLUCION DE ACTA.
" CHIHUAHUA, CHIH., 18 DE MAYO DEL 2018.
C. MARGARITA LUZ TAPIA.

Por medio del presente escrito, el suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS
BALDERRAMA, en mi caracter de Apoderado legal del Mumicipio de
Chihuahua, personalidad que acredito mediante el poder general
amplisimo para pleitos v cobranzas otorgado a mi favor por parte de la
Maestra Maria Bugenia Campos Galvan, en su cardcter de Presidenta
Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante la fe del Lic, Victor Manuel
Gonzalez Loépez, Notario Publico Numero Diecinueve para este Distrito
Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando sea devuelto
el poder original por requerirlo para diversos fines previa copia
debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello aunado las
facultades conferidas por el articulo 46 Fracciones HI, VIXII y XI, del
Reglamento Interior del Mumnicipio de Chihuahua Vigente; sefialando como
domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos el ubicado en el
Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia y Calle
Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad.

En base a las facultades conferidas por el Municipio de Chihuahua siendo
las 10:00 horas del dia 18 de mayo del presente afio, estando reunidos en
el domicilio que ocupa la Subdireccién de Recursos Humanos dependiente
de la Oficialia Mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en
Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad;
reunidos -tanto el suscrito como las CC. Benilia Escobar Chirino ¢ Isabel
Sarahi Reyes Balbuena, Supervisora de Recursos Humanos y Personal
Especializado de la Oficialia Mayor respectivamente; quienes fungen com
testigos de ia resolucidn que en este acto se emite del acta administrativ:
levantada a usted el dia 07 de mayo del 2018.

Tomando en consideracién que st existe una papeleta de vacaciones en el
sistemna, y la confirmacién por parte de la , quien dice que si
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autorizo via telefénica sus vacaciones, en esta ocasidn, se LE
DESCONTARA UN DIA DE SUELDO, POR NO PRESENTARSE A
LABORAR EL DIA 20 DE ABRIL DEL 2018 como lo sedala la propia
papeleta de vacaciones, asimismo, desde este momento se le hace
saber gue sus vacaciones quedan de la siguiente manera: en ¢l Mes de
Junio del 2018, le corresponden 4 dias de vacaciones del primer
periodo v en el mes de Diciembre le corresponden. 10 dias del segundo
periodo 2018, previa confirmacién con la encargada de informar sobre
las vacaciones que le corresponden y papeleta de vacaciones
autorizada por la Direccion de Desarrollo Humano y Educacién,
haciéndole saber que si se vuelve a incurrir en una falta de cardcter
administrativa, podria ser sancionada con la rescision de la relacion
de trabajo sin responsabilidad para el Municipio, por lo que desde este
momento y en esta resolucion se le estd haciendo saber en qué meses
¥ que dias le corresponden sus vacaciones, por lo que no existiria
justificacidén alguna si se vuelve a presentar esta situacién.

Concluyendo que una vez revisados sus antecedentes laborales y la
conducta que se suscitd por usted v dio pie al acta administrativa antes
indicada es de resolverse y: '

SE RESUELVE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 113 inciso a) y 115 de
las Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y
los Trabajadores a su Servicio, mismos que citan lo siguiente:

CArt. 1138.-“El Municipio podra aplicar a “los Trabajadores” sanciones por
faltas cometidas en el desempefio de su trabajo, que podrin ser:

a).- Amonestaciones verbales y escritas. :

b).- Suspension temporal de los efectos del nombramiento.

c}.- Cese de los efectos del nombramiento, sin responsabilidad para “el
Mumnicipio”.

Art. 115.- Se consideran-faltas leves aquellas que no entorpecen en forma
definitiva la eficiencia y calidad del trabajo, pero que de alguna manera
afectan el buen ritmo v la disciplina en el mismo.
Las faltas leves deberan de tratarse entre “el Sindicato”, cuando sean
trabajadores sindicalizados, v. los jefes de departamento, en primer
instancia, con la intervencién de “el Trabajador”, tratando de que se tenga
un compromiso por parte del trabajador de no reincidir,

1a reincidencia en una tercera ocasion de la misma falta, o de diversas
faltas de la misma magnitud, se considerara como falta grave, y debera
tratarse en su caso con “el Sindicato” si es trabajador sindicalizado, para
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crear un compromiso entre “el Sindicato” y “el Municipio” de que las faltas
se corregirdn; v se aplicara una sancién de dos dias de suspensién en
sueldo v labores, v se sentaran las bases para un posible cese definitivo de
los efectos del nombramiento sin responsabilidad para “el Municipio™.

Es por lo que en este acto y siendo las 10:09 horas del dia 18 de mayo del
2018, le comunico a wusted que mi representado ha tomado la
determinacion de aplicarle una sancién de UN DIA DE SUELDOQ, al haber
incurrido usted en las causales establecidas en las disposiciones legales
antes citadas al cometer una falta leve, por lo que se reitera que en esta
fecha se le hace de su conocimiento la resolucidn tomada por mi
representado, entregandole un tanto del presente escritc de resolucidn de
acta, en cumplimiento a lo dispuesto por el altimo parrafo del articulo 47
de la Ley Federal del trabajo.

LIC. 1UIS ENRIQ ANTOS BALDERRAMA

\?pio d¢ Chihuahua

C. MARGARI Z TAPIA
Recibi

Los abajo suscritos hacemos constar que €l dia de hoy 18 de mayo del afo
en curso, a las 10:09 horas, en el domicilio que ocupa la Subdireccién de
Recursos Humanos de la Oficialia Mayor sito en el Quinto Piso del Edificio
del Real Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta
ciudad el LIC, LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, entregd a la
trabajadora Margearita Luz Tapia un tanto de la presente resolucidn de
acta, quien una vez que la leyéd MANIFIESTA QUE ES SU DESEO
FIRMAR LA PRESENTE: RESOLUCION.

TESTIGO
o

C. BENILIA ESCOBAR CHIRINO C. ISABEL SARABFHE BALBUENA



Keren
Resaltado




