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ACTA ADMINISTRATIVA

4

El suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en mi caricter de
Apoderado legal del Municipio de Chihuahua, personalidad que acredito mediante
el poder general amplisimo para pleitos y cobranzas otorgado a mi favor por parte
de la Maestra Maria Bugenia Campos Galvan, en su caricter de Presidenta
Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante la fe del Lic. Victor Manuel
Gonzalez Lopez, Notario Piblico Nlunero Diecinueve para este Distrite Judicial
Mozrelos, de fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando sea devuelio el poder original
por requeririo para diversos fines previa copia debidamente certificada que del
mismo de deje en autos, ello aunado las facultades conferidas por el articulo 46
Fracciones I, VI.XI y XIII, del Reglamento Interior del Mumnicipio de Chihuahua
Vigente; sefialando como domicilio para oir y recibir notificaciones v documentos
el ubicado en ¢l Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia y
Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad.

Siendo el dia 04 de mayo del 2018 a las 10:00 horas, encontrandose reunidos
en ¢l domicilio que ocupa la Subdireccién de Recursos Humanos dependiente de
la Oficialia mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en Avenida
Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad; el Lic, Luis
Enrique Santos Balderrama, Subdirector de Recursos Humanos, la C. LORENA
GRACIELA RICHARDS MARTINEZ, en su cardcter de Personal Especializado en
el Despacho del Subdirector de Desarrollo Social, dependiente de la Direccidn de

Desarro cacidn, quien se identfica con credencial de elector
nﬁmerm con ndmero de empleado -asi como las CC.
Benilia Escobar Chirino ¢ Isabel Sarahi ! 1 i

con credencial de clocror nemoroddi AN
quienes fungen como Supervisora de Recursos Humanos y Personal
Especializado de la Oficialia Mayor respectivamente; y quienes comparecen en
calidad de tWe dthta en este momento, a
los oficios mismos gque fueron
recibidos ex esta Subdireccién el dia 25 de abril del 2018 y 03 de mayo del 2018
respectivamente, mismos que se encuentran suscritos por la Lic. Yamel
Rodriguez Trejo, Jefa del Departamento Administrative de la Direccién de
Desarrollo Humeno y Educacién, a través del cual hace del conocimiento de esta
Subdireccion, faltas cometidas en el desempefio de sus labores, las cuales fueron
expuestas mediante escritos a la Jefa del Departamento Administrativo por parte

de la C. Maria Elena Carrillo Molina, Jefe de Departamento Club del Abuelo,
quien es la persona que gira instrucciones a la empleada en comento, escritos ¥
oficios que forma parte de la presente acta.

Por lo que esta Subdireccidon procede a entrevistarse con la C. LORENA
GRACIELA RICHARDS MARTINEZ, para solicitarle su razén de hechos de lo
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sucedido, toda vez que de los oficios antes citado se desprende lo stguiente: oficio

“Por medio del presente reciba un cordial saludo, y a su vez se
hace propia la ocasién para solicitarle de la manera mds atenta interponier un Acta
Administrativa para la C. RICHARDS MARTINEZ LORENA GRACIELA con numero
de empleado - ya que ha desacatadc en diversas ocasiones las
instrucciones por la Jefa del Depto. Del club del Abuelo, Maria Elena Carrillo
Moling, ha manipulado mal la informacién de programas para beneficiarios del club
del abuelo, por lo gue se han presentado complicaciones mayores. Se ha dialogado
en diversas ocasiones con dicha empleada, sin embargo no se ha presentado una
solucién, ya que va en incremento. El oficio (KGR o edic de!
presente reciba un cordial saludo, y a su vez se hace propia la ocasion para
solicitarle de la manera mds atenta interponer un Acta Administrativa para la C.
RICHARDS MARTINEZ LOENA GRACIELA con numero de empleado L ya
gue ha desacatado en diversas ocasiones las instrucciones por la Jefa del Depto.
Del club del Abuelo, Maria Elena Carrillo Moling, en ejemplo realizando actividades
perddénales como estar en whatsapp o realizande lamadas telefénicas no
referentes al irabajo, se le dio indicaciones para realizar una invitacién o los clubs
de abuelos que se encuentran alrededor del centro comunitario MISAEL NUNEZ
para el programa “juntos una mejor vision® cual no realizo dicha invitacién y no
asistieron las personas necesitadas, por lo que se han presentado complicaciones
de consideracion. Se ha dialogado en diversas ocasicnes con dicha empleada, sin
embargo ne se ha presentado una solucién, ya gue va en incremento. ™

Habiendo dado lectura y quedando asentado en resumidos términos los oficios
enviados por la Direccion de Desarrollo Humano y Educacion, a los presentes, se
concede el uso de la palabra a la C. LORENA GRACIELA RICHARDS
MARTINEZ, para que manifieste respecte de lo narrado con antelacién, a lo que
sefiala:

En cuanto a lo que se refiere a las llamadas a la colonia Misael Nufiez, para el
programa juntos una mejor visidn, tengo las lamadas en mi celular, donde
que yo le lame a la coordinadora del Club del Abuelo, quien se Ilama
ﬁ no recuerdo el apellide ¥ hay un registre que tiene la Lic. Carrillo con
hora de llamada donde se indica a quien le llame v a qué hora, v tan es asi
, que la abridé ese dia el centro comunitaric para ese prograrma,
Hame a otro club de cumbres del sur, quien nunca contesto, y ademas yo estuve
ese dia en el centro communitario y fueron aproximadarnente 70 personas. En
cuanto 2 las llamadas y whatssap, le puedo decir que he recibido tres llamadas
de mis hijos y las demds que hago es a algin club o coordinador, donde me piden
una gestidn, pero es muy raro que yo use el celular para cuestiomes que no
tengan relacién con mi trabajo, nunca he faltado a ninguna visita con algtn chub,
en cuanto al mal manejo de la informacién de los usuarios del programa, yo
recibi las listas de los clubs con los folios escritos a mano, los cuales estaban
ilegibles algunos y se capturaron como yo alcanzaba a ver €l mitmero de folo, en
varias ocasiones le pedi a ella que me pasara los folios que se capturaron en el
sistemna y pues nunca me los proporciono para ver si estaban bien los nidmeros
de folio, después se hizo una revision por ella personalmente vy por la
Subdirectora, se volvieron a corregir ayudandome otra compaidiera y luego yo ya
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no tenia que estar responsable de eso, v si se cometieron errores, yo no puedo
nmegar que no, me permito manifestar que nunca se ha recibido una queja de los
clubs de abuelos a los que he ido.

ACTO SEGUIDO SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL LIC. LUIS
ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en su caracter de Representante Legal del
Municipio, quien hace las signientes preguntas:

1.- ¢Qué antigiiedad tiene en el Municipio?
A lo cual respondi6.- De Noviembre del 2016 a la fecha.
2.- ¢Quién es su jefe directo en el departamento de Desarrollo Social?

A lo cual respondié.- Yo estaba adscrita al habitat de Desarrollo social y mi jefe
era Ramén Heberto Vazquez Gonzalez y me cambiaron de departamento, ahora
estoy en chub del abuele y mi jefa es Matia Elena Carrillo Molina.

3.r ¢Quién es la persona que le da instrucciones y ordenes con respecto a su
trabajo? ’

A lo cual respondio.- Maria Elena Carrillo Molina
4.~ ¢Cudles son las actividades que usted realiza en su trabajo?

A lo cual respondid.- Darle seguimiento a los clubs del abuelo, de la zona C, hay
gue realizar visitas a los clubs, llenar expedientes, tener ordenados los
expedientes de cada club, estar pendientes de programas diversos para hacer las
invitaciones a los clubs y cada dos meses acudir a los puntos de entrega de las’
despensas del programa del adulto mayor.

5.- ¢Por qué no siguid las instrucciones que le indica su jefe?

Alo cual respbﬁdié.- Si las segui, tan es asi, que si se realizaron las lamadas que
- se me pidid hacer a los clubs del abuelo, cuando mi jefa me pide alguna
informacién, siempre se la entregado.

6.- ¢Sabe usted que esti prohibido chatear, enviar whatsapp o realizar
Hamadas personales, no urgentes durante las horas de trabajo?

A lo cual respondié.- si, por lo mismo no marco a no ser que sea algo urgente de

mi familia,

7.~ ¢Camplié con Ia indicacién gue se le dio de realizar invitacién a los clubs
de abuelos que se encuentran alrededor del centro communitario Misael
Nuifiez para el programa “juntos una mejor vision™?

A lo cual respondit.- si, yo estuve presente en el club ese dia ¥ se juntaron
alrededor de 70 personas, cuando lo normal es de 20 personas en ese club.
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8.- ¢Los jefes inmediatos o Jefes del Departamento Administrativo han
dialogado o platicado con usted en diversas ocasiones sobre estos hechos
que estin sucediendo?

A lo cual respondio.- Nunca, ni mi jefa Maria Elena Carrillo ni algin
administrativo han platicado conmigo sobre estas situaciones.

Se hace conmstar ¢ue siendo las 10:52 horas se concluye la presente acta
administrativa, firmando los que en ella intervinieron y asi quisieron hacerlo.
Ante Jos testigos presenciales,

LA C. LORENA GRACIELA RICHARDS MARTINEZ MANIFIESTA QUE ES SU
DESEO FIRMAR LA PRESENTE ACTA. '

LORENA GRA:! S MARTINEZ
abajador
LIC. LUIS| ENRIQ TV TOS BALDERRAMA
@’m/tante del Municipio
TESTIGOS

EENILIA FSCOBAR CHIRINO ISABEL SARAHVREYES BALBUENA
Supervisora de Recursos Humanos Perso Especializado
Oficialia Mayor Oficialia Mayor
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RESOLUCION DE ACTA.

CHIHUAHUA, CHIH., 08 DE MAYO DEL 2018.
C. LORENA GRACIELA RICHARDS MARTINEZ.

Por medio del presente escrito, el suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS
BALDERRAMA, en mi cardcter de Apoderado legal del Municipio de Chihuahua,
personalidad que acredito mediante el poder gemeral amplisimo para pleitos y
cobranzas otorgado a mi favor por parte de la Maestra Maria Eugenia Campos
Galvan, en su cardcter de Presidenta Municipal de Chihuahua, poder otorgado
ante la fe del Lic. Victor Manuel Gonzalez Lopez, Notario Puablice Namero
Diecinueve para este Distrito Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017,
solicitando sea devuelto el poder original por requerirlo para diversos fines previa
copia debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello aunado las
facultades conferidas por el articulo 46 Fracciones I, VILX[I y XIOI, del
Reglamento Inferior del Murnicipio de Chihuahua Vigente; sefialando como
domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos el ubicado en el Quinto
Piso del Edificic del Real sito Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona
Centro de esta Ciudad.

En base a las facultades conferidas por el Municipio de Chibughua siendo la
10:00 horas del dia 08 de mayo del presente afio, estando reunidos en
domicilio que ocupa la Subdireccion de Recursos Humanos dependiente de
Oficialia Mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en Avenic;a/
Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad; reunidos tanto

el suscrito como las CC. Benilia Escobar Chirino e Isabel Sarahi Reyes Balbuena,
Supervisora de Recursos Humanos y Personal Especializado de la Oficialia Mayor
respectivamente; quienes fungen como testigos de la resolucidon que en este acto

se emdte del acta administrativa levantada a usted el dia 04 de mayo del 2018.

Concluyendo que una vez revisados sus antecedentes laborales v la conducta que
se suscitd por usted y dio pic al acta administrativa antes indicada es de
Tesolverse v
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SE RESUELVE

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 117 inciso ¢} de las Condiclones
Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los Trabzjadores a su
Servicio, mismeo que cita lo siguiente:

Art. 117.- Son causas de suspensién temporal, de la relacion de trabajo las
siguientes: :

a).- Enfermedad contagiosa del trabajador, ¢ incapacidad por enfermedad
general.

b).- Prisién preventiva seguida de sentencia absolutoria.

c}.- Faltas cometidas en el desempefio de sus Iabores.

d}.- “Los Trabajadores” que manejen fondos, valores o bienes, si se encuentran
Irregularidades en su funcién, hasta en tanto termine la investigacion v se le
exonere expresamente,

Es por lo que en este acto y siendo las 10:00 horas del dia 08 de mayo del 2018,
le comumico a usted que mi representade ha tomado la determinacion de aplicarie
una sancidén de YN DIA DE SUSPENSION EN SUELDO ¥ LABORES, al haber
incurrido usted en las causales establecidas en las disposiciones legales antes
citadas al cometer faltas en ¢l desempefio de sus labores, quedando en su
expediente original de la presente reschicidn y asimismo se le hace saber que en
caso de incurrir en una falta igual o semejante se le sancionara incluso con la
rescisién de su relacidn de trabajo con mi representado, por lo que se reitera que
en esta fecha se le hace de su conocimiento la rescluciém tomada por mh
representado, entregindole un tanto del presente escrito de resolucién de acta,
en cumplimiento a lo dispuesto por el Gltimo parrafo del articulo 47 de la Ley
Federal del trabajo.

LIC. LUIS ENRIQUE TOS BALDERRAMA
Municipiode Ghihuahua

C. LORENA GRA S MARTINEZ

Recibi

Los abgjo suscritos hacemos constar que el dia de hoy 08 de mayo del afio
en curso, a las 10:00 horas, en el domicilio que ocupa la Subdireccién de
Recursos Humanos de la Oficialia Mayor sito en el Quinto Piso del Edificio
del Real Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta

H
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ciudad el LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, entregd z la
trabajadora Lorena Graciela Richards Martinez un tanto de la presente
resolucion de acta, quien una vez que la leyé MANIFIESTA QUE ES SU
DESEO FIRMAR LA PRESENTE RESOLUCION.

"TESTIGO TESTIGO

4

C. BENILIA ESCOBAR CHIRINO C. ISABEL SAR/

"- K7 g,g:

TRREYES BALBUENA
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