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ACTA ADMINISTRATIVA

El suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en mi caracter
de Apoderado legal del Municipio de Chihuahua, personalidad que acredito
mediante el poder genéral amplisimo para pleitos y cobranzas otorgado a
mi favor por parte de la Maestra Maria Eugenia Campos Galvan, en su
caracter de Presidenta Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante la fe
del Lic. Victor Manuel Gonzalez Lopez, Notario Piblico Nitmero Diecinueve
para este Distrito Judicial Morelos, de fecha 2% de Marzo del 2017,
solicitando sea devuelto el poder original por requerirlo para diversos fines
previa copia debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello
aunado las facultades conferidas por el articulo 46 Fracciones III, VILXI y
XIII, del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente;
seftalando como domnicilio para oir y recibir notificaciones y documentos ¢l
ubicado en el Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia
v Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad.

Siendo el dia 22 de mayo del 2018 a las 10:00 horas, encontrandose
reunidos en el domicilio que ocupa la Subdireccién de Recurses Humanos
dependiente de la Oficialia mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real
ubicado en Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de
esta Ciudad; el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama, Subdirector de
Recursos Humanoes, la C. DENISSE ALEJANDRA HERNANDEZ RAMOS,
en su caracter de capturista de datos, en el Departamente de Desarrollo
Social, dependiente de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacion,
quien se identifica - con credencial de empleado del Municipio de
Chihuahua, con Exp. 26/07/2017, con numero de empleadoé asi
como las CC. Benﬂla Escobar Chirine e Isabel Sarahi Reyes Balbuena,

uiernes i de elector ntumeros
. quienes fungen como

Supervisora de Recursos Humanos v Personal Especializado de la Oficialia
Mayor respectivamente; y quienes comparecen en calidad de testigos en la
W Déndose vista en este momento, al oficio

mismo que fue recibido en esta Subdireccién el dia 25
de abril del afio 2018, mismo que se encuentra suscrito por la Lic. Yamel
Rodriguez Trejo, Jefa del Departamentio Administrativo de la Direccién de
Desarrollo Humano y Educacién, a través del cual hace del conocimiento

de esta Subdireccién, un hecho de mal servicio al ciudadano, faltas sin
Justificacidn, rebeldia y resistencia a recibir indicaciones, lo cual le fue
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informado a Yamel Rodriguez Trejo por escrito firmade por la C. Maria
Elena Carrillo Molina, Jefe de Departamento Club del Abuelo y quien es
jefa directa de la empleada Denisse Alejandra Hernandez Ramos, mismos
que forma paste de la presente acta.

Por lo que esta Subdireccion procede a entrevistarse con la C. DENISSE
ALEJANDRA HERNANDEZ RAMOS, para solicitarle su razdén de hechos de
lo sucedido, toda vez que del oficio antes citado se desprende lo siguiente:
“Por medio de la presente reciba un cordial saludo y aprovecho la ocasién
para informarle gue la C. Denisse Alejandra Hernandez Ramos con ntimero
de emplead i« estado incumpliendo en diversas ocasiones con las
actividades del depariamento y a continuacién se hace mencion:
Inasistencia.- Acumulamiento de inasistencias sin justificacién. (El Lunes 16
de abril falto nuevamente a laborar, notificando a las 9:20 de la mafiana
que no asistiria por que se encontraba enferma, pero no presento justificante
medico). Incumplimiento en las indicaciones.- Cuando se le da una
indicacién no la cumple de manera éptima, realiza lo gque mejor le parece.
Incumplimiento en las actividades asignadas. Trato inapropiado a los
ciudadanos.- malos tratos, uso de vocabulario inapropiado, por tal motivo se
solicita se tomen las medidas correspondientes para solucionar este tipo de
situaciones, sin mds por el momento me despido y guedo en espera de una
respuesta favorable a mi peticién.™

Habiendo dado lectura v quedando asentado en resumidos términos los oficios
enviados por la Direccidn de Desarrollo Humano v Educacidn, a los presentes, se
concede el usc de la palabra a la C. DENISSE ALEJANDRA HERNANDEZ
RAMOS, para que manifieste respecto de lo narrado con antelacidn, a lo que
senala:

Respecto a las inasistencias, estas fueron por enfermedad, va que- presentaba
dolor abdominal a raiz de una operacién que se me practico v por razdn de que
mis hijos son asmdaticos ¥ hay que practicarles neublizaciones, tengo que estar
pendienttes de ellos ¥ por eso 1o me dan justificacién.

Respecto al incumplimiento de mis labores y/o actividades, es porgue no tengo
material ¥y mobiliario para desarrollar mi trabajo, lo cual le he manifestado a mi
Jefa, el porque no puedo hacer las actividades que me encomiendan, el no asistir
a reurdones partidarias para ella significa no cumplir, cuando esto no es parte de
mi trabajo; y cuando me piden asistir a las colonias, yo no puedo ir, porgue no
tengo vehiculo propio, ni dinero para estar asistiendo cada que nos pidan a las
colonias.

Respecto al mal usc del vocabulario, es fuerte pero no altisonante, no he faltado
el respeto a nadie, al contrario he defendido a los cindadanos, especificamente a
los abuelos, de los malos tratos de mi jefa (tengo gente que me apoyaria en este

sen‘tidol iuien pueden dar a conocer que es cierto que los he defendido d
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ACTO SEGUIDO SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL LIC. LUIS
ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en su cardcter de Representante Legal del
Municipio, quien hace las siguientes preguntas: '

1.- :Qué antigiiedad tiene en el Municipio? _

A lo cual respondid.- Un afio y citco meses.

2.- ¢Quién es su jefe directo en el departamento de Desarrollo Social? 7
A lo cual respondié.- Maria Elena Carrillo Molina.

3.~ ¢Quién es la persona que Ie da instrucciones y ordenes con respecto a su
trabajo?

A lo cual respondié.~ Maria Elena Carrillo Molina y su secretaria.

4.- ¢Cuales son las actividades que usted realiza en su trabajo?

A lo cual respondi6.- Auxiliar a una sefiora que se queda dormida en el escritorio,
porque estd enferma, ayudar a capturas la informacion de los clubs de los
abuelos.

5.- ¢Por qué no sigue las instrucciones que le indica su jefa?

A lo cual respondié.- Porque no tengo material ni equipo para trabajar.

6.- ¢Sabe usted como debe comportarse y dirigirse con los ciudadanes,
siendo un funcionario piblico?

A lo cual respordié.- Claro, con respeto v tolerancia.

7.- ¢Sabe usted que cuando faltamos o pedimos permiso para no asistir al
. trabajo, por cualquier circunstancia, debe de haber una justificacién
comprobable?

A lo cual respondié.- Si.

8.- glos jefes inmediatos o Jefes del Departamento Administrativo han
dialogado o platicado con usted en ocasiones sobre estos hechos que estan
sucediendo?

A lo cual respondié.- No, nadie ha platicado conmigo.

Se hace constar que siendo las 10:46 horas se concluye la presente acta

admirustrativa, firmmando los que en ella intervinieron vy asi quisieron hacerlo.

Ante los testigos presenciales.
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LA C. DENISSE ALEJANRA HERNANDEZ RAMOS MANIFIESTA QUE ES SU
DESEQ FIRMAR LA PRESENTE ACTA.

DENISSE ALEJ

HERNANDEZ RAMGOS
Trabijador

¢ e\ VR

BENILIA E$COBAR CHIRINO ISABEL SARAHI RE ”,u BALBUENA
Supervisora de Recursos Humanos Personal Espg’cializado
Oficialia M’a.yor Oficialia Mayor
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RESOLUCION DE ACTA.
CHIHUAHUA, CHIH., 29 DE MAYO DEL 2018.
-SR. DENISSE ALEJANDRA HERNANDEZ RAMOS.

Por medio del presente escrito, el suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS
BALDERRAMA, en mi caricter de Apoderado legal del Municipio de
Chihuahua, personalidad que acredifo mediante el poder general
amplisimo para pleitos y cobranzas otorgado a mi favor por parte de la
Maestra Maria Eugenia Campos Galvan, en su cardcter de Presidenta
Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante la fe del Lic. Victor Marnuel
Gongzalez Lépez, Notario Publico Ntmero Diecinueve para este Distrito
Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017, solicitande sea devuelto
el poder original por requeritlo para diversos fines previa copia
debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello aunado las
facultades conferidas por el articulo 46 Fracciones I, VLXI y XL, del
Reglamento Interior del Munitipio de Chihuahua Vigente; sefialando como
domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos el ubicado en el
Quinto Piso del . Edificio del Real sito Avenida Independencia y Calle
Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad.

En base a las facultades conferidas por el Municipio de Chihuahua siendo
las 10:47 horas del dia 29 de mayo del presente afio, estando reunidos en
el domicilio que ocupa la Subdireccién de Recursos Humanos dependiente
de la Oficislia Mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en
Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad;
reunidos tanto el suscrito como las CC. Benilia Escobar Chirino ¢ Isabel
Sarahi Reyes Balbuena, Supervisora de Recursos Humanos y Personal
Especializado de la Oficialia Mayor respectivamente; quienes fungen como
testigos de la resolucién que en este acto se emite del acta administrativa
levantada a usted el dia 22 de mayo del 2018.
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Concluyendo que una vez revisados ‘sus antecedentes laborales y la
" conducta que se suscité por usted y dio ple al acta administrativa antes
indicada es de resolverse y:

SE RESUELVE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 113 inciso &), articulo,
114 y Articulo 115 de las Condiciones Generales de Trabajo entre el
Municipio de Chihuahua v los Trabajadores a su Servicio, mismos que
citan lo siguiente;

Art. 113.- “El Municipio” podra aplicar a “Los Trabajadores” sanciones
‘por faltas cometidas en el desempeiio de su trabajo, que podran ser:

a).~- Amnonestaciones verbales y escritas.
b}.- Suspensién temporzal de los efectos del nombramiento.

c).- Cese de los efectos del nombramento sin responsabilidad para “El
Municipio®.

Art. 114.- Se entiende por amonestacion la llamada de atencién verbal y
escrita que se le hace al trabajador que ha incurrido en alguna falta leve a
las presentes “Condiciones Generales de Trabajo”, para que se enmiende o
abstenga de cometer actos de indisciplina; la amonestacion serd hecha en
privado por el jefe del departamento correspondiente.

Art. 115.- Se consideran faltas leves aquellas que no ehtorpecen en forma
definitiva la eficiencia y calidad del trabajo, pero que de que alguna
manera afecta el buen ritmo y la disciplina en el mismo.

Es por 1o que en este acto v siendo las 10:49 horas del dia 29 de mayo del
2018, le comunico a usted que mi representado ha tomade la
determpinacidon de sancionarla con una AMONESTACION ESCRITA, al
haber incurrido usted en las causales establecidas en las disposiciones
legales antes citadas al cometer faltas en el desemperio de sus labores,
quedando en su expediente un original de la presente resolucmn ¥y
asimismo se le hace saber que en caso de incurrir en una falta igual o
semejante se le sancionara incluso com la rescisidn de su relacién de
trabajo con i representado, por lo que se reitera que en esta fecha se le
hace de su comocimiento la resolucidén tomada por mi representado,
entregéndole un tanto del presente escrito de resolucidn de acta, en
cumplimiento a lo dispuesto por el tGltimo parrafo del articulo 47 de la Ley
Federal del trabajo.
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C. DENISSE ALEJANDRA HERNANDEZ RAMOS
Recibi

Los abajo suscritos hacemos constar que el dia de hoy 29 de mayo del afio
en curso, a las 10:49 horas, en el domicilio que ocupa la Subdireccién de
Recursos Humanos de la Oficialia Mayor sito en el Quinto Piso del Edificio
del Real Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta
ciudad el LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, entregd a la
trabajadora Hernandez Ramos Denisse Alejandra un tanto de la presente
resolucién de. acta, quien una vez que la leyd MANIFIESTA QUE ES SU
DESEO FIRMAR LA PRESENTE RESOLUCION.

TESTIGO | TESTIGO

St

W
C. ISABEL SARAHLREYES BALBUEN
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