CONFIDENCIAL. ELIMINADO: 10 RENGLONES QUE CONTIENE CREDENCIAL DE ELECTOR, NUMERO DE EMPLEADO,
TERCEROS AJENOS, FIRMA DEL EMPLEADO CONFORME AL ACUERDO CT-AVP/024/2018 EMITIDO POR EL COMITE DE
TRANSPARENCIA CON FECHA 25 DE JULIO DE 2018 CON FUNDAMENTO EN LOS ART{CULOS 128 Y 134 DE LTAIPECH.
OFICIALIA MAYOR. PERIODO: SIN TEMPORALIDAD, ART 128 DE LTAIPEC

ACTA ADMINISTRATIVA

El suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en mi caricter de
Apoderado legal del Municipio de Chihuahua, personalidad que acredito mediante
el poder general amplisimo para pleitos y cobranzas otorgado a mi favor por parte
de la Maestra Matia Eugenia Campos Galvan, en su caracter de Presidenta
Municipal de Chitmaahua, poder otorgado ante Ia fe del Lic. Victor Manuel Gonzélez
Léopez, Notario Piblico Ntumero Diecinueve para este Distrito Judicial Morelos, de
fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando sea devitelto el poder original por requeririo
para diversos fines previa copia debidamente certificada que del mismo de deje en
autos, ello aunado las facultades conferidas por el articulo 46 Fracciones III, VI,XII
v XiII, del Reglamento Interior del Municipio de Ch:huahua Vigente; sefialando
come domicilio para oir v recibir notificaciones y documentos el ubicado en el
Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independenma y Calle Victoria de la
Zona Centro de esta Ciudad.

Siendso el dia 04 de junio del 2018 a lus 10:00 hrs, encontréandose reunidos en €l
domicilio que ocupa la Subdireccién de Recursos Humanos dependiente de la
Oficialia mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en Avenida
Independencia y Calle Victoria de la Zonea Centro de esta Ciudad; el Lic. Luis
Enrique Santos Balderrama, Subdirector de Recursos Humanos, €l C. DANTE
KOEL ORTEGA DOMINGUEZ, en su cardacter de Auxiliar, adscrito en el
Departamento de Infraestructura Educativa, dependiente de la Direccién de
Desarrolic Humane y Educacién, quien.se identifica con credencial de elector
nﬁmero*l, con namero de emplead ast como tas cC.’
Benilia Escobar Chirino y Adriana Josafat Jiménez Salas, quienes se idenftifican
cont credencial de elector nimeros e

Supervisora de Recursos Humanos v Personal Especializado de la Oficialia Mayor
respectivamente; quiertes fungen como Supervisora de Recursos Bumanos y
Personal Especiaiizado en esta Subdireceidn, v quienes comparecen en calidad de
testigos en la presente diligencia. Déandose vista en este momento, al oficio
ﬁ mismo que fue recibido por ésta Subdireccién el dia 30 de
mayo del afio 2018, mismo que se encuentra suscrito por la Lic. Yamel Rodriguez
Trejo, Jefa del Departamento Administrativo de Ia Dirsccién de Desarrolle Humana

vy Educacién, a través del cual hace del conocimiento de esta Subdireccién, un
hecho de faltas lzborales por parte del empleado en cuestién, asimismo, anexa
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'oﬁcio_ firmado por el Lic. Luis Felipe Matan Nifiez, Subdirector de
Educacién, donde solicita se levante acta administrativa para el C. Dante Noel
Ortega Dominguez por haber incurrido en algunas faltas laborales, mismos que
forma parte de la presente acta.

Por lo que esta Subdireccién procede a entrevistarse con el C. DANTE NOEL
ORTEGA DOMINGUEZ, para solicitarle su razén de hechos de lo sucedido, toda
vez que del oficio antes citado se desprende lo siguiente: “Por medio del presente se
le envia un cordial saludo, y a su vez se hace propia la ocasién para solicitarle de la
manera mds atente interponer una acta administrativa para el C. DANTE NOEL
ORTEGA DOMINGUEZ, con numero de empleado-ldsmito al departamento
de infraestructura educativa, el cual ha incurrido en algunas faltas laborales, las
cuales le comento a continuaciorn: El dia 21 de mayo del 2018 no se presentd a
laborar, el dia 22 de mayo del presente, llego a las 10:00 am y se retiré antes de la
hora de salida, todo esto sin presentar documento algune para justificacién de los
mismos.” ’

" Habiendo dado lectura y quedando asentado en resumides términos el oficio
enviado por la Direccidn de Desarrollo Humano y Educacién, & los presentes, se
concede el uso de la palabra al C. DANTE NOEL ORTEGA. DOMINGUEZ, para que
manifieste respecto de lo narrado con antelacién, a lo gue manifiesta lo siguiente:-

El dia 21 no me presente a laborar tal como ellos lo mencionan, sin tener ninguna '
justificacién para faltar; en cuanto al dia 22 de Mayo si se me hizo tarde, fueron
cuestiones personales, sin culpa de nadie, y me retire antes por un problema. que
tuve con la guarderia de mi hijo. '

ACTO SEGUIDO SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL LIC. LUIS ENRIQUE
SANTOS BALDERRAMA, en su caricter de Representante Legal del Municipio,
guien hace las sigudentes preguntas:

1.- ¢Qué antigiiedad tiene en el Municipio?

A lo cual respondid.- Desde el 2’7' de Oc‘;tubre del 2016.

Z.-.&Cual es su horario de trabajo en el Dpto. de Infraestructura educativa?
Aio cual resi::ondié;— De 09:00 a 15:00 horas.

3.—_ cPor qué razdn, el dia; 22 de mayo llego tarde a su trabajo?®

A lo cual respondid.- Por cuestién de tiempo, no contemple el tlempo, crando llegue
a la parada del camién ya era tarde.
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4.- ¢Dio aviso a alguno de sus jefes que iba a llegar tarde?
A lo cual respondid.- No.

5.- ¢Por qué razdn el dia 22 de mayo se reﬁ:é de su trabajo, antes de Ia hora
de salida? ' :

A lo cual respondid.- Por cuestién del nifio en la gtiarderia;

6.- ¢Dio aviso a alguno de sus jefes, que se iba a retirar antes de la hora de
salida?

A lo cual respondié.- No.

Se hace constar que siendo las 10:18 horas se concluye la presente acta
administrativa, firmando los que en ella intervinieron y asi quisieron hacerlo.

Ante los testigos presenciales.

El C. DANTE NOEL ORTEGA DOMINGUEZ MANIFIESTA QUE ES SU DESEO-
FIRMAR LA PRESENTE ACTA.

DANTE !OEL ORTEGA DO!INGUEZ

abajador

LIC. LUIS ENRI ¢ SANTOS BALDERRAMA
Repr entaz:,lte del Municipio

TESTIGOS

f / N .
BENILIX ESCOBAR CHIRING , ADRIANA JOS. JIMENEZ SALAS
Supervisora de Recursos Humanos Personal Especializado

Oficialia Mayor Oficialia Mayor
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RESOLUCION DE ACTA.

CHIEUAHUA, CHIH., 06 DE JUNIO DEL 2018.
SR. DANTE NOEL ORTEGA DOMINGUEZ.

Por medio del presente escrito, el suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS
BALDERRAMA, en mi cardcter de Apoderado legal del Municipio de
Chihuahua, personalidad que acredito mediante el poder general amplisimo
para pleitos y cobranzas otergado a mi favor por parte de la Maestra Maria
Eugenia Campos Galvan, en su cardcter de Presidentd Municipal de
Chihuahua, poder ctorgado ante la fe del Lic. Victor Manuel Gonzalez Lépez,
Notario Piiblico Namero Diecinueve para este Distrito Judicial Morelos, de
fecha 29 de Marzo del 2017, 'solicitando sea devuelto el poder original por
requerirlo para diversos fines previa copia debidamente certificada que del
mismo de deje en autos, ello aunado las facultades conferidas por ¢l articule
" 46 Fracciones III, VILXO y XIII, del Reglamento Interior del Municipio de
Chihushua Vigente; sefialando como -domicilio para oir y recibir
notificaciones y documentos el ubicado en el Quinto Piso del Edificio del
Real sito Avenida Independencia v Calle Victoria de la Zona Centro de esta
Ciudad. '

En base a las facultades conferidas por el Municipio de Chihuahua siendo
las 09:30 horas, del dia 06 de junio del presente afio, estando reunidos en
el domicilio que ocupa la Subdireccién de Recursos Humanos dependiente
de la Oficialia Mayor, sitc en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en
Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Ceniro de esta Ciadad;
reunidos tanto €l suscrito como las CC. Benilia Escobar Chirino v Adriana
Josafat Jiménez Salas, Supervisora de Recursos Humanos y Personal
Especializado de la Oficialia Mayor respectivamente; quienes fungen como

testigos de la resolucidn que en este acto se emite del acta administrativa
levantada a usted el dia 04 de junio del-2018.
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Concluyendo que una vez revisados sus antecedentes laborales vy la
conducta gue se suscitd por usted y dio pie al acta administrativa antes
indicada es de resolverse y:

SE RESUELVE

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 117 inciso ¢} de las Condiciones
Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su
Servicio, mismo que cita lo siguiente:

Art. 117.- Son causas de suspensién temporal, de la relacién de trabajo las
siguientes:

a).- Enfermedad contagiosa del trabajador, o incapacidad por enfermedad general.
b).- Prisién preventiva seguida de sentencia absolutoria.
c}.- Faltas cometidas en el desempefio de sus Iabores.
d}.~ “Los Trabajadores” que manejen fondos, valores o bienes, si se encuentran
irregularidades en su funcién, hasta en i:anto termine la investigacién y se le
exonere expresaments.

Es por lo que en este acto y siendo las 09:30 horas del dia 06 de-junio del 2018, Ie
comunico a usted que mi representado ha tomado la determinacién de aplicarle
una sancién de DOS DIAS DE SUSPENSION EN SUELDOQ, al haber incurrido usted
en las causales establecidas en las disposiciones legales antes citadas al cometer
faltas en el desempeifio de sus labores, por lo que se reitera que en esta fecha se le
hace e su conocimiente la resolucién tomada por mi representado, entregandole
un tanto del presente escrito de resolucién de acta, en cumplimiento a lo dispuesto
por el iltimo parrafo del arti )\7\&1‘3 Ley Federal del trabajo.

LIC. LUIS ENRI ANTOS BALDERRAMA
Mumﬁlpzo Ee Chihuahua

C, DANT;

Recibi

TESTIG-O

C. BENILIA OBAR CI-IIRINO
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