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ACTA ADMINISTRATIVA

El suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en mi cardcter de
Apoderado legal del Municipio de Chihuahua, personalidad que acredito mediante
el poder general amplisimo para pleitos y cobranzas otorgado a mi favor por parte
de la Maestra Mariz Eugenja Campos Galvan, en su cardcter de Presidenta
Munmnicipal de Chihushua, poder otorgado ante la fe del Lic. Victor Manuel
Gonzaiez Lopez, Notario Pidblico Nimero Diecinueve para este Distrite Judicial
Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017, sclicitando sea devuelto el poder original
por requerirlo para diversos fines previa copia debidamente certificada que del ><
mismo de deje en autos, ello aunado las facultades conferidas por el afticulo 46
Fracciones III, VL XII y XTI, del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua
Vigente; sefialando como domicilio para oir ¥ recibir notificaciones y documentos
el ubicado en el Quinto Piso del Edificdo del Real sito Avenida Independencia v
Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad.---

Siendo el dial4 de febrerc del 2018, encontrandose reunidos en el domicilio que ‘X
ocupa la Subdireccién de Recursos Humanos dependiente de la Oficialia mayor,
sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en Avenida Independencia y
Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad; el Lic. Luis Enrique Santos
Balderrama, Subdirector de Recursos Humanos, la C. CLAUDIA GABRIELA
MUNOZ IBARRA, en su caracter de capturista en la Direccién de Mantenimiento
Urbano, quien se identifica ¢ encial de elector nitmero

con nimerc de empleado sindicalizada, asi como Iz C. LESLIE
RODRIGUEZ CASAS, en su carécter de Jefe de Departamento de Enlace de la
Direccién de Mantenimiento urbano, quien se identifica con credencial de elector
nimero asi mismo se encuentran presentes el C. JOSE LUIS
ACOSTA ADRIANO, en su caracter de Secretario de Trabajos y Conflictos y el C.
FRANCISCO ARTURO SOTO ANCHONDO, Secretario Tesorero, ambos del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Chihuahua, asimismo se
encuentran presentes las CC. Benilia Escobar Chirino e Isabel Sarahi Reyes
ienes  se identifican  con  credencial de elector niimeros
Supervisora de Recursos Humanos v

Personal Especializado de la Oficialia Mayor respectivamente; quienes fungen <
como Supervisora de Recursos Humanos y Personal Especializado en esta &7
Subdireccidén, y quienes comparccen en calidad de testigos en la presente i
diligencia, y toda vez que la presente acta administrativa se levanta a la empleada (I

Claudia Gabriela Mufioz Tbarra, por los motivos que en este momento expone la
C. LESLIE RODRIGUEZ CASAS, quien es Jefe Inmediato ent el Departamento de
Enlace de la Direccién de Mantenimiento Urbano, de la empleada en cuestion,
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quien manifiesto: yo soy ld Jefa Inmediata de Claudia en el Departamento de
Enlace de la Direccién de Mantenimiento Urhano, tengo trabajando con ella
poquito més de un afic dos meses, y basicamente pues la puso a
disposicion del Sindicato, porque tiene problemas con sus compaificras de
actitud, genera ambiente laboral estresante, las compafieras de trabajo se
quejaron de su actitud y su trabajo, entonces, yo basicamente le dije*
que no era viable que estuviera en mi departamento y en cuanto a la cuestién de
trabajo le piden cosas y no las hace, o las hace de mala gana.

En vista de lo expuesto anteriormente, es por lo que esta Subdireccion procede a
entrevistarse con la C. CLAUDIA GABRIELA MUNOZ IBARRA para solicitarle su
razém de hechos de 1o sucedido, por lo que se concede &l uso de la palabra quien
manifiesta lo siguiente:

No es verdad que me levo mal con mis compaferas de la tarde, con ninguna,

nunca he tenido ningiin problema con nadie, v sobre mi trabajo, a mi me dej ana%
unas llamadas para realizar y yo siempre las hago y se las mando por correo '
Leslie, cuando ella me cambio en la mafiana fue porque necesitaba que cubriera
una persona que se liguido, yo estaba cumpliendo muy bien con todas mis
actividades nunca tengo ninguna queja con ella, cuando yo me fui de vacaciones
y regrese, ella me dijo que habia un problema en el Departamento, porgue faltaba
de capturar una informacién, pero esa no es mi actividad, yo trabaic con la
informacién que me pasaban mis compafieras y ella me quiso hacer responsable
de todas las personas que estaban ahi, fue por eso que me cambio a la tarde,
entonces yo en mi horario siempre hago todo el trabgjo, no dejo pendientes v
pues realmente nunca he tenido ningiin problema con mis compafieras y lo hago,
de hecho ella no se dirige a mi, le pide a otra compafiera que nos de el trabajo.

ACTO SEGUIDO SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL LIC. LUIS
ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en su caracter de Representante Legal 4
Municipio, quien hace las siguientes preguntas:

1.- ¢Qué antigiiedad tiene en el Municipio?
Alo cual respbndié.— 8 afios.
2.- ¢Con alguna compafiera ha tenido algiin problema personal?

Alo cual respondié.- No, con ninguna.

AN
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Se hace constar que siendo las 14:12 horas se concluye la presente acta
administrativa, firmando los que en ella intervinieron y asi quisieron hacerlo.

Ante los testigos presenciales.

LA C. CLAUDIA GABRIELA MUROZ IBARRA, MANIFIESTA QUE ES SU DESEQ
FIRMAR LA PRESENTE ACTA.

NOZ IBARRA
Trabajadora

Secretario de Trabajos v Confl del Sindicato de Trabajadores
al Servicio del Munifipio de Chihuahua

e &ﬁ ARTORS Sﬁégom@b\'

FRANCISCO ARTURO SOTO
Secretario Tesorero del Sindicato de Trabajadores
al Servicio del Municipio de Chihuahua

/g/ TESTIGOS
g/ | W o

BENILIA COBAR CHIRINO ISABEL SARAHI REYKS' BALBUENA
Superwsora de Recursos Humanos Personal Esp(*:c lizado
Oficialia h}[ayor Ofici Mayor
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' RESOLUCION DE ACTA.

CHIIiIUAHUA, CHIH., 05 DE MARZO DEL 2013.

C. CLAUDIA GABRIELA MUNOZ IBARRA

Por medio del presente escrito, el suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS
BALDERRAMA, en mi cardcter de Apoderado legal del Municipio de
Chihuahua, personalidad que acredito mediante el ‘poder general
amplisimo para pleitos y cobranzas otorgado 2 mi favor por parte de la
Maestra Maria Eugenia Campos Galvan, en su caracter de Presidentd
Municipal de Chihuahua, poder otorgade ante la fe del Lic. Victor Manuel.
Gonzalez Lopez, Notario Piblico Nmero Diecinueve ‘para este Distrito
Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando sea devuelto
el poder original por requerirlo para diversos fines previa copia
-debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello aunado las
facultades conferidas por el articulo 46 Fracciones III, VIXII y XIII, del
Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente; sefialando como
domicilio para ofr y recibir notificaciones y documentos el ubicado en el
Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia y Calle
Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad.

Es por lo que en base a las facultades conferidas por el Municipio de
Chihuzhua siendo las 11:00 horas a.m., del dia 05 de marzo del presente
afio, estando reunidos en el domicilio que ocupa la Subdireccidn de
Recursos Humanos dependiente de la Oficialia Mayor, sito en Quinte piso
del Edificio del Real ubicado en Avenida Independencia y Calle Victoria de
la Zona Centro de esta Cindad; reunidos tanto el suscrito como las CC.~
Benilia Escobar Chirino e Isabel Sarahi Reyes Balbuena, Supervisora de
Recursos Humanos y Personal Especializado de Ja Oficialia Mayor,
respectivamente; asi mismo se encuentran presentes los C. JOSE LUIS
ACOSTA ADRIANO en su caracter de Secretaric de Trabajos y Conflictos,
v el C. FRANCISCO ARTURO SOTO ANCHONDO, en su cardcter de
Secretario Tesorerp, ambos del Sindicato de Trabajadores a! Servicio del



Municipio de Chihuahua; quienes fungen como testigos de la resolucion
que en este acto se emite del acta administrativa levantada a usted el dia
14 de Febrero del 2018.

Concluyendo que una vez revisados sus antecedentes laborales y la
conducta que se suscité por usted y dio pie al acta administrativa antes
indicada es de resolverse y:

SE RESUELVE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 113 inciso aj y 115 del
Reglamento que fija las Condiciones Generales de Trabajo entre el
Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a st Servicio, mismos que
citan lo siguiente:

Art. 113.-“El Municipio podréd aplicar a “los Trabajadores” sanciones por
faltas cometidas en el desempefio de su trabajo, que podran ser:

a}.- Amonestaciones verbales y escritas.

b}.- Suspensién temporal de los efectos del nombramiento.

cl.- Cese de los efectos del nombramiento, sin responsabilidad para “el
Mumnicipio®. -

Axt. 115.- Se consideran faltas leves aquellas que no entorpecen en forma
definitiva la eficiencia y calidad del trabajo, pero que de alguna manera
afectan el buen ritmo y la disciplina en el mismo.

. Las faltas leves deberan de tratarse entre “el Sindicato”, cuando sean
trabajadores sindicalizados, y los jefes de departamento, en primera
instancia, con la intervencién de “el Trabajador”, tratando dé que se tenga’
un compromiso por parte del trabajador de no reincidir.

La. reincidencia én una tercera ocasion de la misma falta, o de diversas
faltas de la misma magnitud, se considerara como falta grave, y deberéd
tratarse en su caso con “el Sindicato” si es trabajador sindicalizado, para
crear un compromiso entre “el Sindicato” y “el Municipio” de que las faltas
se corregiran; v se aplicara una sancidn de dos dias de suspensién en
sueldo y labores, vy se sentaran las bases para un posible cese definitivo de
los efectos del nombramiento sin responsabilidad para “el Municipio®.

Es por lo que en este acto y siendo las 11:00 horas del dia 05 de marzo
del 2018, le comunico a usted que mi representado ha tomado la
determinacién de realizarle UNA SUSPENSION DE SUELDO Y LABORES
POR UNA SEMANA, al haber incurrido usted en las causales establecidas
en las disposiciones legales anies citadas, mismas que constituyen faltas
graves, por lo que se reitera gue a partir de esia fecha se le hace una




suspension de sueldo y labores por una semana, ¥ €1 Caso de una
reincidencia se sentaran las bases para un posible cese definitivo de los
efectos del nombramiento sin responsabilidad para el Municipio.
Entregéndole un tanto del preserite escrito de resolucién de acta, en
cumplimiento a lo dispuesto por el Gltimo parrafo del articulo 47 de la Ley
Federal del trabajo.

LIC. LUIS E%MQU@,SANTOS BALDERRAMA
Apoderads del Mupicipic de Chihuahua
\\__//

C. CLAUDIA GABRIELA MUNOZ IBARRA
Recibi

SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE

CHIHUAHUA
JOSTA ADRIANO FRARCISCO A. SOTO ANCHONDO
abgjos v Conflictos Secretario Tesorero
“E A
Bl
A
C. BENILIA §3AR CHIRINO ISABEL SARAHI BALBUENA

TESTIGO






