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CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A LOS ONCE DIAS DEL MES DE ENERO DE
DIECISIETE.

Visto para resolver sobre la pensidén por retiro solicitada por el €. Jose Jaim
Fernandez Herndndez con nimero de empleado 92318, el cual labora con
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Con el acta de nacimiento del trabajador No. 112, libro 43 juzgado g
desprende que la fecha de nacimiento es el 13 de noviembre de 1953"

para efectos de fijar el monto ‘,fé?
cuando el trabajador le haya sﬁi
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Noveno Transitorios y demds aplicables de la Ley del instituto Munj
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pubhcada el dia 26 de dtc&embpe?d’é"ﬁa»no 2015 en el Periddico Ot
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CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO
DOS MIL DIECISIETE. st s et e

Visto para resolver sobre la pension por jubilacion solicitada por eI C Alejandro_u‘

derogada, publrcada"
de Chihuahua No. 10
siguiente.—

L LDl

PRIMERO.- Es ,'Pens1ones resolver
sobre las soli

el articulo 1

e en5|ones pubhcada el dia 26 de Proms
diciembre de g ] Estado de Chlhuahua No 103 bajo el & B
decreto No. 113 , LT e ________ e TG
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Mediante el cual sefiala que las aportaciones al fondo del Instituto Munlf‘lpal de Pensnones'

por el trabajador datan del dia 1 de enero de 2001, misma fecha de alta, y un <" "l

reconocimiento de antigiiedad del 16 de enero de 1986 al 1 de enero de 2001. --'————_—_— ——————

TERCERO.- Dispone el Articulo tercero Transitorio en relacién al articulo 17 d'e“lal“'le"y del

Instituto Municipal de Pensiones derogada, el dia 26 de diciembre del- afio: 2015 en- eIV{V':Y

Periddico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el decreto No. 1137/2015 IPO,:_VZ'
que: --- == s easen ".j‘_-_;_“'_"" e

“Los trabajadores que estén dlsfrutando una pension a la fecha de entrada en wgor de Ia
presente ley, o tenga: a@recho adquirido a disfrutar de alguna de ellas Ia mantendran;_':'

en los términos y condic cronesen los que {a:hayan adquirido”.

CUARTO.- Los requns;tas contemplados en. el Articulo Octavo transitorio de Ia Ley del :' s
Instituto Municipal de Pensiones publicada el dia 26 de diciembre del afio 2015 en Bl B

Periodico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el decreto No. 1137/2015 1P.0.,

acreditan fehacientemente con la certificacion expedida mediante. of|c10 No. 1307/2016":'2.~ ffr.
que contiene los datos laborales -de!-trabajador "C. Alejandro . Fernandez Caudullo : _
expedido por el Lic. Luis. Enrique Santos: Balderrama, jefe-de departamento de. Relac;ones :-_f..i. DA e -

Laborales en Oficialia- Mayor oficio No. FIDE/096/2016 expedido por el Ing. Juan Antonio
Gonzadlez anlasenor Dxrector del Instltuto Mumc1pa| de Pensaones en que se hace

constar las apor:,t;ac_cqpe‘s,_ ‘hechas por:el ‘tra
Pensiones y que adafecha sus aportac

fecha de alta, y un regonocimiento deani

"'a)ador de mérito al Instituto: Municipal. de,_
atan:desde el dia 1 de enero de.2001.misma =
jedad del 16 de enercde 1986 al 1 de ener5 s Ty

de 2001, —nermemmem it e . S— : s _-_-_--_-_- ,

QUINTO.- En vurtud ”de Io anterlor Y de acuerdo alo dlspuesto por el Artxculo tercero

Transitorio de la Iey deJ Instltu“to Mumcxpalde..-=P3ensaones publlcada el dia 26 .de diciembre
del ano 2015 en el Penodnco Oﬂc1a| del Estado- de Chihuahua No. 103 bajo el decreto No.

1137/2015 es procedente se le otorgue: al €. Alejandro -Fernandez Caudillo, la pensxon"

por jubilacién” solicitada, ‘que - sera en un 100% de ultlmo sueldo devengado Siendo
$13,258.00 (TRECE MiL, DOCIENTOS CIN!
quinquenio de’ $3 131.00 (TRE "":_MIL il
gque en suma result ser de $16 389, 00 C
PESOS CON 00/100
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por ingresos que percibe el trabajador en forma mensual, cantidad que le corresponde de
pension por treinta afios, un mes de servicio debiendo ser cubierto el 100% de Ia pen5|on
por el Instituto Municipal “de Pensiones, el cual se cubrird a partlr del momento en que.

deje de prestar SUS ServiCios. -==--==-=-===-mmommmmcmmmmro oo ooeee o —-_-i_--,.

Comuniquese el presente DICTAMEN -al- Consejo Directivo del Instituto
Pensiones a efecto de que sea sancxonado de conformidad con Io que establece el art|culo=_

3, fraccidn ili de ia Ley 081 InSU(UIO Mumapal de Ven5|ones ----------------------- ; ----'-"j.-'~‘-:-_---'_- 2

ATENTAMENTE

ING. JUAN ANTQPHE GO
DIRECTOR DEL

INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES - e

JAGV/APD
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CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE MARZO
DEL ANO DOS MIL DIECISIETE. =nnnemmmennnm e oo

Visto para resolver sobre la pensidon por jubilacion solicitada por el C. Jestis Manuel
Gonzalez Servin, con numero de empleado 7670, el cual labora con nombramiento de
suboficial adscrito a la Direccidon de Seguridad Publica Municipal, habiendo acumulado a
la fecha una antigliedad laboral de 30 afios y tener a la fecha 53 afos, de edad de
conformidad con lo establecido en la certificacion laboral emitida por el Lic. Luis Enrique
Santos Balderrama, Subdirector de Recursos Humanos de Oficialia Mayor, por elloy con
fundamento en los Articulos Cuarto, Quinto, Séptimo y Octavo Transitorios de la ley del
Instituto Municipal de Pensiones, publicada el dia 26 de diciembre del afio 2015 en el
Periddico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el decreto No. 1137/2015 IP.O.se
procede a emitir el siguiente.----=-==-=-mmommmmmommm e e e

B[ 11| | RSSO S——

PRIMERO.- Es competencia del Director del Instituto Municipal de Pensiones resolver
sobre las solicitudes de pensiones, segin dispone el articulo 8, fraccidn Xl en relacion con
el articulo 19 de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones publicada el dia 26 de
diciembre del afio 2015 en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el
decreto No. 1137/2015 IP.O.=-=-=-==mmmmmmmnmmmsmeemmme oo --

SEGUNDO.- El C. Jesis Manuel Gonzalez Servin adquirid una antigliedad de 30 afios
desempefidndose como suboficial adscrito a la Direccién de Seguridad Plblica Municipal,
lo anterior se deriva de las diversas constancias que fueron remitidas a la Unidad Juridica
de este Instituto, mismas que se describen a continuacion: certificacion que contiene los
datos laborales del trabajador de que se trata, No. de oficio 064/2017 expedida por el Lic.
Luis Enrique Santos Balderrama Subdirector de Recursos Humanos de Oficialia Mayor de
fecha 24 de enero de 2017, oficio de consulta de fondo propio con No. PYJ/FIDE/004/2017

de fecha 18 de enero de 2017 que sefiala las aportaciones erogadas por el trabajador de -

que se trata, expedido por el Ing. Juan Antonio Gonzélez Villasefior, Director del Instituto

Municipal de Pensiones, mediante el cual sefiala que las aportaciones al fondo del
Instituto Municipal de Pensiones por el trabajador datan del dia 01 de julio de 1989,
misma fecha de a~|té, y un reconocimiento de antigliedad del 16 de abril de 1986 al 24.de
OCtubre de 1988.--<ammrermemvememmemeemcncencns e 2




Instituto Municipal
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TERCERO.- Disponen los Articulos, Cuarto, Quinto, Séptimo y Octavo Transitorios de la
ley del Instituto Municipal de Pensiones publicada el dia 26 de diciembre del afio 2015
en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el decreto No. 1137/2015
IP.O. que alaletra dice: —-mmmmmmmmm oo e e e

Cuarto Transitorio: “Aquellos trabajadores que se encuentren en activo a la entrada en
vigor de esta ley, y no se encuentren en el supuesto descrito en el transitorio anterior

seran considerados como trabajadores en transicion.”.

Quinto Transitorio: “Para los trabajadores en transicion el sueldo requlador para efectos
de fijar el monto de loa pension, se determinara conforme a lo siguiente: cuando el
trabajador le hayan sido aumentado su sueldo durante los dltimos cinco afios de
servicio, se promediaran las percepciones recibidas en ese periodo, salvo que el
incremento haya sido motivado por un aumento general o por ascenso escalafonario.----

Séptimo Transitorio: “De acuerdo a presente Ley, el trabajador en transicion tendra el
" derecho a la pensidn por edad y antigiiedad en el servicio, al contar con al menos treinta
afos de servicio para los hombres y veintiocho anos para las mujeres, el monto de la

pension serd el 100% del sueldo regulador.

Octavo Transitorio: “Para los efectos del articulo 24 de esta Ley, el trabajador en
transicion tendrd derecho a una pension por jubilacién al contar con al menos treinta
arfios de servicio para los hombres y veintiocho anos para las mujeres, debiendo de haber
contribuido con sus cuotas durante dicho periodo. El monto de la pension sera del
100%del salario regulador, la pension por jubilacion sera vitalicia y sus -beneficiarios
tendran derecho a recibir una pension de acuerdo a lo establecido en la Seccion Cuarta

del Capitulo Cuarto de la presente Ley.

CUARTO.- Los requisitos contemplados en los Articulos Séptimo y Octavo transitorios de
la Ley del Instituto Municipal de Pensiones publicada el dia 26 de diciembre del afio 2015
en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el decreto No. 1137/2015
IP.O. se acreditan fehacientemente con la certificacion expedida mediante oficio No.
064/2017 que contiene los -datos laborales del trabajador C. Jestis Manuel Gonzdlez
Servin, expedido por el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama, Subdirector de Recursos
Humanos de Oficialia Mayor; oficio No. PYJ/FIDE/004/2016 expedido por el Ing. Juan
Antonio Gonzélez Villasefor, Director del Instituto Municipal de Pensiones; SR

“2017, Ao del Centenario de la Constitucién Politica de los Estados Unidos.Mexicanos”
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En que se hace constar las aportaciones hechas por el trabajador de mérito al Instituto
Municipal de Pensiones y que a la fecha sus aportaciones datan desde el dia 01 de julio de
1989 misma fecha de alta, y un reconocimiento de antigliedad del 16 de abril de 1986 al
24 de octubre de 1988. A e AR e A A R R S e

QUINTO.- En virtud de lo anterior y de acuerdo a lo dispuesto por los Articulos Séptimo y
Octavo Transitorios de la ley que del Instituto Municipal de Pensiones, publicada el dia
26 de diciembre del afio 2015 en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo
el decreto No. 1137/2015 IP.0O. es procedente se le otorgue al C. Jesus Manuel Gonzalez
Servin, la pensién por jubilacién solicitada, que serd en un 100% de Ultimo sueldo
regulador, siendo dicho sueldo $17,794.66 (DIECISIETE MIL, SETECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO PESOS 66/100 M.N.) mas el quinquenio de $3,453.20 (TRES MIL,
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS CON 20/100 M.N.) que en suma resulta ser
de $21,247.86 (VEINTIUN MIL, DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON 86/100 M.N)
por ingresos que percibe el trabajador en forma mensual, cantidad que le corresponde de
pensién por treinta y un afios de servicio debiendo ser cubierto el 100% de-la pensién por

el Instituto Municipal de Pensiones.-- S A R SRR —

Comuniquese el presente DICTAMEN al Consejo Directivo del Instituto Municipal de
Pensiones a efecto de que sea sancionado de conformidad con lo que establece el articulo .
5, fraccion lll de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones.-----=-=z-ssmemmmmmmms oo

ATENTAMENTE
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CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE MARZO
DEL ANO DOS MIL DIECISIETE. --m-nmmmnemmcemmnnmmnneaeae .

Visto para resolver sobre la pensidn por jubilacion solicitada por el C. Hugo Proa Ortega,
con numero de empleado 2104, el cual labora con nombramiento de chofer recolector
adscrito a la Direcciéon Obras Publicas y Mantenimiento Urbano Municipal, habiendo
acumulado a la fecha una antigliedad laboral de 30 afos, 2 meses y tener ala fecha 50
afios, de edad de conformidad con lo establecido en la certificacién laboral emitida por el
Lic. Luis Enrique Santos Balderrama, Subdirector de Recursos Humanos de Oficialia
Mayor, por elloy con fundamento en los Articulos Cuarto, Quinto, Sép.tirho y Octavo
Transitorios de la ley del Instituto Municipal de Pensiones, publicada el dia 26 de
diciembre del afio 2015 en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el
decreto No. 1137/2015 IP.O.se procede a emitir el Siguiente,===r=-=c=mmmmmmmemmmooneeeemeo e

eemeemma e DICTAMEN- e . -

PRIMERO.- Es competencia del Director del Instituto Municipal de Pensiones. resolver
sobre las solicitudes de pensiones, segun dispone el articulo 8, fraccion Xl en relacién con
el articulo 19 de la Ley del Instituto Munici-p.al de Pensiones publicada el dia 26 de
diciembre del afio 2015 en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el
decreto No. 1137/2015 [P.O.-=--===nnmsnmesmmmmamenaaee s B S STt

SEGUNDO.- El C. Hugo Proa Ortega adquirié una antvi'gUedad 'd'é 30 afos 2 meses,
desempefidndose como chofer recolector adscrito a fa Direccion . de Obras Publicas vy
Mantenimiento Urbano Mumcxpal lo anterior se deriva de las diversas constancias que
fueron remitidas a la Unidad Juridica de este- Instituto, ‘mismas. que se describen a
continuacién: certlﬁcamon que contiene los datos laborales del trabajador de que se trata,
No. de oficio. 149/2017 expedida por el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama Subdirector
de Recursos Humanos de Of'uaha Mayor de fecha 09 de febrero de 2017, oficio de
consulta de fondo propio con No. FIDE/083/2017 de fecha 24 de novnembre de 2016 que
sefiala las aportaciones erogadas por el trabajador de que se trata, exped|do por e| Ing.
Juan Antonio Gonzalez Villasefor, Drrector del lnstntuto Mumcnpal de Pensnones
mediante el cual sefiala que |as aportaciones al fondo def Instituto Municipal déPensmnes
por el trabajador datan deldia 28 de agosto de 1986, misma fecha de alta.--- :

“2017, Afio del
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TERCERO.- Disponen los Articulos, Cuarto, Quinto, Séptimo y Octavo Transitorios de la
ley del Instituto Municipal de Pensiones publicada el dia 26 de diciembre del afio 2015
en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el decreto No. 1137/2015
IP.O. que alaletra diCe: —mmmmmmmmmmmm e e e

Cuarto Transitorio: “Aquellos trabajadores que se encuentren en activo a la entrada en
vigor de esta ley, y no se encuentren en el supuesto descrito en el transitorio anterior
serdn considerados como trabajadores en transicion.”

Quinto Transitorio: “Para los trabajadores en transicion el sueldo regulador para efectos
de fijar el monto de loa pension, se determinara conforme a lo siguiente: cuando el
trabajador le hayan sido aumentado su sueldo durante los ultimos cinco afios de
servicio, se promediardn las percepciones recibidas en ese periodo, salvo que el
incremento haya sido motivado por un aumento general o por ascenso escalafonario.----

Séptimo Transitorio: “De acuerdo a a presente Ley, el trabajador en transicion tendra el
derecho a la pension por edad y antigiiedad en el servicio, al contar con al menos treinta
afios de servicio para los hombres y veintiocho afos para las mujeres, el monto de la

pension serd el 100% del sueldo regulador.

Octavo Transitorio: “Para los efectos del articulo 24 de esta Ley, el trabajador en
transicion tendra derecho a una pension por jubilacion al contar con al menos treinta
anos de servicio para los hombres y veintiocho aios para las mujeres, debiendo de haber
contribuido con sus cuotas durante dicho periodo. El monto de la pension sera del
100%del salario regulador, la pensién por jubilacion serd vitalicia y sus beneficiarios
tendran derecho a recibir una pension de acuerdo a lo establecido en la Seccion Cuarta

del Capitulo Cuarto de la presente Ley.

CUARTO.- Los requisitos contemplados en los Articulos Séptimo y Octavo transitorios de

la Ley del Instituto Municipal de Pensiones publicada el dia 26 de diciembre del afio 2015

en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el decreto No. 1137/2015

IP.O. se acreditan fehacientemente con la certificacidon expedida mediante oficio No.
149/2017 que contiene los datos laborales del trabajador C. Hugo Proa Ortega, expedido

por el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama, Subdirector de Recursos Humanos de Oficialia \’
Mayor; oficio No. FIDE/086/2016 expedido por el Ing. Juan Antonio Gonzalez V:IIasenor (7'\\\
Director del Instituto Municipal de Pensiones; --------- : - mmmmmmeee

2017, Ao del Centenario de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”
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En que se hace constar las aportaciones hechas por el trabajador de mérito al Instituto
Municipal de Pensiones y que a la fecha sus aportaciones datan desde el dia 28 de agosto
de 1986 misma fecha de @lta.----mmmmmmmmm oo

QUINTO.- En virtud de lo anterior y de acuerdo a lo dispuesto por los Articulos Séptimo y
Octavo Transitorios de la ley que del Instituto Municipal de Pensiones, publicada el dia
26 de diciembre del afio 2015 en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo
el decreto No. 1137/2015 IP.O. es procedente se le otorgue al C. Hugo Proa Ortega, la
pensién por jubilacidn solicitada, que serd en un 100% de ultimo sueldo devengado,
siendo dicho sueldo $7,343.00 {SIETE MIL, TRECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS 00/100
M.N.) mas el quinquenio de $1,821.61 (MIL, OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS CON
61/100 M.N.) que en suma resulta ser de $9,164.61 (NUEVE MIL, CIENTO SESENTA Y
CUATRO PESOS CON 61/100 M.N) por ingresos que percibe el trabajador en forma
mensual, cantidad que le corresponde de pension por treinta y un anos de servicio
debiendo ser cubierto el 100% de la pension por el Instituto Municipal de Pensiones.----~---

Comuniquese el presente DICTAMEN al Consejo Directivo del Instituto Municipal de
Pensiones a efecto de que sea sancionado de conformidad con lo que establece el articulo
5, fraccion |1l de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones.------------zzssmmrmomsmommonoceocaneoae

ATENTAMENTE

N

\J
NG
ING JUAN ANTO GONZALEZ VILLASENOR

IRECTOR DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

< ~ ! . 3 Yy o
2017, Ao del Centenario de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexic




Instituto Municipal
de Pensiones

CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS
MIL DIECISIETE. s

Visto para resolver sobre la pension por invalidez solicitada por el C. Nicolas Ponce
Orozco con numero de empleado 7025, el cual labora con nombramiento de Policia 32.,
adscrito a la Direccidon de Seguridad Publica Municipal en virtud de que se encuentra
imposibilitado para desempefiar su trabajo, habiendo acumulado a la fecha actual una
antigliedad laboral de 27 afos 3 meses de conformidad con lo establecido en la
certificacion laboral emitida por el. Lic. Luis Enrique Santos Balderrama, Subdirector de
Recursos Humanos de Oficialia Mayor vy acreditada su incapacidad mediéhte Dictamen
Médico de Invalidez emitido por el Dr. Jesus Eduardo Esparza Chavez, Jefe del
Departamento de Medicina del Trabajo del Instituto Municipal de Pensiones. por ello y
con fundamento en los Articulos 31, 33 y 34 y demds aplicables de la Ley del Instituto
Municipal de Pensiones, publicada el dia 26 de diciembre del afio 2015 en el Periddico
Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el decreto No. 1137/2015 IP.O., se procede a
EMItIr €1 ST U BN = mm e m e e o e e e

e DT I IVIE I s stomm s matsmmm i

PRIMERO.- Es competencia del Director del Instituto Municipal de Pensiones resolver
sobre las solicitudes de pensiones, segun dispone el articulo 8, fraccion X1 en relacion con
el articulo 31 de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones.-=--====-=--smmmmmmmmmmm o ceeeeeoe

Articulo 82. el director contara con las siguientes atribuciones:

Fraccion Xl.- Otorgar las pensiones contenidas en esta Ley o dejarlas sin efecto cuando
se hayan concedido con violacion a la misma@.-----=----=--=-=mmmmmeemmeeniee - mmmemmmmma e

SEGUNDO.- El C. Nicolas Ponce Orozco adquirid una antigliedad de 27 afios 03 meses
desempefiandose como policia 32., adscrito a la Direccion -de Seguridad Publica
Municipal, lo anterior se deriva de las-diversas constancias que fueron remitidas a la
Unidad Juridica del Instituto Municipal de Pensiones, mismas que se describen a
continuacion, certificacion que contiene los datos laborales del trabajador de que se trata;
expedida por el Lic. Luis Enrique-Santos Balderrama, Subdirector de Recursos Humanos
de Oficialia Mayor de fecha 10 de marzo de 2017 oficio No. 256/2017; oficio nimero
FIDE/081/2016 de fecha 24 de noviembre de 2016 que sefala las aportacnones erogadas
por el trabajador de que se trata R A5 A R i s o

“2017, Ao del Centenario de la Corfstitucién Politica de los Estados Uni
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Expedido por el Ing. Juan Antonio Gonzalez Villasefior, Director del Instituto Municipal de
Pensiones, mediante el cual sefiala que las aportaciones al fondo del Instituto Municipal
de Pensiones erogadas por el trabajador datan del dia 1o de agosto de 1989, misma fecha
de alta, el acta de nacimiento del trabajador con No. 87 folio 313 en la cual dice que la
fecha de nacimiento es del 11 de abril de 1963 firmada por la Lic. Inés Aurora Martinez -
Bernal, Directora del Registro Civil de Chihuahua Chihuahua. Asi como cédula de ingreso
con los datos y sueldos promedio, cumpliendo con lo que dispone el Articulo 34 de la Ley
del Instituto Municipal de Pensiones No. 1137/2015 [P.O.---=-s--mmmmmmmmm e o -—--

ARTICULO 34. El monto de la pension por invalidez total por causas ajenas al servicio
serd de un porcentaje, dependiendo de la antigiiedad al monto del siniestro, conforme a
la siguiente tabla:

Antigiiedad Porcentaje %
27afos 85%

El ultimo sueldo devengado para efectos de fijar el monto de la pension, se determinarad
conforme a lo siguiente: cuando al trabajador le haya sido aumentado su sueldo durante
los udltimos cinco afios de servicio, se promediardn las percepciones recibidas en ese
periodo salvo que el incremento haya sido motivado por un aumento general o. por
ascenso escalafonario. Toda fraccion de mds de seis meses de servicio se considerard
COMO AAO COMPIEEO . ~—-=memmmmemme e e e e

TERCERO.- Se recibid en el departamento juridico del Instituto Municipal de Pensiones el
oficio nimero 256/2017 de fecha 10 de marzo de 2017, con certificacion laboral expedido
por el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama, Subdirector de Recursos Humanos de Oficialia
Mayor, las aportaciones erogadas por el trabajador de que-se trata, con oficio
FIDE/081/2017 expedido por el Y Ing. Juan Antonio Gonzdlez Villasefior Director del
Instituto Municipal de Pensiones. Ahora- bien el dictamen médico de invalidez emitido
por el Dr. Jesus Eduardo Esparza Chavez, Jefe del Departamehto de Medicina del Trabajo
del Instituto Municipal de Pensiones, de fecha 21 de febrero de 2017, oficio No. 36/2017
recibido en Oficialia Mayor en fecha 23 de febrero de 2017 por el cual se hace costar que
el Prondstico de la trabajador sea; bueno para la vida, malo para la funcién, lo que
predispone una incapacidad funcional total y permanente por causas ajenas al
desempeio de su empleo en el Municipio de Chihuahua disminuyendo-la calidad de vida
al trabajador, lo que origina una situacion de invalidez cumpliendo.con los. requmtos
estipulados en los articulos 31 y 33 de la ley del Instltuto Municipal de Pensnones
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CUARTO.- Dispone el Articulo 31y 33 de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones No.
1137/2015 IP.0. (U} =mmsssscmommmams sm s s somst ame s e S mme o o e R

Articulo 31.- “Para los efectos de esta ley se entendera como invalidez permanente total
a la perdida de facultades o aptitudes de un trabajador que lo imposibilita para

7 n

desempenfiar sus actividades por el resto de su vida”.” ------====-mmmm e e

Articulo 33.- “el trabajador que se inhabilite fisica o mentalmente por causas ajenas al
desempefio de su cargo o empleo, en forma total y permanente, y cuente con al menos
seis afos de servicio. Tendra derecho a recibir una pension por incapacidad por causas
ajenas al Servicio.” —-mrmmmmme s e

QUINTO.- Los requisitos contemplados en el articulo 34 de la Ley del Instituto Municipal
de Pensiones se acreditan fehacientemente con la certificacidon expedida mediante oficio
No. 256/2017 de fecha 10 de marzo de 2017, que contiene los datos laborales del
trabajador C. Nicolas Ponce Orozco, expedido por el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama,
Subdirector de Relaciones Laborales en Oficialia Mayor, con el Dictamen Médico de
incapacidad para laborar, del trabajador mencionado, con fecha 21 de febrero de 2017,
oficio No. 36/2017 por el Departamento de Medicina Laboral del Instituto Municipal de
Pensiones, con el oficio No. FIDE/081/2016 de fecha 24 de noviembre de 2017 que sefiala
las aportaciones erogadas por el trabajador de que se trata, expedido por el Ing. Juan
Antonio Gonzélez Villasefior, Director del Instituto Municipal de Pensiones en que se
hace constar las aportaciones hechas por la trabajadora de mérito al Instituto Municipal

A P ENST 0N S, m e o e e e .

SEXTO.- Envirtud de lo anterior y de acuerdo a lo dispuesto bbr 65 Articulos 31, 33 y 3-4y -

demas aplicables de la ley del In'stitutollvlunicipal de Pensiones publicada el dia 26 de
diciembre del afio 2015 en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el
decreto No. 1137/2015 IP.O Es procedente se le otorgue'a el C. Nicolas Ponce Orozco, la
pension por invalidez solicitada, que serd-en un 85% por 27 afios, 3 meses de servicio.
Siendo el sueldo $12,905.56 (DOCE MIL, NOVECIENTOS CINCO PESOS 56/100 M.N.) mas
un quinquenio de $2,534. 90 (DOS MIL, QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS CON
90/100 M.N.) dando un total de 515 440 45 (QUINCE MIL, CUATROCIENTOS CUARENTA
PESOS 45/00 M. N) aplicando el 85% se obtiene una cantidad de $13, 124 38 (TRECE MIL,
CIENTO VEINTE Y CUATRO PESOS 38/100 M N ) ------- i o B S S

“2017, Ao del C'ent.e.nario de la Co:‘?stitucién‘ Politica’de los Estado:
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Debiendo ser cubierto el 100% de la pensidn por el Instituto Municipal de Pensiones, el
cual se cubrird a partir del momento en que deje de prestar sus servicios.---=-------------------

SEPTIMO.- Que con fundamento en el articulo 20 de la Ley del Instituto Municipal de
Pensiones, el pago de la pensidn por invalidez se efectuard quincenalmente.----=------------- y

Comuniquese el presente DICTAMEN al Consejo Directivo del Instituto Municipal de
Pensiones a efecto de que sea sancionado de conformidad con lo que establece el articulo
5, fraccidn 11l de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones.-=--==-==-==-=mmssemmoemmmconcmaaceooe

ATENTAME/\%'E

ING. JUAN ANTONI ZALEZ VILLASENOR

RECTOR DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES




