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CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS
MIL DIECISIETE.

Visto para resolver sobre la pension por invalidez solicitada por el C. Pedro Pérez Dias con
numero de empleado 3081, el cual labora con nombramiento de chofer recolector
adscrito a la Direccion de Servicios Publicos Municipales en virtud de que se encuentra
imposibilitado para desempenar su trabajo, habiendo acumulado a la fecha actual una
antigliedad laboral de 25 anos 5 meses de conformidad con lo establecido en la
certificacidn laboral emitida por el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama, Subdirector de
Recursos Humanos de Oficialia Mayor vy acreditada su incapacidad mediante Dictamen
Médico de Invalidez emitido por el Dr. Jesus Eduardo Esparza Chéavez, lefe del
Departamento de Medicina del Trabajo del Instituto Municipal de Pensiones. por ello y
con fundamento en los Articulos 31, 33 y 34 y demas aplicables de la Ley del Instituto
Municipal de Pensiones, publicada el dia 26 de diciembre del ano 2015 en el Periddico
Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el decreto No. 1137/2015 IP.O., se procede a
eMILIr @1 SIGUIBNTE. ~mm e mm oo o e e e e e
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PRIMERO.- Es competencia del Director del Instituto Municipal de Pensiones resolver
sobre las solicitudes de pensiones, seglin dispone el articulo 8, fraccién Xl en relacidén con

el articulo 31 de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones.

Articulo 82. el director contard con las siguientes atribuciones:

Fraccion Xl.- Otorgar las pensiones contenidas en esta Ley o dejarlas sin efecto cuando

se hayan concedido con violacion a la misma.

SEGUNDO.- El C. Pedro Pérez Dias adquirio una antigiedad de 25 anos 05 meses
desempeniandose como chofer recolector, adscrito a la Direccion de Servicios Publicos
Municipales, lo anterior se deriva de las diversas constancias que fueron remitidas a la
Unidad Juridica del Instituto Municipal de Pensiones, mismas que se describen a
continuacién, certificacion que contiene los datos laborales del trabajador de que se trata;
expedida por el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama, Subdirector de Recursos Humanos A
de Oficialia Mayor de fecha 02 de febrero de 2017 oficio No. 125/2017; oficio numero Q
FIDE/080/2016 de fecha 24 de noviembre de 2016 que sefiala las aportaciones erogadas

por el trabajador de que se trata; ---------=~--=mm-=mmmmmmmeomeon — i—--—-———:---- "
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Expedido por el Ing. Juan Antonio Gonzalez Villasefior, Director del Instituto Municipal de
Pensiones, mediante el cual sefiala que las aportaciones al fondo del instituto Municipal
de Pensiones erogadas por el trabajador datan del dia 13 de junio de 1991, misma fecha
de alta, el acta de nacimiento del trabajador con No. 14 folio 7 en la cual dice que la fecha
de nacimiento es del 16 de agosto de 1959 firmada por la Lic. Gloria Gpe. Dominguez
Dominguez, Directora del Registro Civil de Chihuahua Chih. Asi como cédula de ingreso
con los datos y sueldos promedio, cumpliendo con lo que dispone el Articulo 34 de la Ley
del Instituto Municipal de Pensiones No. 1137/2015 IP.O.-m-m-mmsmmmmmmmmmm e oo

ARTICULO 34. El monto de la pensién por invalidez total por causas ajenas al servicio
serd de un porcentaje, dependiendo de la antigiiedad al monto del siniestro, conforme a
la siguiente tabla:

Antigledad Porcentaje % ]
25 afos 75%

El dltimo sueldo devengado para efectos de fijar el monto de la pension, se determinard
conforme a lo siguiente: cuando al trabajador le haya sido aumentado su sueldo durante
los ultimos cinco afos de servicio, se promediardn las percepciones recibidas en ese
periodo salvoe que el incremento haya sido motivado por un aumento general o por
ascenso escalafonario. Toda fraccion de mds de seis meses de servicio se considerard

como ano completo. -

TERCERO.- Se recibié en el departamento juridico del Instituto Municipal de Pensiones el
oficio nimero 125/2017 de fecha 02 de febrero de 2017, con certificacidon laboral
expedido por el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama Subdirector de Recursos Humanos
de Oficialia Mayor, las aportaciones erogadas por el trabajador de que se trata, con oficio
FIDE/080/2016 expedido por el ing. Juan Antonio Gonzédlez Villasefior Director del
Instituto Municipal de Pensicnes. Ahora bien el dictamen médico de invalidez emitido
por el Dr. Jesus Eduardo Esparza Chavez, Jefe del Departamento de Medicina del Trabajo
del Instituto Municipal de Pensiones, de fecha 23 de enero de 2017, oficio No. 09/2017
recibido en Oficialia Mayor en fecha 24 de enero de 2017 por el cual se hace costar que el

.

Prondstico de la trabajador sea; bueno para la vida, malo para la funcién, que se deriva
de una enfermedad no profesional lo que predispone una incapacidad permanente para C’§\\

desempenfiar sus funciones, disminuyende la calidad de vida del trabajador, dando

origen a una situacion de invalidez,------- s
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CUARTO.- Dispone el Articulo 31 y 33 de la Ley del instituto Municipal de Pensiones No.
1137/2015 1P.0. que: - e

Articulo 31.- “para los efectos de esta ley se entendera como invalidez permanente total

a la perdida de facultades o aptitudes de un trabajador que lo imposibilita para

desempenar sus actividades por el resto de su vida”.------------ e

Articulo 33.- “el trabajador que se inhabilite fisica 0 mentalmente por causas ajenas al
desempeno de su cargo o empleo, en forma total y permanente, y cuente con al menos

seis anos de servicio. Tendra derecho a recibir una pensién por incapacidad por causas

ajenas al servicio.” w_— e

QUINTO.- Los requisitos contemplados en el articulo 34 de la Ley del Instituto Municipal
de Pensiones se acreditan fehacientemente con la certificacion expedida mediante oficio
No. 125/2017 de fecha 02 de febrero de 2017, que contiene los datos laborales. del
trabajador C. Pedro Pérez Dias, expedido por el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama,

Subdirector de Relaciones Laborales en Oficialia Mayor, con el Dictamen Médico de

incapacidad para laborar, del trabajador mencionado, con fecha 23 de enero de 2017,
oficio No. 09/2017 por el Departamento de Medicina Laboral del Instituto Municipal de
Pensiones, con el oficio No. FIDE/080/2016 de fecha 24 de noviembre de 2016 que sefala
las aportaciones erogadas por el trabajador de que se trata, expedido por el 'Ing. Juan
Antonio Gonzdlez Villasefior, Director del Instituto Municipal de Pensiones en gue se
hace constar las aportaciones hechas por la trabajador de mérito al Instituto Municipal de

BB TS o e e o e S e e

SEXTO.- En virtud de lo anterior y de acuerdo a lo dispuesto por los Articulos 31,33y 34y
demas aplicables de la ley del Instituto Municipal de Pensiones publicada el dia 26 de
diciembre del afio 2015 en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el
decreto No. 1137/2015 IP.O Es procedente se le otorgue a el C. Pedro Pérez Dias, la
pension por invalidez solicitada, que serd en un 75% por 25 afios, 5 meses de servicio.
Siendo el sueldo $7,343.33 (SIETE MilL, TRECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS 33/100
M.N.) mas un quinguenio de $1,546.10 (MIL, QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS CON
10/100 M.N.) dando un total de $8,889.43 {OCHGC MiL, OCHOCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE PESOS 43/00 M.N) aplicando el 75% se obtiene una cantidad de $6,667.07 (SEIS
MIL, SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 07/106 M.N.) Debiendo ser cubierto. el 100%
de la pensién por el Instituto Municipal de Pensiones, el cual se cubrird a partir del
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SEPTIMO.- Que con fundamento en el articulo 20 de la Ley del Instituto Municipal de
Pensiones, el pago de la pensién por invalidez se efectuara quincenalmente.~------=-=----=-=-

Comuniquese el presente DICTAMEN al Consejo Directivo del Instituto Municipal de
Pensiones a efecto de que sea sancionado de conformidad con lo que establece el articulo

5, fraccion Ili de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones.---------

ATENTAMENTE

L/.J.
/)
ECTOR DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

ING. JUAN ANTON/Gﬁ'NZALEz VILLASENOR
_Di
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Visto para resolver sobre la pension por invalidez solicitada por el C. Felipe Eloy

Hernandez Carrillo con nimero de empleado 9460, el cual labora con nombramiento-de

supervisor de servicios, adscrito a la Direccion de Desarrollo Rural Municipal en virtud de
que se encuentra imposibilitado para desempefar su trabajo, habiendo acumulado a la
fecha actual una antigledad laboral de 26 anos 7 meses de conformidad con lo
establecido en la certificacion laboral-emitida por el Lic. Luis Enrique Santoé Balderrama,
Subdirector de Recursos Humanos de Oficialia Mayor vy acreditada su incapacidad
mediante Dictamen Médico de Invalidez emitido por el Dr. Jesus Eduardo Esparza Chavez,
lefe del Departamento de Medicina del Trabajo del Instituto Municipal de Pensiones.
por elloy con fundamento en los Articulos 31, 33 y 34 y demas aplicables de la Ley del
Instituto Municipal de Pensiones, publicada el dia 26 de diciembre del afic 2015 en el
Periédico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el decreto No. 1137/2015 IP.O., se
procede a emitir el §iguiente.--————----—----—---————-—----——-—-—-—--.--~—-—--—--- ———————————— - -

S S —— B[ g 11, — -

PRIMERO.- Es competencia del Director del Instituto Municipal de Pensiones resolver
sobre las solicitudes de pensiones, segln dispone el articulo 8, fraccion Xl en relacién con
el articulo 31 de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones.-=-=------m-msusommmommmme oo

Articulo 89. el director contard con las siguientes atribuciones:

Fraccion XI.- Otorgar las pensiones contenidas en esta Ley o dejv.arlas‘sin' efecto cuando

se hayan concedido con violacion a la misma.-

SEGUNDO.- El C. Felipe Eloy Hernandez Carrillo adquirié una antigiiedad de 26 afos 07
meses desempeﬁéhdose como supervisor de servicios, adscrito a la Direccidn de
Desarrollo Rural Municipal, lo anterior se deriva de las diversas constancias que fueron
remitidas a la Unidad Jun’diéa del Instituto Municipal de Pensiones, mismas que se
describen a continuacién, certificacion que contiene.los datos laborales del trabajador de
que se trata; expedida por- el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama, Subdirector de
Recursos Humén:os de Oficialia Mayor de fecha 09 de marzo de 2017 oficio No.
242/2017; oficio nimero PYJ/FIDE/008/2017 de fecha 22 de febrero de 2017 que senala
las aportaciones erogadas por el trabajador de que se trata; e
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Expedido por el Ing. Juan Antonio Gonzdlez Villasefior, Director del Instituto Municipal de
Pensiones, mediante el cual sefiala que las aportaciones al fondo del Instituto Municipal
de Pensiones erogadas por el trabajador datan del dia 10 de julio de 1990, misma fecha
de alta, el acta de nacimiento del trabajador con No. 956 folio 317 en la cual dice que la
fecha de nacimiento es del 26 de mayo de 1965 firmada por la Lic. Inés Aurora Martinez-
Bernal, Directora del Registro Civil de Chihuahua Chihuahua. Asi como cédula de ingreso
con los datos y sueldos promedio, cumpliendo con lo que dispone el Articulo 34 de la Ley
del Instituto Municipal de Pensiones No. 1137/2015 IP.Q.----

ARTICULO 34. El monto de la pension por invalidez total por causas ajenas al servicio
serd de un porcentaje, dependiendo de la antigtiedad al monto del siniestro, conforme a
la siguiente tabla: '

Antigliedad Porcentaje %
27ahos ‘ 85%

El dltimo sueldo devengado para efectos de fijar el monto de la pens:on, se determinarad
conforme a lo siguiente: cuando al trabajador le haya sido aumentado su sueldo durante
los dltimos cinco afios de servicio, se promediardn las percepciones recibidas en ese
periodo salvo que el incremento haya sido motivado por un aumento general o por
ascenso escalafonario. Toda fraccion de mas de seis meses de servicio se considerard
COMO AAO COM PO . ~mmmm o e e e e e

TERCERO.- Se recibid en el departamento juridico del Instituto Municipal de Pensiones el
oficio nimero 242/2017 de fecha 09 de marzo de 2017, con certificacidn laboral expedido
por el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama, Subdirector de Recursos Humanos de Oficialia |
Mayor, las aportaciones erogadas por el trabajador de que se trata, con oficio
PYJ/FIDE/008/2017 expedidolpor'el Ing. Juan Antonio Gonzalez Villasefior Director del
Instituto Municipal de Pensiones. Ahora bien el dictamen médico de invalidez emitido
por el Dr. Jesus Eduardo Esparza Chavez, Jefe del Departamento de Medicina del Trabajo
del instituto Municipal de Pensiones, de fecha 10 de febrero de 2017, oficio No. 24/2017
recibido en Oficialia Mayor en fecha 13 de febrero de 2017 por el cual se-hace costar que
el Prondstico de la trabajador sea; bueno para la vida, malo para la funcién, lo que
predispone una incapacidad- funcional total y permanente por causas ajenas al
desempenio de su empleo en el Municipio de Chihuahua disminuyendo la calidad de vida .

al trabajador, lo que origina una situacion de invalidez cumpliendo con los requisitos @

estipulados en los articulos 31 y 33 delaley del Instituto Mumupal de Pen5|ones --~--_*—-7~
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CUARTO.- Dispone el Articulo 31 y 33 de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones No.
1137/2015 1P 0. QUE: mommmmmmmmm o oo e

Articulo 31.- “Para los efectos de esta ley se entenderd como invalidez permanente total
a la perdida de facultades o aptitudes de un trabajador que lo imposibilita para
desempenar sus actividades por el resto de su vida”..---===-==mmmme o

Articulo 33.- “El trabajador que se inhabilite fisica 0 mentalmente por causas ajenas al
desemperio de su cargo o empleo, en forma total y permanente, y cuente con al menos
seis anos de servicio. Tendra derecho a recibir una pensién por incapacidad por causas
2JeNas Al SEIVICIO. =mmmmmm o o s

QUINTO.- Los requisitos contemplados en los articulos 33 y 34 de la Ley del Instituto
Municipal de Pensiones se acreditan fehacientemente con la certificacion expedida
mediante oficio No. 242/2017 de fecha 09 de marzo de 2017, que contiene los datos
laborales del trabajador C. Felipe Eloy Hernandez Carrillo, expedido por el Lic. Luis
Enrique Santos Balderrama, Subdirector de Relaciones Laborales en Oficialia Mayor, con
el Dictamen Médico de incapacidad para laborar, del trabajador mencionado, con fecha
10 de febrero de 2017, oficio No. 24/2017 por el Departamento de Medicina Laboral del

Instituto Municipal de Pensiones, con el oficio No. PYJ/FIDE/080/2017 de fecha 22 de

febrero de 2017 que sefiala las aportaciones erogadas por el trabajador de que se trata,
expedido por el Ing. Juan Antonio Gonzalez Villasefior, Director del Instituto Municipal de
Pensiones en que se hace constar las aportaciones hechas por la trabajadora de mérito al
INSTIULO: WIUDTCIEY GB PETISIOINIES, sttt o s s s i

SEXTO.- Envirtud de lo anterior y de acuerdo a lo dispuesto por los Articulos 31,33y 34y
demas aplicables de la ley del Instituto Municipal de Pensiones publicada el dia 26 de
diciembre del afio 2015 en el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el
decreto No. 1137/2015 IP.O Es procedente se le otorgue a el C. Felipe Eloy Herndndez
Carrillo, la pension por invalidez solicitada, qué serd en un 85% por 26 anos, 7 meses
(cierra en 27 ahos) de servicio. Siendo el sueldo $7,742.34 (SIETE MIL, SETECIENTOS
CUARENTA Y. DOS PESOS 34/100 M.N.) mas un quinquenio de $1,826.14 (MIL,
OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS CON 1‘4/100-M..N_..) dando untotal de $9,568.48 (NUEVE
MIL, QUINIENTOS SESENTA'Y OCHO PESOS 4_8/_00"M.N) aplicando el 85% se obtiene una
cantidad de $8,133.21 (OCHO MIL, CIENTO TREINTA Y TRES PESOS 217100 M.N.)-=--------~
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Debiendo ser cubierto el 100% de la pensidn por el Instituto Municipal de Pensiones, el
cual se cubrird a partir del momento en que deje de prestar sus Servicios.------=-==-=--=--=-=---

SEPTIMO.- Que con fundamento en el articulo 20 de la Ley del Instituto Municipal de
Pensiones, el pago de la pension por invalidez se efectuara quincenalmente.-----~---~mnn-x--

Comuniquese el presente DICTAMEN al Consejo Directivo del Instituto Municipal de
Pensiones a efecto de que sea sancionado de conformidad con lo que establece el articulo
5, fraccion Il de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones.-=--=--====smmmmmommm e

ATENTAIVIENK:'

ING. JUAN ANTONIQO ALEZ VILL_ASENOR

INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
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Visto para resolver sobre la pensién por jubilacién solicitada por el C. Ramiro Ibarra
Gonzélez, con nimero de empleado 7056, el cual labora con nombramiento de personal
especializado adscrito a la Direccion de Educacién y Desarrollo Social Municipal, habiendo
acumulado a la fecha una antigiiedad laboral de 32 afios, 4 meses vy tener a la fecha 58
anos, de edad de conformidad con lo establecido en la certificacion laboral emitida por el
Lic. Luis Enrique Santos Balderrama, Subdirecciéon de Recursos Humanos de Oficialia
Mayor, por elloy con fundamento en los Articulos Tercero y Quinto Transitorios de la
ley del Instituto Municipal de Pensiones, publicada el dia 26 de diciembre del afio 2015 en
el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el decreto No. 1137/2015
IP.O.se procede a emitir el SigUIENTe . -m=nmmmmmmmmmc oo

0 Ly 7Y = U —

PRIMERO.- Es competencia del Director del Instituto Municipal de Pensiones resolver
sobre las solicitudes de pensiones, segln dispone el articulo 8, fraccion Xl en relacién con
el articulo 19 de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones publicada el dia 26 de
diciembre del aflo 2015 en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el
decreto NO. 1137/2015 [P0 mmmmmsmm e e e e

SEGUNDO.- El C. Ramiro Ibarra Gonzalez adquirié una antigiiedad de 32 afos 4 meses
desempefiandose como personal especializado adscrito a la Direccion de Educacion vy
Desarrollo Social Municipal, lo anterior se deriva de las diversas constancias que fueron
remitidas a la Unidad Juridica de este Instituto, mismas que se describen a continuacion:
certificacion que contiene los datos laborales del trabajador de que se trata, No. de oficio
040/2017 expedida por el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama Subdirector de Recursos
Humanos de Oficial Mayor de fecha 17 de enero de 2017, oficio de consulta de fondo
propio con No. FIDE/095/2016 de fecha 25 de noviembre de 2016 que sefiala las
aportaciones erogadas por el trabajador de que se trata, expedido por el Ing. Juan Antonio
Gonzdlez Villasefior, Director del Instituto Municipal de Pensiones, mediante el cual
sefiala que las aportaciones al fondo del Instituto Municipal de Pensiones por el
trabajador datan del dia 16 de julio de 1984, misma fecha de alta.-----------------=---vemmnoe- ---
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TERCERO.- Disponen los Articulos Tercero y Quinto Transitorio de la ley del Instituto
Municipal de Pensiones publicada el dia 26 de diciembre del afio 2015 en el Periddico
Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el decreto No. 1137/2015 IP.O. que: ----------

Tercero Transitorio.~- “los trabajadores que estén disfrutando una pensién a la fecha de
entrada en vigor de la presente ley, o tengan derecho a adquirido a disfrutar de alguna
de ellas. La mantendran en los términos y condiciones en los que la hayan adquirido.” ---

Quinto Transitorio: “Para los trabajadores en transicion el sueldo reqgulador para efectos
de fijar el monto de loa pension, se determinara conforme a lo siguiente: cuando el
trabajador le hayan sido aumentado su sueldo durante los ultimos cinco afos de
servicio, se promediaran las percepciones recibidas en ese periodo, salvo que el

incremento haya sido motivado por un aumento general o por ascenso escalafonario.----

CUARTO.- Los requisitos contemplados en los Articulos Tercero y Quinto transitorio de la
Ley del Instituto Municipal de Pensiones publicada el dia 26 de diciembre del afio 2015 en
el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el decreto No. 1137/2015 IP.O.
se acreditan fehacientemente con la certificacion expedida mediante oficio No. 040/2017
que contiene los datos laborales del trabajador C. Ramiro Ibarra Gonzalez, expedido por
el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama, Subdirector de Recursos Humanos de Oficialia
Mavyor; oficio No. FIDE/095/2016 expedido por el Ing. Juan Antonio Gonzalez Villasefor,
Director del Instituto Municipal de Pensiones, en que se hace constar las aportaciones
hechas por el trabajador de mérito al Instituto Municipal de Pensiones y que a la fecha sus
aportaciones datan desde el dia 16 de julio de 1984 misma fecha de alta.--------=--=--------

QUINTO.- En virtud de lo anterior y de acuerdo a lo dispuesto por el Articulos Tercero y
Quinto Transitorio de la ley que del Instituto Municipal de Pensiones, publicada el dia 26

de diciembre del afio 2015 en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el
decreto No. 1137/2015 IP.O. es procedente se le otorgue al C. Ramiro Ibarra Gonzdlez, la
pension por jubilacién solicitada, que serd en un 100% de ultimo sueldo devengado,
siendo dicho sueldo $10,197.07 (DIEZ MIL, CIENTO NOVENTA Y SIETE PESOS 07/100 L.
M.N.) méas el quinquenio de $2,233.87 (DOS MIL, DOSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
CON 92/100 M.N.) que en sumé resulta ser de $12,430.99 (DOCE MIL, CUATROCIENTOS ®§
TREINTA PESOS CON 99/100 M.N) por ingresos que percibe el trabajador en forma
mensual, cantidad que le corresponde de pension por treinta y dos afos de servicio
debiendo ser cubierto el 100% de la pension por el Instituto Municipal de Pensiones.--------
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Comuniquese el presente DICTAMEN al Consejo Directivo del Instituto Municipal de
Pensiones a efecto de que sea sancionado de conformidad con lo que establece el articulo
5, fraccion 1l de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones.----==~====~==mm-mmmmmmoem oo

ATENTAMENTE

Oy
ING. JUAN ANTONIO'GONZALEZ VILLASENOR
DIRECTOR DEL

UNICIPAL DE PENSIONES

INSTITUTG
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CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE
DEL ANO DOS MIL DIECISEIS. =-nnrrrmmmmmmmsemmmmmsmmsesmmessmmemammes o me e mnemmene

Visto para resolver sobre la pensidon por jubilacion solicitada por el C. Javier Jiménez
Galvan, con numero de empleado 2079, el cual labora con nombramiento de jefe de
division adscrito a la Direccidn Servicios Publicos Municipales, habiendo acumulado a la
fecha una antigliedad laboral de 30 afos, 2 meses y tener a la fecha 49 afios de edad de
conformidad con lo establecido en la certificacidn laboral emitida por el Lic. Luis Enrique
Santos Balderrama, Jefe de Departamento ds Relaciones Laborales de este municipio,
por elloy con fundamento en el Articulo Séptimo Transitorio de la ley del Instituto
Municipal de Pensiones, publicada el dia 26 de diciembre del afio 2015 en el Periddico
Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el decreto No. 1137/2015 IP.O.se procede a
emitir el siguiente,------ e e

DIC TN Noxmsssmamem s s o ios

PRIMERO.- Es competencia del Director del Instituto Municipal de Pensiones resolver

sobre las solicitudes de pensiones, segun dispone el articulo 8, fraccion XI en relacion con <
el articulo 19 de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones publicada el dia 26 de N
diciembre del afio 2015 en el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el (S“
decreto NO. 1137/2015 [P0, -mrmmmm e s e e oo e

SEGUNDO.- El C. Javier Jiménez Galvan adquirié una antigliedad de 30 afios 2 meses
desempefidndose como jefe de division adscrito a la Direccidon Servicios Publicos
Municipales, lo anterior se deriva de las diversas constancias que fueron remitidas a la
Unidad Juridica del Instituto Municipal de Pensiones, mismas que se describen a
CONEINUACTON immmmmmmmmmoeeeeeeeeee e
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Certificacion que contiene los datos laborales del trabajador de que se trata, No. de oficio
1291/2016 expedida por el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama, Jefe del Departamento
de Relaciones Laborales de fecha 08 de diciembre de 2016, oficio de consulta de fondo
propio con No. FIDE/084/2016 de fecha 24 de noviembre de 2016 que sefala las
aportaciones erogadas por el trabajador de que se trata, expedido por el Ing. Juan Antonio
Gonzélez Villasefior, Director del Instituto Municipal de Pensiones, mediante el cual
sefiala que las aportaciones al fondo del Instituto Municipal de Pensiones por el
trabajador datan del dia 18 de septiembre de 1986, misma fecha de alta.-----------------------

TERCERO.- Dispone el Articulo Séptimo Transitorio de la ley del Instituto Municipal de
Pensiones publicada el dia 26 de diciembre del afio 2015 en el Periddico Oficial del Estado
de Chihuahua No. 103 bajo el decreto No. 1137/2015 IP.O. quUE: —----===-=mmmmemmrmmmm oo eoaeae

“De acuerdo a la presente ley, el trabajador en transicion tendra el derecho a la pension
por edad y antigtiedad en el servicio, al contar con al menos treinta afos de servicio
para los hombres y veintiocho afios para las mujeres, el monto de la pensién sera el
100% del sueldo regulador”. ' '

CUARTO.- Los requisitos contemplados en el Articulo Octavo transitorio de la Ley del &
Instituto Municipal de Pensiones publicada el dia 26 de diciembre del afio 2015 en el <§\
Periodico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el decreto No. 1137/2015 IP.O. se
acreditan fehacientemente con la certificacion expedida mediante ofnao No. 1291/2016
que contiene los datos laborales del trabajador C. Javier Jiménez Galvan, expedldo por el
Lic. Luis Enrique Santos Balderrama, Jefe del Departamento de Relaciones Laborales;
oficio No. FIDE/084/2016 expedido por el Ing. Juan Antonio Gonzalez Villasefior, director
del Instituto Municipal de Pensiones, en que se hace constar las aportaciones hechas por
el trabajador de mérito al Instituto Municipal de Pensiones y que a la fecha sus
aportaciones datan desde el dia 18 de septiembre de 1986 misma fecha de alta.------ e
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QUINTO.- En virtud de lo anterior y de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo Octavo
Transitorio de la ley que del Instituto Municipal de Pensiones, publiéada el dia 26 de
diciembre del afio 2015 en el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el
decreto No. 1137/2015 IP.O. es procedente se le otorgue al C. Javier Jiménez Galvan, la
pension por jubilacion solicitada, que serd en un 100% de dltimo sueldo devengado,
siendo  $9,908.00 (NUEVE MIL, NOVECIENTOS OCHO PESOS 00/100 M.N.) mas el
quinguenio de $2,466.31 (DOS MIL, CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON 31/100
M.N.) que en suma resulta ser de $12,374.31 (DOCE MIL, TRECIENTOS SETENTA Y
CUATRO PESOS CON 31/100 M.N) por ingresos que percibe el trabajador en forma
mensual, cantidad que le corresponde de pension por treinta afios, 2 meses de servicio
debiendo ser cubierto el 100% de la pension por el Instituto Municipal de Pensiones.--------

Comuniquese el presente DICTAMEN al Consejo Directivo del Instituto Municipal de
Pensiones a efecto de que sea sancionado de conformidad con lo que establece el articulo
5, fraccion Ill de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones.

ATENTAMENTE

o
e
] .
ING. JUAN ANTONTO GONZALEZ VILLASENOR

__ ~" DIRECTOR DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

JA G\\@‘P\I;/mlo
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CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE MARZO
DEL ANO DOS MIL DIECISIETE., ~=-=-mmrm-mmmmenmmmmasmncosmmae s oo e

Visto para resolver sobre la pensién por jubilacién solicitada por el C. Mauricio Martinez
Jasso, con numero de empleado 2245, el cual labora con nombramiento de coordinador
de cuadrilla adscrito a la Direccion Obras Publicas y Mantenimiento Urbano Municipal,
habiendo acumulado a la fecha una antigliedad laboral de 31 afios, 3 meses y tener a la
fecha 48 afios, de edad de conformidad con lo establecido en la certificacion laboral
emitida por el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama, Subdirector de Recursos Humanos de
Oficialia Mayor, por elloy con fundamento en los Articulos Cuarto, Quinto, Séptimo y
Octavo Transitorios de la ley del Instituto Municipal de Pensiones, publicadé el dia 26 de
diciembre del afio 2015 en el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el
decreto No. 1137/2015 IP.O.se procede a emitir el Siguiente.-=-==mmmmnmmmme oo

©

- DICTAMEN SETR———

PRIMERO.- Es competencia del Director del Instituto Municipal de Pensiones resolver
sobre las solicitudes de pensiones, segun dispone el articulo 8, fraccion Xl en relacion con
el articulo 19 de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones publicada el dia 26 de
diciembre del afno 2015 en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el
deeratt: No. 1137 2015 [P, swmmsonssnnssmmnsis s s e e e S S oA S S S

SEGUNDO.- El C. Mauricio Martinez Jasso adquirié una antigliedad de 31 afios 3 meses
desempefidndose como coordinador de cuadrilla adscrito a la Direccion de Obras Publicas
y Mantenimiento Urbano Municipal, lo anterior se deriva de las diversas constancias que
fueron remitidas a la Unidad Juridica de este Instituto, mismas que se describen a
continuacion: certificacion que contiene los datos laborales del trabajador de que se trata,
No. de oficio 208/2017 expedida por el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama Subdirector
de Recursos Humanos de Oficialia Mayor de fecha 27 de febrero de 2017, oficio de
consulta de fondo propio con No. FIDE/092/2016 de fecha 24 de noviembre de 2016 que
sefiala las aportaciones erogadas por el trabajador de que se trata, expedido por el Ing. \
Juan Antonio _Gonzélez Villaseflor, Director del Instituto Municipal de Pensiones,
mediante el cual sefiala que las aportaciones al fondo del Instituto Municipal de Pensiones \\"
por el trabajador datan del dia 07 de agosto de 1985, misma fecha de alta.-~---------------
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TERCERO.- Disponen los Articulos, Cuarto, Quinto, Séptimo y Octavo Transitorios de la
ley de! Instituto Municipal de Pensiones publicada el dia 26 de diciembre del afio 2015
en el Perigdico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el decreto No. 1137/2015

Cuarto Transitorio: “Aquellos trabajadores que se encuentren en activo a la entrada en
vigor de esta ley, y no se encuentren en el supuesto descrito en el transitorio anterior
seran considerados como trabajadores en transicion.”

Quinto Transitorio: “Para los trabajadores en transicion el sueldo regulador para efectos
de fijar el monto de loa pension, se determinara conforme a lo siguiente: cuando el
trabajador le hayan sido aumentado su sueldo durante los ultimos cinco afos de
servicio, se promediardn las percepciones recibidas en ese periodo, salvo que el
incremento haya sido motivado por un aumento general o por ascenso escalafonario.----

Séptimo Transitorio: “De acuerdo a presente Ley, el trabajador en transicion tendra el
derecho a la pension por edad y antigiiedad en el servicio, al contar con al menos treinta
anos de servicio para los hombres y veintiocho anos para las mujeres, el monto de la
pension serd el 100% del sueldo regulador.

Octavo Transitorio: “Para los efectos del articulo 24 de esta Ley, el trabajador en
transicion tendra derecho a una pension por jubilacion al contar con al menos treinta
afos de servicio para los hombres y veintiocho afios para las mujeres, debiendo de haber
contribuido con sus cuotas durante dicho periodo. El monto de la pension sera del
100%del salario regulador, la pension por jubilacion sera vitalicia y sus beneficiarios
tendrdn derecho a recibir una pension de acuerdo a lo establecido en la Seccion Cuarta

del Capitulo Cuarto de la presente Ley.

CUARTO.- Los requisitos contemplados en los Articulos Séptimo y Octavo transitorios de
la Ley del Instituto Municipal de Pensiones publicada el dia 26 de diciembre del afio 2015
en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 béjo el decreto No. 1137/2015
IP.O. se acreditan fehacientemente con la certificacion éxpedida mediante oficio No.
208/2017 que contiene los datos laborales del trabajador C. Mauricio Martinez Jasso,
expedido por el Lic. Luis Enriqu‘e Santos Balderrama, Subdirector de Recursos Humanos '
de Oficialia Mayor; oficio No. FIDE/092/2016 expedido por el Ing. Juan Antonio Gonzalez

Villaserior, Director del Instituto Municipal de Pensiones; - e
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En que se hace constar las aportaciones hechas por el trabajador de mérito al Instituto
Municipal de Pehsiones y que a la fecha sus aportaciones datan desde el dia 07 de agosto

de 1985 misma fecha de alta.---=m=mmmmrmmm s
o]

QUINTO.- En virtud de lo anterior y de acuerdo a lo dispuesto por los Articulos Séptimo y
Octavo Transitorios de la ley que del Instituto Municipal de Pensiones, publicada el dia
26 de diciembre del aflo 2015 en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo
el decreto No. 1137/2015 IP.O. es procedente se le otorgue al C. Mauricio Martinez
Jasso, la pension por jubilacién solicitada, que serda en un 100% de ultimo sueldo
devengado, siendo dicho sueldo $6,065.00 (SEIS MiL, OCHENTA Y CINCO PESOS 00/100
M.N.) més el quinguenio de $1,551.16 (MIL, QUINIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS CON
16/100 M.N.) que en suma resulta ser de $7,616.16 (SIETE MIL, SEISCIENTOS DIECISEIS
PESOS CON 16/100 M.N) por ingresos que percibe el trabajador en forma mensual,
cantidad que le corresponde de pensidn por treinta y un anos de servicio debiendo ser
cubierto el 100% de la pensidn por el Instituto Municipal de Pensiones.------=-=-==--nmnunuunnee-

Comuniquese el presente DICTAMEN al Consejo Directivo del Instituto Municipal de
Pensiones a efecto de que sea sancionado de conformidad con lo que establece el articulo
5, fraccidn 11l de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones,-===--==m-m-mmmmmmmmmmmo oo

ATENTAMENTE

A
) N

ING. JUAN ANTO/\ﬂ NZALEZ VILLASENOR
_DIRECTOR DEL.
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

idos Mexicanos”
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CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A LOS QUINCE DIAS DEL MES DE MAYO DEL
ANO DOS MIL DIECISIETE, =---mnmmmmmmmemmmmmmcocmmcmemcmamemcemamaneenene——————————

Visto para resolver sobre la pensién por jubilacién solicitada por la C. Maria Concepcién
Luevano Granados, con nimero de empleado 7756, la cual labora con nombramiento de
personal especializado adscrito a la Direccién de Desarrollo Humano y Educacion
Municipal, habiendo acumulado a la fecha una antigliedad laboral de 28 afios, y tener a la
fecha 47 arios, de edad de conformidad con lo establecido en la certificacion laboral
emitida por el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama, Subdirector de Recursos Humanos de
Oficialia Mayor, por elloy con fundamento en los Articulos Cuarto, Quinto, Séptimo y
Octavo Transitorios de la ley del Instituto Municipal de Pensiones, publicada el dia 26 de
diciembre del aflo 2015 en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el
decreto No. 1137/2015 IP.O.se procede a emitir el siguiente.------ - -~

DICTAMEN--=-=mmmemmm e e

PRIMERO.- Es competencia del Director del Instituto Municipal de Pensiones resolver
sobre las solicitudes de pensiones, segin dispone el articulo 8, fraccion Xl en relacion con
el articulo 19 de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones publicada el dia 26 de
diciembre del afio 2015 en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el
decreto No. 1137/2015 IP.O.------------=--mmommmmmmnes e

SEGUNDO.- La C. Maria Concepcién Luevano Granados adquirié una antigiiedad de 28

aflos desempefiandose como personal especializado adscrito a la Direcciéon de Desarrollo
Humano y Educacion Municipal, lo anterior se deriva de las diversas constancias que
fueron remitidas a la Unidad Juridica de este Instituto, mismas que se describen a
continuacion: certificacion que contiene los datos laborales del trabajador de que se trata,

No. de oficio 421/2017 expedida por el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama Subdirector {
de Recursos Humanos de Oficialia Mayor de fecha 17 de abril de 2017, oficio de consulta @\
de fondo propio con No. PYJ/FIDE/011/2017 de fecha 07 de marzo de 2017 que sefiala las
aportaciones erogadas por el trabajador de que se trata, expedido por el Ing. Juan Antonio
Gonzélez Villasefior, Director del Instituto Municipal de Pensiones, mediante el cual
sefiala que las aportaciones al fondo del Instituto Municipal de Pensiones;--------------=-------
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Por la trabajadora datan del dia 12. de enero de 1991, misma fecha de alta, y un
reconocimiento de antigliedad del 13 de junio de 1989 al 30 de junio de 1986, del 2 de
julio de 1986 al 16 de julio de 1986, del 19 de diciembre de 1988 al 31 de diciembre de
1988 y del 13 de enero de 1989 al 31 de diciembre de 1990. Asi como acta de nacimiento
No. 256, folio 284 de la cual se desprende que su fecha nacimiento es el 17 de noviembre
de 1969 por lo que actualmente cuenta con 47 afios de edad, firmada por el Mtro Cesar
Fernando Ramirez Franco Director del registro Civil de Chihuahua, Chihuahua.-~-----------~---

TERCERO.- Disponen los Articulos, Cuarto, Quinto, Séptimo y Octavo Transitorios de la
ley del Instituto Municipal de Pensiones publicada el dia 26 de diciembre del afio 2015
en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el decreto No. 1137/2015
IP.O. que alaletra dice: —-mmmmmmmmmm e e e e

Cuarto Transitorio: “Aquellos trabajadores que se encuentren en activo a la entrada en
vigor de esta ley, y no se encuentren en el supuesto descrito en el transitorio anterior
seran considerados como trabajadores en transicion.”

Quinto Transitorio: “Para los trabajadores en transicion el sueldo regulador para efectos
de fijar el monto de la pension, se determinara conforme a lo siguiente: cuando el
trabajador le hayan sido aumentado su sueldo durante los ultimos cinco ahos de
servicio, se promediardn las percepciones recibidas en ese periodo, salvo que el
incremento haya sido motivado por un aumento general o por ascenso escalafonario.----

Séptimo Transitorio: “De acuerdo a presente Ley, el trabajador en transicion tendra el
derecho a la pension por edad y antigiiedad en el servicio, al contar con al menos treinta
afios de servicio para los hombres y veintiocho afnos para las mujeres, el monto de la
pension serad el 100% del sueldo regulador.

Octavo Transitorio: “Para los efectos del articulo 24 de esta Ley, el trabajador en
transicion tendra derecho a una pension por jubilacion al contar con al menos treinta
anos de servicio para los hombres y veintiocho afios para las mujeres, debiendo de haber
contribuido con sus cuotas durante dicho periodo. El monto de la pension serd del
100%del salario regulador, la pension por jubilacion serd vitalicia y sus beneficiarios @\ \
tendran derecho a recibir una pension de acuerdo a lo establecido en la Seccion Cuarta

del Capitulo Cuarto de la presente Ley.

CUARTO.- Los requisitos contemplados en los Articulos Séptimo y Octavo transitorios de
la Ley del Instituto Municipal de Pensiones; --------

%2017, Ano del Centenario de la Eonstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”
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publicada el dia 26 de diciembre del afio 2015 en el Periddico Oficial del Estado de
Chihuahua No. 103 bajo el decreto No. 1137/2015 IP.O. se acreditan fehacientemente con
la certificacion expedida mediante oficio No. 421/2017 que contiene los datos laborales
de la trabajadora C. Maria Concepcion Luevano Granados, expedido por el Lic. Luis
Enrique Santos Balderrama, Subdirector de Recursos Humanos de Oficialia Mayor; oficio
No. PYJ/FIDE/011/2017 expedido por el Ing. Juan Antonio Gonzalez Villasefior, Director
del Instituto Municipal de Pensiones, en que se hace constar las aportaciones hechas por
la trabajadora de mérito al Instituto Municipal de Pensiones. - memmm e

QUINTO.- En virtud de lo anterior y de acuerdo a lo dispuesto por los Articulos Séptimo y
Octavo Transitorios de la ley que del Instituto Municipal de Pensiones, publicada el dia
26 de diciembre del afio 2015 en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo
el decreto No. 1137/2015 IP.O. es procedente se le otorgue a la C. Maria Concepcidn
Luevano Granados, la pensidn por jubilacién solicitada, que serd en un 100% de ultimo
sueldo devengado, siendo dicho sueldo $10,910.79 (DIEZ MIL, NOVECIENTOS DIEZ PESOS
79/100 M.N.) mas el quinquenio de $2,334.25 (DOS MIL, TRECIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS CON 25/100 M.N.) que en suma resulta ser de $13,245.04 (TRECE MIL,
DOCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS CON 04/100 M.N) por ingresos que percibe la
trabajadora en forma mensual, cantidad que le corresponde de pensidn por veintiocho
afnos de servicio debiendo ser cubierto el 100% de la pension por el Instituto Municipal de
P BN S ON @S, - mmmm oo e e e e e

Comuniquese el presente DICTAMEN al Consejo Directivo del Instituto Municipal de
Pensiones a efecto de que sea sancionado de conformidad con lo que establece el articulo
5, fraccion Il de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones.------------==-ssmmmmmmmmmmmam oo

ATENTAMENTE
N

INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
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CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE MARZO
DEL ANG BOS MIL BIECISIETE, —-nmon e oo commmsmmnmsasssmn s s

Visto para resolver sobre la pensién por jubilacidn solicitada por el C. Juan Enrique
Ramos Herndndez, con nimero de empleado 2295, el cual labora con nombramiento de
auxiliar especiélizado adscrito a la Direccidn Servicios Publicos Municipales, habiendo
acumulado a la fecha una antigliedad laboral de 30 afios, 6 meses vy tener a la fecha 48
anos, de edad de conformidad con lo establecido en la certificacion laboral emitida por el
Lic. Luis Enrique Santos Balderrama, Subdireccién de Recursos Humanos de Oficialia
Mayor, por elloy con fundaamento en los Articulos Cuarto, Quinto, Séptimo y Octavo
Transitorios de la ley del Instituto Municipal de Pensiones, publicadalel dia 26 de
diciembre del afio 2015 en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el
decreto No. 1137/2015 IP.O.se procede a emitir el siguiente.-=-====-==mmsommmmmme oo

PRIMERO.- Es éompetencia del Director del Instituto Municipal de Pensiones resolver
sobre las solicitudes de pensiones, segun dispone el articulo 8, fraccidon X! en relacion con
el articulo 19 de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones publicada el dia 26 de
diciembre del afio 2015 en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el
decreto No. 1137/2015 [P.0.--amnmmmmmmmmessom oo B L

SEGUNDO.- El C. Juan Enrique Ramos Hernandez adquirié una antigliedad de 30 anos 6
meses desempenandose como auxiliar especializado adscrito a la Direccion de Servicios
Publicos Municipales, lo anterior se deriva de las diversas constancias que fueron
remitidas a la Unidad Juridica de este instituto, mismas que se describen a continuacion:
certificacidon que contiene los datos laborales del trabajaddr de que se trata, No. de oficio
059/2017 expedida'por el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama Subdirector de Recursos
Humanos de Oficial Mayor de fecha 20 de enerc de 2017, oficio de consulta de fondo
propio con No. FIDE/O93/201‘5 de fecha 24 de noviembre de 2016 que sefzala las
aportaciones erogadas por eltrabajador de que se trata, expedido por el Ing. Juan Antonio
Gonzélez Villasefior, Director del Instituto IVlumc‘paI de Pensiones, mediante -el cual \
sefiala que las aportaciones al fondo del Instituto I\/lumupal de Pensiones por el [\\\\
trabajador datan del dia 21 de mayo de 1986, misma fecha de alta.--~=---------  ASacth e
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TERCERO.- Disponen los Articulos, Cuarto, Quinto Séptimo y Octavo Transitorios de Ia ley
del Instituto Municipal de Pensiones publicada el dia 26 de diciembre del afio 2015 en el
Periddico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el decreto No. 1137/2015 IP.O.
QUE @ 18 |etra dice: =mrmmmm e e

Cuarto Transitorio: “Aguellos trabajadores gque se encuentren en activo a la entrada en

vigor de esta ley, y no se encuentren en el supuesto descritc en el transitorio anterior

seran considerados.como trabajadores en transicion.”----: ' -—--

Quinto Transitorio: “Para los trabajadorés en transicion el sueldo regulador para efectos
de fijar el monto de la pensién, se determinard conforme a lo siguiente: cuando el
trabajador le hayan sido aumentddo su sueldo durante ios ultimos cinco aros de
servicio, se promediaran las percepcicnes recibidas en ese periodo, salvo que el

incremento haya sido motivado-por un auﬁéent_o general o por ascenso escalafonario.----

Séptimo Transitorio: “De acuerdo a a presente Ley, el trabajador en transicidn tendrd el

derecho a la pension por edad y antigtiedad en el servicio, al contar con al menos treinta

anos de servicio para los hombres y veintiocho afios para las mujeres, el monte de la

pension serd el 100% del sueldo requlador.—-==-==-===m-mmmmmmmmee oo :

Octavo Transitorio: “Para los efectos del articulo 24 de esta Ley, el trabajador en
transicion tendra derecho a una pension por jubilacién al contar con al menos treinta
anos de servicio pdra loshombres y veintiocl“o arios para las mujeres, debiendc de haber
contnbu:do con sus cuotas durante dicho per/oa’o Ef rronto de la pension sera del

100%del salario regufador, la pens;or‘ por /ubllac:on sera v1ta/1c:a v sus beneficiarios

7

tendrdn derecho a recibir una pension de ac verdo a lo establecido en ia Seccion Cuarta

del Capitulo Cuarto de.la presente Ley. , --

CUARTO.- Los requisitos contemplados en los Articulos Septmo y Octavo transitorios de
la Ley del Instituto l\ﬂumupal de Permones publicada el dla 26 de diciembre del afio 2015
en el Periédico Ofiual del Estado ce Ch(huahLa No. 103 ba o el decreto No. 1137/2015
IP.O., se acredltan fehaue-mtemente con la certificacion expedida mediante ofICIo No.
059/2017 que contiene los datos laborales del trabajador ‘C.. Juan . Enrique- Ramas
Hernandez, expedido por el Lic. Luis Enrigue Santos Balderrama, Subdirector-de Recurscs

Humanos de Oficiaiia Mayor; oficio Nc. FIDE/0S3/2016 expedido por el Ing. Juan Antonio

Gonzélez Villasefior; Director .de! institute Municipal de Pensiones; ~----------- ommmmemmnnas R
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En gue se hace constar las aportaciones hechas por el trabajador de mérito al Instituto
Municipal de Pensiones y que a la fecha sus apdrtaciones datan desde el dia 21 de mayo
de 1986 misma: fecha de alta. Con el acta de nacimiento del trabajador de la cual se
desprende que Juan Enrique Ramos Hernandez nacid el 30 de marzo de 1968, segun
consta en el acta No. 42 del libro 9 folio 33, firmado por la Licda. Inés Aurora Martinez

Bernal, Directora del Reglstro Civil de Chnhuahua Ch(huahua : il —emien

QUINTO En vxrtud de lo anteriory de acuerdo a Io duspuesto por los Art|cu|os Septmo v
Octavo Transitorios de la ley que del Instituto Municipal de Pensiones, publicada el dia
26 de diciembre del afio 2015 en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo
el decreto No. 1137/2015 {P.C. es procedente se le otorgue al: C. Juan Enrique Ramos
Hernédndez, la pensidn por jubilacion solicitada, que sera en un 100% de Ultimo sueldo
devengado, siendo dicho ‘sueldo $8,676.42_(OCHO MIL, SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS 42/100 M:N.) més el quinquenio de $2,243.78 (DOS MiL, DOCIENTOS CUARENTA
Y TRES PESOS CON 78/100 M.N.) que en suma resulta ser de $10,920.20 {DIEZ MIL,
NOVECIENTOS VEINTE PESOS CON 20/100 M.N) por ingresos q‘ue'bercibe el trabajador en
forma mensual, cantidad que le corresponde de pensidon por treinta 'y un anos de servicio
debiendo ser cubierto el 100% de la pensidn por el Instituto Municipal de Pensiones. -

Comuniguese el presente DICTAMEN al Consejo Directivo del Instituto Municipal de
Pensiones a'efecto de que sea sancionado:de conformidad con lo que establece el articulo
5, fraccion |1l de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones.-------===--m-mmmmemmmmoom oo -t
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