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CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS 

MIL DIECIS IETE. ------------------------------------ -----------------------------------------------------------__ 

Visto para resol ver sobre la pen sion por invalidez soli citada po r el C. Pedro Perez Dias con 

nurn ero de emplea do 3081, el cual labora con nom bram iento de chofer recolector 

adscri t o a la Direccion de Servicios Publicos Municipales en virtud de qu e se encuen t ra 

im posi bi lita do para desernpefi ar su t rabajo, habiendo acumu lado a la f ech a act ual un a 

ant ig uedad laboral de 25 afios 5 meses de confo rm ida d con 10 est ablecido en la 

certi f icacion laboral em it ida por el Lie. Luis Enrique Sant os Balde rrama , Subdirector de 

Recursos Humanos de Oficial ia Mayor V acreditada su incapacidad m edi ante Dictame n 

M ed ico de Invalidez emitido por el Dr. Jesus Eduardo Es parz a Chavez, Jefe del 

Departamento de Medicina del Traba]o del Instituto Municipal de Pensiones. por el lo V 

con fu ndament o en los Artfculos 31, 33 y 34 V dernas aplicab les de la LeV de l Instit uto 

Mun icipal de Pensiones, publicada el dia 26 de diciembre del ana 2015 en el Period ico 

Of icial de l Estado de Chihua hua No . 103 bajo el decreto No. 1137/2015 IP.O., se procede a 

em it ire i siguiente. --------------- ------------------- ------------------------------------------------------------­

------------------------------------------------DICTAM EN---------------- ------------------ ----------- --

PRIMERO.- Es competen cia del Director del Inst ituto M unicipal de Pension es re sol ver 

sobre las soli cit udes de pensiones, segun dispone el articulo 8, fraccio n XI en relac ion co n 

el art iculo 31 de la Lev de l Inst it uto Mun icipal de Pension es.---------- ---------------- ----- --------­

Articulo 8 2 . el director contara con las siquientes atribuciones: -----------------------------------

Fraccion XI.- Otorgar las pensiones contenidas en esta Ley 0 dejarlas sin efecto wando 

se hayan concedido con violaci6n a la misma. -------------------------------------------.-------------­

SEGUNDO.- EI C. Pedro Perez Dias adqu irio una antigueda d de 25 aries 05 mes es 

desern pefiandose como chofer recolector, adscri t o a la Direccion de Servicios Publicos 

Municipales, 10 anterior se deriva de las dive rsas const ancias qu e fueron rem iti das a la 

Un idad Ju ridica del Inst ituto Mu nicipal de Pensiones, mismas que se de scriben a 

continuacion, cert ificacion que cont iene los datos labor ales del t rabaj ado r de qu e se t rat a; 
. , 

expedida pa r el Lie. Luis Enrique Santos Balde rra ma, Subdireetar de Recursos Humanos m~ 

de Oficialia Mayor de fech a 02 de febrero de 2017 oficio No. 125/2017; oficio nu rnero '. \J 
' J 

FIDE/080/2016 de fe cha 24 de noviembre de 2016 que sefiala las aportaciones er ogadas
- . 

po re i t rabaj adar de que se t rata; --------------------------- --------- --------------- ---------- -----------­
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Expedido por el Ing. Juan Antonio Gon zalez Villa senor, Director del Instituto Municipal de 

Pensiones, mediante el cual sefia la qu e las ap ortacion es al fonda del Instituto Mun icipal 

de Pensiones ero gadas por el t rab aj ado r dat an de l dia 13 de jun io de 1991, m isma f echa 

de alta, el acta de nacimiento del trabajador con No. 14 folio 7 en la cual dice que la fecha 

de nacimiento es del 16 de agosto de 1959 f irma da por la Lie. Gloria Gpe. Dominguez 

Dominguez, Dire cto ra del Regist ro Civil de Chihu ahu a Chih. Asi com o cedula de ingre so 

con los datos y sueldos promedio, cumpliendo con 10 que dispone el Articulo 34 de la Ley 

del Inst ituto Municip al de Pensiones No . 1137/ 2015 IP.O.--------------------- ---------------------- ­

'­ ARTICULO 34. EI monto de la pension por invalidez total por causas ajenas al servicio 

sera de un porcentaje, dependiendo de la antigiiedad al monto del siniestro, conforme a 

la siguiente tabla: 

Antigiiedad Porcentaje % l 
25 aiios . 75% l 

EI ultimo sueldo devengado para ejectos de Jijar el monto de la pension, se determinora 

conjorme a 10 siguiente: wando al trabajador Ie haya sido aumentado su sueldo durante 

los ultimos cinco anos de setviclo, se promediaran las percepciones recibidas en ese 

periodo salvo que el incremento haya sido motivado por un aumento general 0 por 

ascenso escalajonario. Toda [raccion de mas de seis meses de servicio se considerara 

com0 an 0 com ple to .-------------------------------------------------------------------------------------------­

'--.-. TERCERO.- Se recibio en el departamento jurid ico del Instituto Municipal de Pension es el 

of icio nurnero 125/2017 de fech a 02 de f ebrero de 2017, con cert if icacion labo ra l 
'----' 

expedido por el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama Subdirector de Recursos Humanos 

de Oficialia Mayor, las apo rt aciones ero gada s por el trabajador de que se trat a, con oficio 

FIDE/080/2016 expe dido por el Ing. Juan Ant onio Gonzalez Vill asenor Director del 

Instituto Municipal de Pensiones. Ah ora bien el dictamen medico de invalidez em it ido 

po r el Dr. Jesus Edu ardo Esparza Chavez, Jefe del Departamento de Medicina del Trabajo 

del Instituto Municipal de Pensiones, de fecha 23 de enero de 2017, oficio No. 09/2017 

recibido en Ofici ali a Mayor en fecha 24 de enero de 2017 por el cual se hace costar que el 

Pro nost ico de la tra baj ador sea; bueno para la vida, malo para la funci6n, que se deriva \ 

\de una enfermedad no profesional 10 que pred ispone una incapacidad pe rmanente para ~ 
desempeiiar sus funciones, disminuyendo la calidad de vida del trabajador, dando \...:,\'J 

" .., de l lid .origen a una situacion e inva I ez. -- -- -- ----- ----- - -- - --- -------- ------- - - ---- ------------~-------------
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CUARTO.- Dispone el Articulo 31 y 33 de la Ley de l Instituto Municipal de Pensiones No. 

1137/2015 IP.O. que : ----- -------- - --------------------------------~------------------------------------------

Articulo 31.- "para los ejectos de esto ley se entendera como invalidez permanente total 

a la perdido de facultades 0 aptitudes de un trabajador que 10 imposibilita para 

desempeiiar sus actividades por el resto de su vida ".------------------------------------------------­

Articulo 33.- lie I trabajador que se inhabilite fisica 0 mentalmente por causas ajenas a! 

desernpefio de su cargo 0 empleo, en forma total y permanente, y cuente con al menos 

seis afios de servicio. Tendra derecho a recibir una pension por incapacidad por causas 

aj enas aI servici0." - ----- --------------------------------------------------------------------------------------­

QUINTO.- Los requi sitos contemplados en el articulo 34 de la Ley del Instituto Municipal 

de Pensiones se acred itan fehacientemente con la certificacion expedida mediante oficio 

No. 125/2017 de fecha 02 de febrero de 2017, que contiene los datos laborales . del 

trabajador C. Pedro Perez Dias, expedido po r el Lie. Luis Enrique Santos Balderrama, 

Subdirector de Relaciones Laborales en Oficialia Mayor, con el Dictamen M edico de . 

incapacidad para laborar, del trabajador mencionado, con fecha 23 de enero de 2017, 

oficio No. 09/2017 po r el Departamento de Medicina Laboral del Instituto Municipal de 

Pensiones, con el ofici o No. FIDE/080/2016 de fecha 24 de noviembre de 2016 que sefiala 

las aportaciones erog adas por el trabajador de que se trata, expedido por el Ing. Juan 

Antonio Gonzalez Villasenor, Director del Instituto Municipal de Pensiones en que se 

hace constar las aportaciones hechas por la trabajador de merito al Instituto Municipal de 

Pension es.---------------- ------------------------------------------------------------------ --------------- -------­

SEXTO.- En virtud de 10 ant er ior y de acuerdo a 10 dispuesto por los Articulos 31, 33 y 34 y 

dernas aplicables de la ley de l Inst ituto Municipal de Pensiones publicada el dia 26 de 

diciembre de l afio 2015 enel Period icoOficial del Estado de Chihuahua No . 103 bajo el 

decreta No . 1137/2015 IP.O Es procedent e se Ie ot orgue a el C. Pedro Perez Dlas, la 

pen sion por invalidez so licitada, que sera en un 75% por 25 afios, 5 meses de servicio. 

Siendo el sueldo $7,343.33 (SIETE MIL, TRECiENTOS CUARENTA Y TRES PESOS 33/100 

M.N.) mas un qu inquenio de $1,546.10 (MIL, QUIN!ENTOSCUARENTA Y SEIS PESOS CON 

10/100 M.N.) . dando un total de $8,889.43 (OCHO MIL, OCHOCIENTOS OCHENTA Y 

NUEVE PESOS 43/00 M.N) aplicando el 75% se obtiene una cant idad de $6,667.07 (SEIS 

MIL, SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 07/100 M.N.) Deb iendo ser cubi erto el 100% 

de la pension por el Instituto Municipal de Pensiones, el cua l se cubrlra a partir de l 

momento en que dej e de presta r sus servi cios.---------------------------------------- -~~-c:-------.-----
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SEPTIMO.- Que con fundamento en el articulo 20 de la Ley del Instituto Municipal de 

Pensiones, el pago de la pension par invalidez se efectuara quincenalmente. ------------------

Cornuniquese el presente DICTAMEN al Consejo Directivo del Instituto Municipal de 

Pensiones a efecto de que sea sancionado de confo rmidad con 10 que establece el articulo 

5, f raccion III de la Ley del Instituto M unicipal de Pension es.----------------------- -------------- ---­

ATENTAM~TE-- , 
:\ ~.,,'J 

r- \ 
, '"~:F 

. 
ING. JUAN ANTO~ZALEZVILLASENOR
 

~tRECTOR DEL
 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
 

'---' 
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CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS 

MIL DIECISIETE. ------------------------------------ -------------------------------------------------------------

Visto para resolver sobre la pension por invalidez sol icitada por el C. Felipe Eloy 

Hernandez Carrillo con nurnero de empleado 9460, el cual labora con nombramientode 

supervisor de servicios, adscrito a la Direccion de Desarrollo Rural Municipal en virtud de 

que se encuentra imposibilitado para desernpefiar su trabajo, habiendo acumulado a la 

fecha actual una antiguedad labora l de 26 alios 7 meses de xonforrnldad con 10 

establecido en la certifrcacio n laboralemitida por el Lie. Luis Enrique Santos Balderrama, 

Subdirector de Recursos Humanos de Oficialia Mayor y acreditada su incapacidad 

mediante Dictamen Medico de Invalidez emitido por el Dr. Jesus Eduardo Esparza Chavez , 
\--...-

Jefe del Departamento de Medicina del Trabajo del lnstituto Municipal de Pensiones. 

par ello y con fundamento en los Articulos 31, 33 y 34 Y dernas aplicables de la Ley del 

Instituto Municipal de Pensiones, publicada el dia 26 de diciembre del afio 2015 en el 

Periodico Oficial del Estado de Chihuahua No . 103 bajo el decreto ~o. 1137/2015 IP.O.,se 

proce de a em iti r els iguiente , - - - - - -- - - - - - -- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - ~- - - - - - - - -- -- - -- --- - -- - - - - - - - - - - - - - --- - - -- -

------------------------------------------------DleTAMEN-----------------------------------------------

PRIMERO.- Es competencia del Director del Instituto Municipal de Pensiones resolver 

sobre las solicitudes de pensiones, segun dispone el articulo 8, fraccion XI en relacion con 

el articulo 31 de la Ley dellnstituto Municipal de Pensiones,-------------- -------------------------­

Articulo 8 9• el director contarti con las siguientes atribuciones: ---------------------------------­
'--..­

Fracci6n XI.- Otorgar las pensiones contenidas en esta Ley 0 dejarlas sin ejecta cuando 
\ ,- / se hayan concedido con vlolaclon a la misma. ---------------------------------------------------------­

SEGUNDO.- EI C. Felipe EJoy Hernandez Carrillo adqu irio una antiguedad de 26 afios 07 

meses desernpefiandose como supervisor de servicios, adscrito a la Direccion de 

Desarrollo Rural Municipal, 10 anterior se deriva de las diversas constancias que fueron 

remitidas a la Unidad Juridica del lnstituto Municipal de Penslones, mismas que se 

describen a continuacion, certificacion que contiene los datos laborales del trabajador de 

que se trata ; expedida por e'l Lie. Luis Enrique Santos Balderrama, Subdirector de 

Recursos Humanos de Oficialia Mayor de fecha 09 de marzode 2017 oficio No. ~' 
242/2017; oficio numero PYJ/FIDE/008/2017 de fecha 22 de febrerode 2017 que sefia!a 

. . 
las aportaciones erogadas par el trabajadar de que se trata: ----------------- ----":+.----------:.~~-

.' ,' ~ 

. .... -~' . . ..' 
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Expedido por ellng. Juan Anton io Go nzalez Villasenor, Director del Instituto Municipal de 

Pensiones, mediante el cual sefiala que las aportaciones al fondo del Instituto Municipal 

de Pensiones erogadas por el trabajador datan del dfa 10 de jul io de 1990, m isma fecha 

de alta, el acta de nacimiento del trabajador con No. 956 folio 317 en la cual dice que la 

fecha de nacimiento es del 26 de mayo de 1965 f i rmada por la Lic. lnes Aurora Mart inez 

Bernal, Directora de l Registro Civil de Chihuahua Chihuahua. As! como cedula de ingreso 

con los datos y sueldos promedio, cumpliendo con 10 que dispone el Articulo 34 de la Ley 

dellnstituto Municipal de Pensiones No . 1137/2015 IP.O.-- --------- -------- -------c---------------­

ARTICULO 34 . £1 monto de la pension por invalidez total por causas ajenas al servicio 

sera de un porcentaje, dependlendo de 10 antiqiiedad 01 monto del siniestro, conforme a 
"---' 

la siguiente tabla: 

Porcentaje %Antigiiedad 
85%27anos 

£1 ultimo sueldo devengado para efectos de fijar el monto de la pension, se determinarti 

conforme a 10 siguiente: cuando al trabajador Ie haya sido aumentado su sueldo durante 

los ultimos cinco aiios de servicio, se promediaron las percepciones recibidas en ese 

periodo salvo que el incremento haya sido motivado por un aumento general 0 por 

ascenso escalcfonario. Toda [raccion de mas de seis meses de servicio se considerar6 

com 0 an 0 com pIeto. -------------------- -------------.---------------------- ----------------- ----------------.--

TERCERO .- Se recibio en el departamento jurfdico dellnstituto Municipal de Pensio nes el 

oficio nurnero 242/2017 de fecha 09 de marzo de 2017, con certiftcacicn laboral expedido 
'----' 

por el Lie. Luis Enrique Santos Balderrama, SubdirectOr de Recursos Humanos de Oficialia 

Mayor, las aportaciones erogadas por el trabajador de que se trata, con oficio .------­
PYJ/FIDE/008/2017 expedido .por el Ing . Juan Anton io Gonzalez Villasenor Director del 

Instituto Municipal de P.ensiones. Ahora bien el dictamen medico de invalidez emitido 

por el Dr. Jesus Eduardo Esparza Chavez , Jefe del Departamento de Medicina del Trabajo 

del Instituto Municipal de Pensiones, de fecha 10 de febrero de 2017, oficio No . 24 /2017 

recibido en Oficia lfa Mayor en fecha 13 de febrero de 2017 por el cual sehace costar que 

el Prcnostico de la trabajado-r sea ; bueno para la vida, malo para la funci6n, 10 que 

predispone una incapacidad funcional total y permanente por causas ajenas al 

desernpefio de su empleo en el Municlplo de Chihuahua disminuyendo la calidad de vida . 

al trabajador, 10 que origina una situaci6n de invalidez cumpliendo con los requisitos & 
estipulados en los articulos 31 y 33 de la ley del lnstituto Municipal de PensL6·res.----~~~- --

' . . ' 

...- . 
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CUARTO.- Dispone el Articulo 31 V 33 de la Lev del Instituto Municipal de Pensiones No. 

1137/2015 IP.O. que : --- ------ ----- --- ------- -------- ------- ---- ------- ---------------- ------------- -------- -­

Articulo 31.- "Para los efectos de esta ley se entendera como invalidez permanente total 

a la perdida de facultades 0 aptitudes de un trabajador que 10 imposibilita para 

desempeiiar sus actividades por el resto de su vida "..-----------------------------------------------­

Articulo 33.- "EI trabajador que se inhabilite ffsica 0 mentalmente por causas ajenas al 

desempefio de su cargo 0 empleo, en forma total y permanente, ycuente con at menos 

seis afios de servicio . Tendra derecho a recibir una pension por incapacidad par causas 

aj enas aI servi ci0." ----------- - - ---- ----- --- ----- - ---- - -- - - ---- - -- - -- -- ----------------------------------------­

'-­
QUINTO.- Los requisrtos contemp lados en los articulos 33 y 34 de la Lev del Instituto 

Municipal de Pensiones se acred itan fehac ientemente con la certiflcacion expedida 

med iante oficio No. 242/2017 de fecha 09 de marzo de 2017, que contie ne los datos 

laborales del t rab ajador C. Felipe Eloy Hernandez Carrillo, expedido por el Lie. Luis 

Enrique Santos Balderrama, Subdirector de Relaciones Laborales en Oficialfa Mayor, con 

el Dictamen Medico de incapacidad para laborar, del t rabajador mencionado, con fecha 

10 de febre ro de 2017, oficio No . 24/2017 por el Departamento de Medicina Laboral del 

Instituto Municipal de Pensiones , con el ofic io No. PYJ/FIDE/080/2017 de fecha 22 de , 

febrero de 2017 que serials las aportac iones erogadas por el trabajador de que se tr ata , 

expedido par el Ing. Juan Antonio Gonzalez Villase nor, Director dellnstituto Municipal de 

Pensiones en que se hace consta r las aportaciones hechas por la trabajadora de merito al 

Instit uto M un icipaI de Pension es.----------------------------------- ---------------------------------------­
',- ­

SEXTO.- En virtud de 10 ante rio r V de acue rdo a 10 dispuesto por los Art fculos 31, 33 V 34 Y 
.~-

dernas aplicables de la ley del Institute Mun icipal de Pensiones publ icada el dfa 26de
 

diciembre del ana 2015 en el Period ico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el
 

decreto No. 1137/2015 IP.O Es procedente se le otorgue ael C. Felipe Hoy Hernandez
 

Carrillo, la pensio n por invali dez sol icitada, que sera en un 85% por 26 afios, 7 meses
 

(cierra en 27 afios) de servicio. Siendo el sueldo $7,742.34 (SIETE MIL, SETECIENTOS
 

CUARENTA Y DOS PESOS 34/100 M.N.) mas un quinquenio de $1,826.14 (MIL,
 

OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS CON 14/100M.N.) dando untotal de $9,568.48 (NUEVE
 

MIL, QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 48/00 M.N) aplicando el 85% se obtiene una
 cl-­cant idad de $8,133.21 (OCHO MIL, CIENTO TRE1NTA YTRES PESOS 21/100 M.N.)---------- ­

-~:-:..... 

. ~.l' 

.~ .:". _. 
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Debiendo ser cubierto el 100% de la pension por el Instituto Municipal de Pensiones, el 

cua l se cubrira a partir del momento en que deje de prestar sus servicios.----------- ------- ----­

SEPTIMO.- Que con fundamento en el articu lo 20 de la Ley del Instituto Municipal de 

Pensiones, el pago de la pension par invalidez se efectuara quincenalmente.------------------

Comuniquese el presente DICTAMEN al Consejo Directivo del Instituto Municipal de 

Pensiones a efecto de que sea sancionado de conformidad con 10 que establece el articulo 

5, fraccion III de la Ley dellnstituto Municipal de Pensiones .----------------------------------------­

"-/ 

ING. JUAN ANTON/~ZALEZ VILLASENOR
 
j)JIfECTOR DEL
 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PENS/ONES
 

"'.....­

" 
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CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE MARZO 

DEL AN 0 DOS MIL DIECISIETE. ------------------------------ ------------------------------

Visto para resolver sobre la pension por [ubilacion solic itada por el C. Ramiro Ibarra 

Gonzalez, con nurnero de empleado 7056, el cuallabora con nombramiento de personal 

especializado ad scrito ala Direccion de Educacion y Desarrollo Social Mun icipal , habiendo 

acumulado a la fecha una antiguedad laboral de 32 afios, 4 meses y tener a la fecha 58 

afios, de edad de conformidad con 10 establecido en la certificacion laboral emitida por el 

Lie. Luis Enr ique Santos Balderrama, Subdirecclon de Recursos Humanos de Oficialla 

Mayor, por ello y con fundamento en los Articulos Tercero y Quinto Transitorios de la 

ley dellnstituto Municipal de Pensiones, publicada el dia 26 de diciembre del ana 2015 en 

el Period lco Oficial del Estado de Chihuahua No . 103 bajo el decreto No. 1137/2015 

IP.O.se proced e a em iti r el siguiente. -- --------------------------------------------------------------------­

------------------------------------------------DICTAM EN-----------------------------------------------

PRIMERO.- Es competencia del Director del Instituto Municipal de Pensiones resolver 

sob re las solicitudes de pensiones, segun dispone el articulo 8, fraccion XI en relac lon con 

el articulo 19 de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones publicada el dia 26 de 

dic iembre del ana 2015 en el Periodico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el 

dec ret0 No . 113 7/2015 IP.O.------------------- -- ----- ----------- ---------- --.-- ---- --------- ---- ---- -- ---- -­

SEGUNDO.- EI C. Ramiro Ibarra Gonzalez adquirio una antiguedad de 32 afios 4 meses 

de sernpefiandose como personal especializado adscrito a la Direction de Educacion y 

Desarrollo Social Municipal , 10 anterior se deriva de las diversas constancias que fueron 

remitidas a la Unidad Jurfdica de este Instituto, mismas que se describen a continuacion : 

certificacion que contiene los datos laborales del trabajador de que se trata, No. de oficio 

040/2017 expedida por el Lie. Luis Enrique Santos Balderrama Subdirector de Recursos 

Humanos de Oficia l Mayor de fecha 17 de enero de 2017, oficio de consulta de fonda ~ 

prop io con No . FIDE/095/2016 de fecha 25 de noviembre de 2016 que sefiala las 

aportaciones erogadas por el trabajador de que se trata, expedido por ellng. Juan Antonio 

Gonzalez Villasenor, Director del Instituto Municipal de Pensiones, mediante el cual 

sefiala que las aportaciones al fondo del Instituto Municipal de Pensiones por el 

trabajador datan del dia 16 de julio de 1984, misma fecha de alta.---------------------------- --- ­
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TERCERO.- Disponen los Artfculos Tercero y Quinto Transitorio de la ley del Inst ituto 

Mun icipal de Pensiones publ icada el dia 26 de diciembre del ana 2015 en el Per iod ico 

Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el decreta No. 1137/2015 IP.O. que: ----------

Tercero Transitorio.- "los trabajadores que esten disfrutando una pension a la fecha de 

entrada en vigor de la presente ley, 0 tengan derecho a adquirido a disfrutar de alguna 

de elias. La mantendran en los terminos y condiciones en los que la hayan adqulrido." ---

Quinto Transitorio: "Para los trabajadores en transicion el sueldo regulador para efectos 

de fijar el monto de loa pension, se determinara conforme a 10 siguiente: cuando el 

trabajador Ie hayan sido aumentado su sueldo durante los ultimos cinco aiios de 

servicio, se promediaran las percepciones recibidas en ese periodo, salvo que el 

incremento haya sido motivado por un aumento general 0 por ascenso escalafonarlo.s-»­

CUARTO.- Los requisitos contemplados en los Artfculos Tercero y Quinto transitorio de la 

Ley del Instituto Municipal de Pensiones publicada el dia 26de diciembre del ana 2015 en 

el Periodico Ofic ial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el decr eta No. 1137/2015 IP.O. 

se acred itan fehacientemente con la certificacion expedida mediante oficio No. 040/2017 

que contiene los datos laborales del trabajador C. Ramiro Ibarra Gonzalez, expedido por 

el Lie. Luis Enrique Santos Balderrama, Subdirector de Recursos Humanos de Oficialia 

Mayor; oficio No. FIDE/095/2016 expedido por el Ing. Juan Anton io Gonzalez Villasenor, 

Director del Instituto Municipal de Pensiones, en que se hace constar las aportaciones 

hechas por el t rabajador de rnerito allnstituto Municipal de Pensiones y que a la fecha sus 

aportaciones datan desde el dia 16 de julio de 1984 misma fecha de alta. -------------------­

QUINTO.- En virtud de 10 anterior y de acuerdo a 10 dispuesto por el Artfculos Tercero y 

Quinto Transitorio de la ley que del Instituto Municipal de Pensiones, publicada el dfa 26 

de diciembre del ana 2015 en el Pericdico Ofic ial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el 

decreta No. 1137/2015 IP.O. es procedente se Ie otorgue al C. Ramiro Ibarra Gonzalez, la 

pension por [ubilacion solicitada, que sera en un 100% de ultimo sueldo devengado, 

siendo dicho sueldo $10,197.07 (DIEZ MIL, CIENTO NOVENTA Y SIETE PESOS 07/100 

M.N.) mas el quinquenio de $2,233.87 (DOS MIL, DOSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 

CON 92/100 M .N.) que en suma resulta ser de $12,430.99 (DOCE MIL, CUATROCIENTOS t 
TREINTA PESOS CON 99/100 M.N) por ingresos que percibe el t rabajador en forma 

mensual, cantidad que Ie corresponde de pension por treinta y dos afios de servic io 

debiendo ser cubi erto ell00% de la pension por ellnstituto Municipal de Pensiones. -------­

"2017, Ario del Centenario de la Co~stitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos" 
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Comun iquese el presente DICTAMEN al Consejo Directivo del Inst ituto Municipal de 

Pensiones a efecto de que sea sancionado de conformidad con 10 que establece el art iculo 

5, fracc ion III de la Ley dellnstituto Muni cipa l de Pensiones .--- ------ ------- ------------------------ ­

A TENTAMENTE 

ING. JUAN ANTONIO/' - ZALEZ VILLASENOR 

D . CTOR DEL
 

INSTITUT UNICIPAL DE PENSIONES
 

"2017 , Ario del Centenario de la Co~stituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos" 
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CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE 

DEL AN 0 DOS MIL DIECISEIS. ---------------------------------------------------------------

Visto para resolver sobre la pension por [ubilacion solicitada por el C. Javier Jimenez 

Galvan, con nurnero de empleado 2079, el cual labora con nombramiento de jete de 

division adscrito a la Dlreccion Servicios Publlcos Municipales, habiendo acumulado a la 

fecha una antigue dad laboral de 30 afios, 2 meses V tener a la fecha 49 afios de edad de 

conformidad con 10 establecido en la certificaclon laboral emitida por el Lie. Luis Enrique 

Santos Balderrama, Jete de Departamento de Relaciones Laborales de este municipio, 

por ello V con fundamento en el Articulo Septimo Transitorio de la lev del Instituto 

Municipal de Pensiones, publicada el dfa 26 de diciembre del afio 2015 en el Periodico 

Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el decreto No. 1137/2015 IP.O.se procede a 

em it ire lsiguiente. ---------------------------- ------------------------------------------------------------------­

------------------------------------------------DICTAM EN-----------------------------------------------

PRIMERO.- Es competencia del Director del Instituto Municipal de Pensiones resolver 

sobre las solicitudes de pensiones, segun dispone el articulo 8, fraccion XI en relaclon con J' 
el articulo 19 de la Lev del Instituto Municipal de Pensiones publicada el dfa 26 de .. 

diciembre del ana 2015 en el Periodico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el . 

decreto No. 113 7/2015 IP.O.--------------------------------------------------------------------------------­

SEGUNDO.- EI C. Javier Jimenez Galvan adquirio una antiguedad de 30 afios 2 meses 

desernpefiandose como jete de division adscrito a la Direccion Servicios Publicos 

Municipales, 10 anterior se deriva de las diversas constancias que fueron remitidas a la 

Unidad Jurldica del Instituto Municipal de Pensiones, mismas que se describen a 

cont inuacia n:-----------------------------------------------------------------------------------------------------­
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Certificaclon que contiene los datos laborales del trabajador de quese trata, No. de oficio 

1291/2016 expedida por el Lie. Luis Enrique Santos Balderrama, Jefe del Departamento 

de Relaciones Laborales de fecha 08 de diciembre de 2016, oficio de-consulta de fondo 

propio con No. FIDE/084/2016 de fecha 24 de noviembre de 2016 que sefiala las 

aportaciones erogadas por el trabajador de que se trata, expedido por ellng. Juan Antonio 

Gonzalez Villasenor, Director del Instituto Municipal de Pensiones, med iante el cual 

sefiala que las aportaciones al fondo del Instituto Municipal de Pensiones por el 

trabajador datan del dia 18 de septiembre de 1986, misma fecha de alta.----------------------­

TERCERO.- Dispone el Articulo Septimo Transitorio de la ley del Instituto Municipal de 

Pensiones publicada el dia 26 de diciembre del ana 2015 en el Periodico Oficial del Estado 

de Chihuahua No. 103 bajo el decreto No. 1137/2015 IP.O. que: ---------------------------------­

"De acuerdo a la presente ley, el trabajador en transicion tendrti el derecho a la pension 

por edad y antigiiedad en el servicio, al contar con al menos treinta aiios de servicio 

para los hombres y veintiocho aiios para las mujeres, el monto de la pension sera el 

100% del sueldo requlodor", 

CUARTO.- Los requisitos contemplados en el Articulo Octavo transitorlo de la Ley del \ . 

Instituto Municipal de Pensiones publicada el dia 26 de diciembre del ana 2015 en el d' 
Periodico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el decreto No. 1137/2015 IP.O. se 

acreditan fehacientemente con la certificac lon expedida mediante oficio No. 1291/2016 

que cont iene los datos laborales del trabajador C. Javier Jimenez Galvan, expedida por el 

Lie. Luis Enrique Santos Balderrama, Jefe del Departamento de Relaciones laborales; 

of icio No. FIDE/084/2016 expedido por el Ing. Juan Antonio Gonzalez Villasenor, director 

del Instituto Municipal de Pensiones, en que se hace constar las aportaciones hechas par 

el trabajador de merito al Instituto Municipal de Pensiones y que a la fecha sus 

aportaciones datan desde el dia 18 de septiembre de 1986 misma fecha de alta.-------------­
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QUINTO.- En virtud de 10 anterior y de acuerdo a 10 dispuesto por el Articulo Octavo 

Transitorio de la ley que del Instituto Municipal de Pensiones , publicada el dla 26 de 

diciembre del afio 2015 en el Peri6dico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el 

decreto No. 1137/2015 IP.O.es procedente se Ie otorgue al C. Javier Jimenez Galvan, la 

pension por [ubllaclon solicitada, que sera en un 100% de ultimo sueldo devengado, 

siendo $9,908.00 (NUEVE MIL, NOVECIENTOS OCHO PESOS 00/100 M.N.) mas el 

quinquenio de $2,466.31 (DOS MIL, CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON 31/100 

M.N.) que en suma resulta ser de $12,374.31 (DOCE MIL, TRECIENTOS SETENTA Y 

CUATRO PESOS CON 31/100 M.N) por ingresos que percibe el trabajador en forma 

mensual, cantidad que Ie corresponde de pension por treinta afios, 2 meses de serv icio 

debiendo ser cubierto e1100% de la pension por ellnstituto Municipal de Pensiones.------ --

Comuniquese el presente DICTAMEN al Consejo Directivo del Instituto Municipal" de 

Pensiones a efecto de que sea sancionado de conformidad con 10 que establece el art iculo 

5, fracclon III de la Ley dellnstituto Municipal de Pensiones.---- ---------- ------------ --------------­

A TENTAMENTE 

~~~ 
ING. JUAN AfiJON1lTG"VNZALEZ VILLASENOR 

»: DIRECTOR DEL 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES 

/'
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CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE MARZO 

DEL A NO DOS MIL DIEC151 ETE. -------------------------------------------------------------

Visto para resolver sobre la pension por [ubilacion solicitada par el C. Mauricio Martinez 

Jasso, con numero de empleado 2245, el cual labora con nombramiento de coordinador 

de cuadrilla adscr ito a la Direccion Obras Publ icas y Mantenimiento Urbano Munic ipal, 

habiendo acumulado a la fecha una antigUedad laboral de 31 alios, 3 meses y tener a la 

fecha 48 alios, de edad de conformidad con 10 establecido en la certificacion laboral 

emitida por el Lie. Luis Enrique Santos Balderrama, Subdirector de Recursos Humanos de 

Oficia lia Mayor, por ello y con fundamento en los Articulos Cuarto, Quinto, Septima y 

'----' 
Octavo Transltorios de la ley dellnstituto Municipal de Pensiones, publicada el dia 26 de 

diciembre del afio 2015 en el Periodico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el 

decreto No. 1137/2015 IP.O.se procede a emiti r el siguiente.--------------------------------------­

------------------------------­ ---------­ -------DICTAM EN----------------------------------------:------ ­

PRIMERO.­ Es competencia del Director del Inst ituto Municipal de Pensiones resolver 

sobre las solicitudes de pensiones, segun dispone el articulo 8, fraccion XI en relacion con 

el articulo 19 de la Ley del Instituto Mun icipal de Pensiones publicada el dia 26 de 

diciembre del ana 2015 en el Pericdico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el 

decreto No. 1137/2015 .1 P.O.-------------------------------------------­------------7-----------------------­
<:J 

'-...- ' SEGUNDO.- EI C. Mauricio Martinez Jasso adquirio una ant igUedad de 31 afios 3 meses 

desernpefiandose como coordinador de cuadrilla adscrito d la Direcc ion de Obras Publicas 

y Mantenimiento Urbano Mun icipal, 10 anterior se deriva de las diversas constancias que 

fueron rem it idas a la Unidad Jur id ica de este Instituto, misma s que se describer, a 

continuacion : certiflcacion que contiene los datos laborales del trabajador de que se trata, 

No. de oficio 208/2017 exped ida por el Lie. Luis Enrique Santos Balderrama Subdirector 

de Recursos Humanos de Oficialia Mayor de fecha 27 de febrero de 2017, oficio de 

consulta de fondo propio con No. FIDE/092/2016 de fecha 24 de noviembre de 2016 que 

sefiala las aportaciones erogadas por el trabajador de que se trata , expedido por el Ing. \ 
Juan Antonio Gonzalez Villaseno r, Director del Institute Municipal de Pensiones, ~ mediante el cual sefiala que las aport acio nes al fondo dellnstituto Municipal de Pensiones 

por el trabajador datan del dia 07 de agosto de 19.85, misma fecha de alta. -----~-- - - -------.----

~ . , . ,
 

"2017, Ana del Centenario de la Constituclon Politica de los Estados . li~i.~o'~Jvlex i ca nos"
 



~.

~
~CHIHUAHUA 

IfMiM1hh",W0.:r; cr· nUl Instituto Municipal
COBlERNO MUNI CIPAL 2016 -2018 

de Pensiones 

TERCERO.- Dispone n los Artfculos, Cuarto, Quinto, Septima y Octavo Transitorios de la 

ley del Inst ituto Munic ipal de Pensiones publ icada el dia 26 de diciembre del ana 2015 

en el Peri6dico Ofic ial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el decreto No. 1137/2015
o 

IP.O. que a Ia let ra dice: ., i __ ----------- ----- --- -------- --------------- ------------- -.-----.----------.---------

Cuarto Transltorio: "Aquellos trabajadores que se encuentren en activo a la entrada en 

vigor de esta ley, y no se encuentren en el supuesto descrito en el transitorio anterior 
seran considerados como trabajadores en transicion. " ~--------- --- --- -- -

Quinto Transitorio: "Para los trabajadores en transicion el sueldo requlador para efectos 

de fijar el monto de loa pension, se determinara conforme a 10 siguiente: cuando el 
'.,---, trabajador Ie hayan sido aumentado su sueldo durante los ultlmos cinco aiios de 

servicio, se promediaran las percepciones recibidas en ese periodo, salvo que el 

incremento haya side motivado por un aumento general 0 por ascenso escalafonario.----

Septimo Transitorio: "De acuerdo a presente Ley, el trabajador en transicion tendrael 

derecho a la pension pot edad y antigiiedad en el servicio, al con tar con al menos treinta 

anos de servicio para los hombres y veintiocho alios para las mujeres, el monto de la 

pension sera ell00% del sueldo regulador. ------------------------------------------------------------­

Octavo Transitorlo: "Para los efectos del articulo 24 de esta Ley, el trabajador en 

transicion tendra derecho a una pension por jubilacion al con tar con al menos treinta 

aiios de servicio para los'hombres y veintiocho aiios para las mujeres, debiendo de haber 

contribuido con sus cuotas durante dicho periodo. £1 monto de la pension sera del 

100%del salario regulador, la pension por jubilacion sera vitalicia y sus beneficiarios"--­
tendran derecho a recibir una pension de acuerdo a 10 establecido en la Seccion Cuarta 

'---' de I Capit UI0 Cuart0 de Ia presenteLey.------------------------------------------------------------------­

CUARTO.- Los requi sitos contemplados en los Artfculos Septimo y Octavo transitorios de 

la Ley del Instituto Municipal de Pensiones publicada el dfa 26 de diciembre del afio 2015 

en el Peri6dico Oficial del Estado de Chihua hua No. 103 bajo el decreto No. 1137/2015 

IP.O. se acredit an fehacient emen t e con la cert ificaci6n exped ida mediante oficio No. 

208/2017 que cont iene los datos laborales del trabajador C. Mauricio Martinez Jasso, 

expedido por el Lie. Luis Enrique Santos Balderrama, Subdirector de Recursos Humanos ~. 
de Oficialfa Mavor: of icio No. FIDE/092/2016 exped ido por el Ing. Juan Antonio Gonzalez 

Villasenor, Director del Instituto Municipal de Pensiones; ------.------.----------------- -------~--

2stitucion
"2017, Afio del Centenario de la Con Polftica de los Estados U~i(to~·Me~icanos" 
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En que se hace consta r las aportaciones hechas por el trabajador de rnerito al Instituto 

Municipal de Pel1siones V que a la fecha sus aportaciones datan desde el dfa 07 de agosto 

de 1985 misma fecha de aIta .--------------------- ---------------------------------------------------------­
o 

QUINTO.- En virtud de 10 anterior V de acuerdo a 10 dispuesto por los Artfculos Septimo y 

Octavo Transitorios de la lev que del Instituto Municipa l de Pensiones, pub licada el dia 

26 de diciembre del ana 2015 en el Peri6dico Oficial del Estado de Chihuahua No . 103 bajo 

el decreto No . 1137/2015 IP.O. es procedente se Ie otorgue al C. Mauricio Martinez 

Jasso, la pension por [ubilacion solic itada, que sera en un 100% de ultimo sueldo 

devengado, siendo dicho sueldo $6 r065.00 (SEIS MIL, OCHENTA Y CINCO PESOS 00/100 

M.N.) mas el quinquenio de $1,551.16 (MIL, QUINIENTOS CINCUENTA YUN PESOS CON 

16/100 M.N.) queen suma resul ta ser de $7,616.16 (SIETE MIL, SEISCIENTOS DIECISEIS 

PESOS CON 16/100 M.N) por ingresos que percibe el trabajador en forma mensual, 

cantidad que Ie corresponde de pension per treinta V un afios de servicio debiendo ser 

cubierto e1100% de la pension por ellnstituto Municipal de Pensiones.------------------------c-

Comuniquese el presente DICTAMEN al Consejo Directivo del Instituto Municipal de 

Pensiones a efecto de que sea sancionado de conformidad con 10 que establece el articulo 

5, fraccion III de la Lev dellnstituto Mun icipal de Pensiones.------------------------ ---- ------------­

A TENTAMENTE 

r 

ING. JUAN ANTO~NZALEZVILLASENOR 

ymECTOR DEL 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES 

r , 

" 

3stituci6n
"2017, Afio del Centenario de la Con Politica de los EstadosUnid~sMexicanos".....- . , 
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CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A LOS QUINCE DIAS DEL MES DE MAYO DEL 

ANO DOS MIL DIECISIETE. ----------------------------------------------------------------

Visto para resolver sobre la pension por [ubilaclon solicitada por la C. Maria Concepcion 

Luevano Granados, con nurnero de empleado 7756, la cual labora con nombramiento de 

personal especializado adscr ito a la Direccion de Desarrollo Humano y Educacion 

Municipal, habiendo acumulado a la fecha una antiguedad laboral de 28 afios, y tener a la 

fecha 47 afios, de edad de conformidad con 10 establecido en la certiflcacion laboral 

emitida por el lie. Luis Enrique Santos Balderrama, Subdirector de Recursos Humanos de 

Oficialia Mayor, por ello y con fundamento en los Artfculos Cuarto, Quinto, Septimo y 

Octavo Transitorios de la ley dellnstituto Municipal de Pensiones, publ icada el dia 26 de 

diciembre del afio 2015 en el Periodico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el 

decreto No. 1137/2015 IP.O.se procede a emitir el siguiente.--- ---------------- -------------------­

------------------------------------------------DICTAMEN------------------------------------------ -----

PRIMERO.- Es competencia del Director del Instituto Municipal de Pensiones resolver 

sobre las solicitudes de pensiones, segun dispone el articulo 8, fraccion XI en relacion con 

el articulo 19 de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones publicada el dfa 26 de 

diciembre del afio 2015 en el Periodico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el 

decreto No. 1137/2015 IP.O.---------- ------------------------------------------- -------------- -------- ---- --

SEGUNDO.- La C. Maria Concepcion Luevano Granados adquirio una antigue dad de 28 

afios desernpefiandose como personal especializado adscrito a la Direccion de Desarrollo 

Humano y Educacion Municipal, 10 anterior se deriva de las diversas constancias que 

fueron remitidas a la Unidad Juridica de este Instituto, mismas que se describen a 

continuacion: certificacion que contiene los datos laborales del trabajador de que se trata, 

No. de oficio 421/2017 expedida por el lie. Luis Enrique Santos Balderrama Subdirector 

de Recursos Humanos de Oficialla Mayor de fecha 17 de abril de 2017, oficio de consulta :};t~ 
de fondo propio con No. PYJ/FIDE/Oll/2017 de fecha 07 de marzo de 2017 que sefiala las 

aportaciones erogadas por el trabajador de que se trata, expedido por ellng. Juan Antonio 

Gonzalez Villasenor, Director del Instituto Municipal de Pensiones, mediante el cual 

sefiala que las aportaciones al fondo dellnstituto Municipal de Pensiones;------- --------------­
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Por la trabajadora datan del dia 1Q• de enero de 1991, misma fecha de alta , y un 

reconocimiento de antiguedad del 13 de junio de 1989 al 30 de junio de 1986, del 2 de 

julio de 1986 al 16 de julio de 1986, del 19 de diciembre de 1988 al 31 de diciembre de 

1988 y del 13 de enero de 1989 al 31 de diciembre de 1990 . Asi como acta de nacimiento 

No. 256, folio 284 de la cual se desprende que su fecha nacimiento es el 17 de noviembre 

de 1969 por 10 que actual mente cuenta con 47 afios de edad, firmada por el Mtro Cesar 

Fernando Ramirez Franco Director del registro Civil de Chihuahua, Chihuahua.----------------­

TERCERO.- Disponen los Articulos, Cuarto, Quinto, Septimo y Octavo Transitorios de la 

ley del Instituto Municipal de Pensiones publicada el dia 26 de diciembre del afio 2015 

en el Peri6dico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo el decreto No. 1137/2015 

IP.O. que a Ia Ietra dice: --------------------------------------------- ------------- -----------------------------

Cuarto Transitorio: "Aquellos trabajadores que se encuentren en activo a la entrada en 

vigor de esta ley, y no se encuentren en el supuesto descrito en el transitorio anterior 

sertin considerados como trabajadores en transicion."----------------------------------------------

Quinto Transitorio : "Para los trabajadores en translcion el sueldo regulador para efectos 

de fijar el monto de la pension, se determinara conforme a 10 siguiente: cuando el 

trabajador Ie hayan side aumentado su sueldo durante los uttimos cinco aiios de 

servicio, se promedlartin las percepciones recibidas en ese periodo, salvo que el 

incremento haya side motivado por un aumento general 0 por ascenso escalafonario.----

Septima Transitorio: "De acuerdo a presente Ley, el trabajador en transiclon tendrti el 

derecho a la pension por edad y antigiiedad en el servicio, al contar con al menos treinta 

aiios de servicio para los hombres y veintiocho aiios para las mujeres, el monto de la 

pension sera ellOO% del sueldo regulador.---------------------------_·-------------------------------­

Octavo Transitorio: "Para los efectos del articulo 24 de esta Ley, el trabajador en 

transicion tendrti derecho a una pension por [ubllaclon al contar con al menos treinta 

aiios de servicio para los hombres y veintiocho aiios para las mujeres, debiendo de haber 

contribuido con sus cuotas durante dicho periodo. EI monto de la pension sera del 

lOO%del salario regulador, la pension por jubilaclon sera vitalicia y sus beneflciarios ~ 
tendran derecho a recibir una pension de acuerdo a 10 establecido en la Seccion Cuarta 

del Capitulo Cuarto de la presente Ley.------------------------------------------------------------------­

CUARTO.- Los requisitos contemplados en los Articulos Septimo y Octavo transitorios de 

la Ley dellnstituto Municipal de Pensiones; ------------------------------------------------------------­
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publicada el dia 26 de diciembre del ana 2015 en el Period ico Oficial del Estado de 

Chihuahua No. 103 bajo el decreto No. 1137/2015 IP.O. se acreditan fehacientemente con 

la certlficaclon expedida mediante oficio No. 421/2017 que contiene los datos laborales 

de la trabajadora C. Maria Concepcion Luevano Granados, expedido por el Lie. Luis 

Enrique Santos Balderrama, Subdirector de Recursos Humanos de Oficialfa Mayor; oficio 

No. PYJ/FIDE/Oll/2017 expedido por el Ing. Juan Antonio Gonzalez Villasenor, Director 

del Instituto Municipal de Pensiones, en que se hace constar las aportaciones hechas por 

la trabajadora de rner ito allnstituto Municipal de Pensiones . --------------------------------------­

QUINTO.- En virtud de 10 anterior y de acuerdo a 10 dispuesto por los Articulos Septimo y 

Octavo Transitorios de la ley que del Instituto Municipal de Pensiones, publicada el dia 

26 de diciembre del afio 2015 en el Periodico Oficial del Estado de Chihuahua No. 103 bajo 

el decreto No. 1137/2015 IP.O. es procedente se Ie otorgue a la C. Maria Concepcion 

Luevano Granados, la pension por [ubilacion solicitada, que sera en un 100% de ultimo 

sueldo devengado, siendo dicho sueldo $10,910.79 (DIEZ MIL, NOVECIENTOS DIEZ PESOS 

79/100 M.N.) mas el quinquenio de $2,334.25 (DOS MIL, TRECIENTOS TREINTA Y 

CUATRO PESOS CON 25/100 M.N.) que en suma resulta ser de $13,245.04 (TRECE MIL, 

DOCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS CON 04/100 M.N) por ingresos que percibe la 

t rabajadora en forma mensual, cantidad que Ie corresponde de pension por veintiocho 

afios de servicio debiendo ser cubierto el 100% de la pension por ellnstituto Municipal de 

Pension es.-------------------- ------ ------ ----------------------------------------------------- ------ ---- ---------

Comuniquese el presente DICTAMEN al Consejo Directivo del Instituto Municipal de 

Pensiones a efecto de que sea sancionado de conformidad con 10 que establece el articulo 

5, fraccion III de la Ley dellnstituto Municipal de Pensiones .---------------------- ----- ------- ------­

A TENTAMENTE 

'~ 
(,(t-.­
-J 

ING. JUAN ANT~ZALEZVILLASENOR 

../DIRECTOR DEL 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES 
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CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A LOS VEII\JTISIETE DIAS DEL MES DE MARZO 

DEL A Na DOS MIL DIECISIETE. -------------------------------------------------------------

Visto para resolver sobre la pension par jubilacio n solicit ada por el C. Juan Enrique 

Ramos Hernand ez, con numero de empleado 2295 , el cual labora con nombramiento de 

auxil ia r especiali zado adscrito a la Direcc io n Servicios Publico s Mu nici pa les, habiendo 

acumulado a la fec ha una ant iguedad laboral de 30 afi os, 6 m eses y t ener a la fec ha 48 

afios, de edad de conformidad con 10 establecido en la cert if icacion lab oral em itida por el 

Lic. Luis Enriqu e Sa nt os Bald err am a, Sub direccicn de Recur sos Humanos de Ofic ialia 

M ayor, por ello y con fund amento en los Articulos Cuarto, Quinto, Septirn o y Octavo 

'-- Tran sitorio s de la ley del Inst it ut o Municip al de Pensiones, publi cada el dla 26 de 

dic iembre de l afio 2015 en el Pericdico Oficia l del Estado de Chihuahua No . 103 bajo el 

decreto No . 1137/2015 IP.O.se procede a ernitir el siguiente.--------------- -----------------------­

------- -----------------------------------------0 ICTAM EN-----------------------------------------------

PRIMERO .- Es compet encia del Director de l Inst it ut o lVIunicipa l de Pensiones reso lver 

sobre las solicitudes de pens iones, segun dispone el articulo 8, fraccicSn XI en relacion con 

el articu lo 19 de la Ley de l Inst it u t o Mun icipa l de Pensiones pu blicada el dia 26 de 

diciembre de l ario 2015 en el Periodico Oficia l de l Est ado de Chihua hua No . 103 bajo el 

decreto No . 113 7/2015 IP.O.-- --- --------------- -- ------ -------------- ---------c---- ----- ---- -------- -- -----­

''--' SEGUNDO.- EI C. Juan Enriqu e Ram os Hernandez adqu iricS una antigue dad de 30 aries 6 

meses desernpefiandose como auxi liar especializado adscri to a la Direccion de Servicios 
........ 

Pub licos Municipal es, 10 anterio r se deriva de las diversas const anc ias qu e fue ro n 

remitida s a la Unidad Jurfd ica de este Inst itute, mismas que se describen a continuacicSn: 

certificacion que contiene los datos laborales de l trabajador de que se trata, No . de of ici o 

059/2017 expedida por el lie . Luis Enriq ue Santos Balderrama Subdi rector d e Recursos 

Humanos de Oficial M ayo r de fec ha 20 de enero de .2017, oficio de con sulta de fondo 

pro pio con No. FIDE/ 093/ 2016 de fech.a 24 de novie rnbre de 2016 que sefia!a las 

aportacionese rogadas por el trabaja dor de qu e se trata, expedido por el lng. Juan Anton io 

Gonzalez Vil lasenor, Directo r del Institute Mu ni cipal de Pensicnes . mediantee l cual ~~ 
('-

, 

sefi a!a que las aportaciones al fon do del Inst ituto Municipal de Pensiones por el (\\ t ~, 
'J " 

tra bajador data n de l dia 21 de mayo de 1986, mi sm a fecha de alta .- - --------- -- = ;: - - -- ------.-':~-

-. ~ ~ :- . : 

_.:.... 
. . ' ... . ..,::. '~ 
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TERCERO.- Disponen los Artfculos, Cuarto, Qu in to Septirno y Octavo Transitorios de la ley 

del Inst itu t o M unicipal de Pension es publ icada el dia 26 de diciemb re del an a 20 15 en el 

Per i6dico Ofici al de l Es tad o de Chihuahu a No . 103 bajo el decreto No. 11 37 / 2015 !P.O. 

que a Ia let ra dice: ------- --------- ---------------- --- ------ --- ---------- --- ------------------- -------- - ~ -- - --- -- -

Cuarto Transitorio: "Aquellos trobajadores qu e se eneuentren en activo a lei entrada en 

vigor de esta ley, y no se encuentren en el supuesto deserito en eJ tronsitorio anterior 

seran eon siderados .como trabajadores en t rans;eion."------------------------------------------ ----

Quinto Transitorio: "Para los trabajadores en tronsicion el sueldo regulador para ejectos 

de jijar ef monto de la pension, se deierminoro conjorme a 10 siguien te: euando el 
~~ trabajador Ie hayan side aumentado su sueldo durante los ultimos cinco aiio s de 

servicio, se promediaran las pereepeiones reeibidas en ese periodo, salvo qu e ef 

incremento ha ya sido motivado-por un aurnento general 0 par ascenso escalaj onario.----

Septima Transitorio: "De acuerdo a a presente Ley, el trabajador en transicion tetidra eJ 

dereeho a la pension por edad y antiquedad en e f se rvicio, 01 contar con al menos treinta " 

an os de servicio para los hombres y vein tiocho aiiospora las mujeres, ef monto de 10 

pe risio n sera ell 00% del sueIda re9ulado r.------------------------------------------------------------­

Octavo Transitorio: "Para los ejectos del articulo 24 de esta Ley, el - trabajador en 

transiciontendra derecho a una pension por jubilocion af contarcon al m enos treinta 

an os de se~vicio para los hombres y v eintioe~o aiios para [as mujeres, de biendo de haber 

contribuido con sus cuotas durante dicho pe r iodo, E1 monto de 10 pension se ra del 
,-," 

100%del salario requlador, 10 pension por ju bilacion sera vitalicia y sus beneficiarios 

tendran dereeho a recibir una pension de acuerdo a 10 es tablecido en lc Seccion Cua rta 
"'--­

del Capitulo Cuarto de .la presente Ley.-------- ----------------------------------------------------------­

CUARTO .- t os req uisitos contemp lados en los Art iculos Septirno y Octavo transito rio s de 

la Ley del tnst ituto Municipal de Pensiones publicada el dia 26 de dici em bre del afio 20 15 

en el Peri 6dico Ofi c ial del Est ado de Chihu ah ua No . 103 baj o el decreta No, 1137/ 2015 
" . .. ' . . . . . 

IP.O.! se acreditan fehacienre rnente con la cert ificacion exp ed ida m ed iant e oficio No . 

059 /2017 que cont iene los da tos laborales de l trabajador tc. . Juan "Enriqu e Ramos 

Hernandez, expe dido po r elLic. Luis Enriaue Santos Balderrama, Subdirectord e Recu rscs 
I 

Humanos de Ofic ial ia Mayor; ofic io No, FiDE/ 093/ 2016 expedid o .pc r ei Ing. Juan An ton io rf.l 
, . , _ . I I ' . . • . r~\\",

Go nzalez Villa seno r; Dire ctor idel InstItUIO Municip al de Perisi ones: -~-- -- - - - - - - - ------ - - -- - - ~ - - - V 

"2017, Anode!Centenario de la CO!1§tituci on Politica de lo S'EstadOs :U~"i.~o ~ ~.~~xicanos" 
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En que se hace cons t ar las aporta cio nes hechas por el trabaj ador de rnerito al In stituto 

M uni cipal de Pensione s y qu e a la fecha sus ap6rta ciones datan desd e el dia 21 de m ayo 

de 1986 mi sma fech a de alta . Con el actade -nacimi ento de l tra baj ador de la cual se 

desprend e que Juan Enrique Ramos Hernandez naci6 el 30 de marzo de 1968, segu n 

const a en el act a No. 42 del li bro 9 foli o 33, fi rmado por la Licda. mes Au rora M artinez 

Bernal, Dir ectora de l Regist ro Civil de Chih uahua, Chih u ah ua-:- ~ ----- --- --~ - ~ - --c c~--------- --- ~ - -

QUINTO.- En virtud de 10 ante r.io r y de acue rdo a 10 dispuestopor losArt icu los Septirno y 

Octavo Transitorios de la ley que del Instituto M unicipa l de Pension es, pub licada el dia 

26de dici embre del ana 201 5 en el Peri6d ico Oficia l del Es tado de Chihuah ua No. 103 baj o 

el decreto No. 1137/2015 IP.O. es procede nte se Ie ot orgue a\ C. Juan Enrique Ramos 

Hernandez, la pension por [ubilacion so licita da, que sera en un 100% de ult imo sueldo 

devengado, siendo dichcsueld o $8,676.42 (OCHO MIL, SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS 

PESOS 42/100 M;N.) mas el quinq uenio de $2,243.78 (DOS MIL, POC/ENTOS CUARENTA 

Y TRES PESOS CON 78/100 M.N .) que en suma results ser de $10,920.20 (DIEZ MIL, 

NOVECIENTOS VEINTE PESOS CON 20/100 M .N) por ingresos quepercibe el trabajado r en 

f o rma men sual, canti dad qu e Ie corresponde de pensi on par trei nt ay un arios de servicio 

deb iend o ser cub ierto e1100% de la pension por ell nst it ut o Municipal de Pensio nes.---- ----

Cornuniquese el presente DICTAMEN al Consejo Direct ivo del Inst it ut o M unic ipal de 

Pensiones aefecto de que sea sancio nado.de confo rm idad con 10 qu e esta ble ce el art icu lo 

5, f raccio n III de la Ley del lnstit uto M un icip al de Pensiones.------------------------- ------- --------" 

A TEN TAMENTE 
\ 
\ . 

0.{(,1"J -: 
, ~~'crP~X 

{ 1\ ,/
~I,D ~ . 

. , . ~ " 

ING. JUAN ANTON~ZALEZViLLASENOR 
,. ~ECTOR DEL 

/NSTITUTO IV/UN/CfPAL DE PENS/ONES 

. . " .. 
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