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MAESTRA MARIA ANGELICA GRANADOS TRESPALACIOS, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que
me conceden los articulos 2 fraccion IV, 3 segundo parrafo, 28 fraccion I, 29 fraccién IV y 50 del Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahuay el articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 370/2021

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado por el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Municipio de Chihuahua, mediante el cual:

Unico: Se publican las Licitaciones Pablicas Presenciales de Oficialia Mayor O.M. 10/2021, relativa al Suministro e instalacién de
aparatos de ejercicio, bancasy juegos infantiles para el programa equipamiento de parques y areas verdes del municipio de chihuahua,
solicitado por la direccién de desarrollo humano y educacién, 0.M. 11/2021, relativa a la Adquisicion de material de construccién para
el "programa de materiales para autoconstruccion 2021, solicitado por la direccién de desarrollo humano y educacién, 0.M.12/2021,
relativa a la Adquisicién de pintura para dar mantenimiento integral a los pasos peatonales, camellones, banquetas y guarniciones del
municipio de chihuahua, solicitado por la direccion de mantenimiento urbano y 0.M. 13/2021, relativa a la adquisicién de materiales,
tales como: articulos de pvc, relojes de programacion de riego, entre otros, para dar mantenimiento integral y conservacién al sistema
de riego de plazas, camellones y jardines del municipio de chihuahua, solicitado por la direccion de mantenimiento urbano.
SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 05 dias del mes de mayo del afio dos mil veintiuno.

W 2

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
MAESTRA MARIA ANGELICA GRANADOS TRESPALACIOS

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC.CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO
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LICITACION PUBLICA PRESENCIAL 0.M. 10/2021

FL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, POR CONDUCTO DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, EN CUMPLIMIENTO
DE LO DISPUESTO POR ELARTICULO 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y POR LOS ARTICULOS
40, PRIMER PARRAFO, 47, 51 FRACCION |, 53, 54, 64 Y DEMAS APLICABLES DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
CONTRATACION DE SERVICIOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, TIENE A BIEN:

CONVOCAR
A TODAS LAS PERSONAS FISICAS O MORALES QUE TENGAN INTERES EN PARTICIPAR EN LA LICITACION PUBLICA PRESENCIAL Q.M.
10/2021, RELATIVA AL SUMINISTRO E INSTALACION DE APARATOS DE EJERCICIO, BANCAS Y JUEGOS INFANTILES PARA EL PROGRAMA
EQUIPAMIENTO DE PARQUES Y AREAS VERDES DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, SOLICITADO POR LA DIRECCION DE DESARROLLO
HUMANO Y EDUCACION.

y ;?A ;EN LUGAR, FECHA Y HORA DE LA JUNTA DE ACLARACIONES LUGAR, FECH?:E:SUR:AD:EL :g:ﬁ:;ﬁ:smmcm" :
EN LA SALA DE JUNTAS DE LA OFICIALIA MAYOR, EN LA SALA DE JUNTAS DE LA OFICIALIA MAYOR, UBICADA
oM. UBICADA EN EL NOVENO PISO DEL EDIFICIO EL REAL, EN EL NOVENO PISO DEL EDIFICIO EL REAL, UBICADO EN
1012021 UBICADO EN CALLE VICTORIA ESQUINA CON AVE. CALLE VICTORIA ESQUINA CON AVE. INDEPENDENCIA, DE
INDEPENDENCIA, DE ESTA CIUDAD, A LAS 10:00 HORAS, | ESTA CIUDAD, DE ESTA CIUDAD, A LAS 10:00 HORAS, DEL
DEL DiA 12 DE MAYO DE 2021. DiA 19 DE MAYO DE 2021.

A) DESCRIPCION GENERAL.-

PARTIDA DESCRIPCION

Suministro e Instalacion de aparatos de ejercicio, bancas y juegos infantiles, tales como: 10 bancos dobles para
Unica | abdominales, .32 caminadoras flotantes dobles, 25 escaladoras sencillas, 40 bancas metropolitanas, 10 sube y baja, entre
otros.

La descripcion, especificaciones y contenido a detalle de la partida se presentan en las bases de la presente licitacion.

B) LOS LICITANTES DEBERAN PRESENTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

1. Escrito en el que su firmante manifieste bajo protesta de decir verdad, que cuenta con facultades suficientes para comprometerse
por si o por su representada, sin que resulte necesario acreditar su personalidad juridica.

2. Constancia de Situacion Fiscal actualizada del licitante, con una antigiiedad no mayor a 30 dias de la fecha de presentacion y
apertura de propuestas.

3. Original o copia certificada y copia del documento que acredite su registro en el Sistema de Informacién Empresarial Mexicano
ejercicio 2021 (la presentacion de la constancia del levantamiento de entrevista NO acredita su registro).

4. Carta compromiso mediante la cual se obligue a que, en caso de resultar adjudicado, a mas tardar a la fecha del contrato respectivo,
debera presentar original o copia certificada y copia del registro vigente del padrén de proveedores del Municipio sellado por
Proveeduria, asi como copia del recibo de pago por el ejercicio 2021.

5. Manifestacion por escrito donde se indique una direccion de correo electrénicoy el domicilio en el Estado de Chihuahua para recibir
notificaciones y llevar a cabo el cumplimiento de las obligaciones que contraiga con relacion a la presente licitacion

6. Documentacion que acredite estar al corriente de sus obligaciones fiscales.

7. Balance general que acredite un capital contable minimo del veinte por ciento del monto total a contratar, firmado por el Contador
Pablico que lo emitié.

8. Declaracion escrita y bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en los supuestos establecidos por los articulos 86 y 103 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Chihuahua.

9. Los demas requisitos que establecen las bases.
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C) REVISION, DISPOSICION Y ENTREGA DE LAS BASES.

Las personas interesadas en la licitacién podrén revisar las bases previamente, los dias y horas hébiles comprendidas entre el 05 y el
18 de mayo de 2021, en un horario de 9:00 a 14:30 horas en la Unidad Juridica de la Oficialia Mayor del Municipio de Chihuahua, asi
como en la pdgina www.municipiochihuahua.gob.mx.

El costo de participacion se efectuara en las cajas de la Tesoreria del Municipio de Chihuahua, por la cantidad no reembolsable
equivalente a 20 UMA (Unidad de Medida y Actualizacién), segtin lo dispuesto en la Ley de Ingresos del Municipio de Chihuahua,
en efectivo o cheque certificado a nombre del Municipio de Chihuahua, El pago del costo de participacion se deberd acreditar con
el recibo de pago a nombre del licitante, ante la Unidad Juridica de la Oficialia Mayor, ubicada en el octavo piso del Edificio Antiguo
Hotel del Real, ubicado en Ave. Independencia y Calle Victoria de la Colonia Centro de esta ciudad, el cual serd requisito para participar
en la licitacion. La lista de participantes se integrard sin excepcion alguna con aquellos que hayan efectuado el pago del costo de
participacion hasta la fecha limite indicada, siendo estos los inicos que podran participar en los actos de la presente licitacion.

D) PRESENTACION DE PROPOSICIONES Y FALLO

1. La presentacion de las propuestas invariablemente deberd ser en idioma espafiol, en caso de presentarse alguna informacién
adicional, esta podré presentarse en otro idioma, pero deberd acompafiarse de una traduccién simple al espafiol. Tratdndose de
documentos oficiales, estos deberan encontrarse debidamente apostillados y traducidos al espafol.

2. Al término del acto de apertura de proposiciones se informaré respecto del lugar, fecha y hora que se daré a conocer el fallo
correspondiente.

3. La adjudicacion del procedimiento se hara por la partida tnica, por lo que podra resultar solo un licitante ganador.

4. El Comité, rechazard las proposiciones que no retinan las condiciones establecidas en las bases y en la presente convocatoria.

5. EI Comité con base en el analisis de las propuestas, adjudicara el contrato a la persona o personas que de entre los licitantes
renan las condiciones legales, técnicas y econdmicas requeridas y garantice satisfactoriamente el cumplimiento del contrato. Si
una vez considerados los criterios anteriores, resulta que dos o mas proposiciones satisfacen los requerimientos, la o las partidas, se
adjudicaran utilizando el criterio de evaluacion binario, mediante el cual solo se adjudica a quien cumpla los requisitos establecidos
por la convocante y oferte el precio mas bajo.

E) PORCENTAJE A ENTREGAR POR CONCEPTO DE ANTICIPO
Para el contrato derivado de la presente licitacién no se otorgara anticipo.

F) LUGAR, PLAZO DE ENTREGA Y CONDICIONES DE PAGO

El participante que resulte ganador, debera suministrar e instalar los bienes a partir de la firma del contrato correspondiente y hasta
el 31 de agosto de 2021, de conformidad con las condiciones establecidas en el anexo técnico contenido en las bases de la presente
licitacion. El pago se hard contra suministro e instalacién de los bienes dentro de los 20 dias hébiles contados a partir de la presentacion
de la factura correspondiente.

CHIHUAHUA, CHIHUAHUA A 05 DE MAYO DE 2021.

LIC. ANGELICA YOLANDA RODRIGUEZ CARBAJAL
PRESIDENTE DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
SUPLENTE DEL OFICIAL MAYOR
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LICITACION PUBLICA PRESENCIAL 0.M. 11/2021

FL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, POR CONDUCTO DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, EN CUMPLIMIENTO
DE LO DISPUESTO POR ELARTICULO 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y POR LOS ARTICULOS
40, PRIMER PARRAFO, 47, 51 FRACCION 1, 53, 54, 64 Y DEMAS APLICABLES DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
CONTRATACION DE SERVICIOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, TIENE A BIEN:

CONVOCAR
ATODAS LAS PERSONAS FiSICAS O MORALES QUETENGAN INTERES EN PARTICIPAR EN LALICITACION PUBLICAPRESENCIALO.M. 11/2021,

RELATIVAA LAADQUISICION DE MATERIAL DE CONSTRUCCION PARA EL"PROGRAMA DE MATERIALES PARAAUTOCONSTRUCCION 2021,
SOLICITADO POR LA DIRECCION DE DESARROLLO HUMANOQ Y EDUCACION.

U g_? A (I:)IEN LUGAR, FECHA'Y HORA DE LA JUNTA DE ACLARACIONES LUGAR, FECHQ:E:_?J:AD:: :::)??3: ;ﬁ:SENTACION Y
EN LA SALA DE JUNTAS DE LA OFICIALIA MAYOR, EN LA SALA DE JUNTAS DE LA OFICIALIA MAYOR, UBICADA
oM. UBICADA EN EL NOVENO PISO DEL EDIFICIO EL REAL, EN EL NOVENO PISO DEL EDIFICIO EL REAL, UBICADO EN
11/2021 UBICADO EN CALLE VICTORIA ESQUINA CON AVE. CALLE VICTORIA ESQUINA CON AVE. INDEPENDENCIA, DE
INDEPENDENCIA, DE ESTA CIUDAD, A LAS 11:30 HORAS, | ESTA CIUDAD, DE ESTA CIUDAD, A LAS 11:30 HORAS, DEL
DEL DiA 12 DE MAYO DE 2021. DIA 19 DE MAYO DE 2021.
A) DESCRIPCION GENERAL DE LOS BIENES..-
PARTIDA DESCRIPCION
1 Adquisicion de material de construccion, consistente en 38 paquetes para cuarto de 4 paredes.
2 Adquisicién de material de construccion, consistente en 132 paquetes para cuarto de 3 paredes.
3 Adquisicién de material de construccion, consistente en 28 paquetes para barda.
4 Adquisicion de material de construccion, consistente en 4 paquetes para baiio.

La descripcion, especificaciones y contenido a detalle de las partidas se presentan en las bases de la presente licitacion.

B) LOS LICITANTES DEBERAN PRESENTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

1. Escrito en el que su firmante manifieste bajo protesta de decir verdad, que cuenta con facultades suficientes para comprometerse
por si o por su representada, sin que resulte necesario acreditar su personalidad juridica.

2. Constancia de Situacion Fiscal actualizada del licitante, con una antigiiedad no mayor a 30 dias de la fecha de presentacion y
apertura de propuestas.

3. Original o copia certificada y copia del documento que acredite su registro en el Sistema de Informacién Empresarial Mexicano
ejercicio 2021 (la presentacion de la constancia del levantamiento de entrevista NO acredita su registro).

4. Carta compromiso mediante la cual se obligue a que, en caso de resultar adjudicado, a més tardar a la fecha del contrato respectivo,
deberd presentar original o copia certificada y copia del registro vigente del padrén de proveedores del Municipio sellado por
Proveeduria, asi como copia del recibo de pago por el ejercicio 2021.

5. Manifestacién por escrito donde se indique una direccion de correo electronicoy el domicilio en el Estado de Chihuahua para recibir
notificaciones y llevar a cabo el cumplimiento de las obligaciones que contraiga con relacién a la presente licitacion

6. Documentacion que acredite estar al corriente de sus obligaciones fiscales.

7.Balance general que acredite un capital contable minimo del veinte por ciento del monto total a contratar, firmado por el Contador
Publico que lo emitid.

8. Declaracion escrita y bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en los supuestos establecidos por los articulos 86 y 103 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Chihuahua.

9. Los demés requisitos que establecen las bases.
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C) REVISION, DISPOSICION Y ENTREGA DE LAS BASES.

Las personas interesadas en la licitacién podrén revisar las bases previamente, los dias y horas hébiles comprendidas entre el 05 y el
18 de mayo de 2021, en un horario de 9:00 a 14:30 horas en la Unidad Juridica de la Oficialia Mayor del Municipio de Chihuahua, asi
como en la pdgina www.municipiochihuahua.gob.mx.

El costo de participacion se efectuara en las cajas de la Tesoreria del Municipio de Chihuahua, por la cantidad no reembolsable
equivalente a 20 UMA (Unidad de Medida y Actualizacién), segtin lo dispuesto en la Ley de Ingresos del Municipio de Chihuahua,
en efectivo o cheque certificado a nombre del Municipio de Chihuahua, El pago del costo de participacion se deberd acreditar con
el recibo de pago a nombre del licitante, ante la Unidad Juridica de la Oficialia Mayor, ubicada en el octavo piso del Edificio Antiguo
Hotel del Real, ubicado en Ave. Independencia y Calle Victoria de la Colonia Centro de esta ciudad, el cual serd requisito para participar
en la licitacion. La lista de participantes se integrard sin excepcion alguna con aquellos que hayan efectuado el pago del costo de
participacion hasta la fecha limite indicada, siendo estos los inicos que podran participar en los actos de la presente licitacion.

D) PRESENTACION DE PROPOSICIONES Y FALLO

1. La presentacion de las propuestas invariablemente deberd ser en idioma espafiol, en caso de presentarse alguna informacién
adicional, esta podré presentarse en otro idioma, pero deberd acompafiarse de una traduccién simple al espafiol. Tratdndose de
documentos oficiales, estos deberan encontrarse debidamente apostillados y traducidos al espafol.

2. Al término del acto de apertura de proposiciones se informaré respecto del lugar, fecha y hora que se daré a conocer el fallo
correspondiente.

3. La adjudicacion del procedimiento se hara por partidas, por lo que podra resultar uno o varios licitantes ganadores.

4. El Comité, rechazard las proposiciones que no retinan las condiciones establecidas en las bases y en la presente convocatoria.

5. EI Comité con base en el analisis de las propuestas, adjudicara el contrato a la persona o personas que de entre los licitantes
renan las condiciones legales, técnicas y econdmicas requeridas y garantice satisfactoriamente el cumplimiento del contrato. Si
una vez considerados los criterios anteriores, resulta que dos o mas proposiciones satisfacen los requerimientos, la o las partidas, se
adjudicaran utilizando el criterio de evaluacion binario, mediante el cual solo se adjudica a quien cumpla los requisitos establecidos
por la convocante y oferte el precio mas bajo.

E) PORCENTAJE A ENTREGAR POR CONCEPTO DE ANTICIPO
Para el contrato derivado de la presente licitacién no se otorgara anticipo.

F) LUGAR, PLAZO DE ENTREGA Y CONDICIONES DE PAGO

Los participantes que resulten ganadores, deberan entregar los bienes a partir de la firma del contrato correspondiente y hasta el 31
de agosto de 2021, la entrega de cada paquete debera realizarse en el domicilio del beneficiario, de conformidad con las condiciones
establecidas en el anexo técnico contenido en las bases de la presente licitacion. El pago se hard contra entrega de los bienes dentro
de los 20 dias habiles contados a partir de la presentacion de la factura correspondiente.

CHIHUAHUA, CHIHUAHUA A 05 DE MAYO DE 2021.

LIC. ANGELICA YOLANDA RODRIGUEZ CARBAJAL
PRESIDENTE DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
SUPLENTE DEL OFICIAL MAYOR
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LICITACION PUBLICA PRESENCIAL 0.M. 12/2021

FL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, POR CONDUCTO DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, EN CUMPLIMIENTO
DE LO DISPUESTO POR ELARTICULO 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y POR LOS ARTICULOS
40, PRIMER PARRAFO, 47, 51 FRACCION |, 53, 54, 64 Y DEMAS APLICABLES DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
CONTRATACION DE SERVICIOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, TIENE A BIEN:

CONVOCAR
A TODAS LAS PERSONAS FISICAS O MORALES QUE TENGAN INTERES EN PARTICIPAR EN LA LICITACION PUBLICA PRESENCIAL O.M.

12/2021, RELATIVA A LA ADQUISICION DE PINTURA PARA DAR MANTENIMIENTO INTEGRAL A LOS PASOS PEATONALES, CAMELLONES,
BANQUETAS Y GUARNICIONES DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, SOLICITADO POR LA DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO.

' ::?"\ glfiu LUGAR, FECHA Y HORA DE LA JUNTA DE ACLARACIONES LUGAR, FECHﬁ:E:fuR:AD;: s;;gg:;gsmmadm Y
EN LA SALA DE JUNTAS DE LA OFICIALIA MAYOR, EN LA SALA DE JUNTAS DE LA OFICIALIA MAYOR, UBICADA
OM. UBICADA EN EL NOVENO PISO DEL EDIFICIO EL REAL, EN EL NOVENO PISO DEL EDIFICIO EL REAL, UBICADO EN
1212021 UBICADO EN CALLE VICTORIA ESQUINA CON AVE. CALLE VICTORIA ESQUINA CON AVE. INDEPENDENCIA, DE
INDEPENDENCIA, DE ESTA CIUDAD, A LAS 13:00 HORAS, |  ESTA CIUDAD, DE ESTA CIUDAD, A LAS 13:00 HORAS, DEL
DEL DiA 12 DE MAYO DE 2021. DiA 19 DE MAYO DE 2021.

A) DESCRIPCION GENERAL DE LOS BIENES.-

PARTIDA DESCRIPCION

Adquisicion de pintura, consistente en: 73 cubetas metélicas de 19 Its. de pintura esmalte azul, 122 cubetas plasticas de
Unica | 19 lts. de pintura vinilica gris acabado mate, 308 cubetas plasticas de 19 Its. de pintura vinilica acrilico amarillo trafico
entre otras.

La descripcion, especificaciones y contenido a detalle de la partida se presentan en las bases de la presente licitacién.

B) LOS LICITANTES DEBERAN PRESENTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

1. Escrito en el que su firmante manifieste bajo protesta de decir verdad, que cuenta con facultades suficientes para comprometerse
por si o por su representada, sin que resulte necesario acreditar su personalidad juridica.

2. Constancia de Situacién Fiscal actualizada del licitante, con una antigtiedad no mayor a 30 dias de la fecha de presentacién y
apertura de propuestas.

3. Original o copia certificada y copia del documento que acredite su registro en el Sistema de Informacién Empresarial Mexicano
ejercicio 2021 (la presentacion de la constancia del levantamiento de entrevista NO acredita su registro).

4. Carta compromiso mediante la cual se obligue a que, en caso de resultar adjudicado, a mas tardar a la fecha del contrato respectivo,
deberd presentar original o copia certificada y copia del registro vigente del padrén de proveedores del Municipio sellado por
Proveeduria, asi como copia del recibo de pago por el ejercicio 2021.

5. Manifestacién por escrito donde se indique una direccién de correo electrénicoy el domicilio en el Estado de Chihuahua para recibir
notificaciones y llevar a cabo el cumplimiento de las obligaciones que contraiga con relacion a la presente licitacion

6. Documentacion que acredite estar al corriente de sus obligaciones fiscales.

7. Balance general que acredite un capital contable minimo del veinte por ciento del monto total a contratar, firmado por el Contador
Pablico que lo emitid.

8. Declaracion escrita y bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en los supuestos establecidos por los articulos 86 y 103 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Chihuahua.

9. Los demds requisitos que establecen las bases.
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C) REVISION, DISPOSICION Y ENTREGA DE LAS BASES.

Las personas interesadas en la licitacién podrén revisar las bases previamente, los dias y horas hébiles comprendidas entre el 05 y el
18 de mayo de 2021, en un horario de 9:00 a 14:30 horas en la Unidad Juridica de la Oficialia Mayor del Municipio de Chihuahua, asi
como en la pdgina www.municipiochihuahua.gob.mx.

El costo de participacion se efectuara en las cajas de la Tesoreria del Municipio de Chihuahua, por la cantidad no reembolsable
equivalente a 20 UMA (Unidad de Medida y Actualizacién), segtin lo dispuesto en la Ley de Ingresos del Municipio de Chihuahua,
en efectivo o cheque certificado a nombre del Municipio de Chihuahua, El pago del costo de participacion se deberd acreditar con
el recibo de pago a nombre del licitante, ante la Unidad Juridica de la Oficialia Mayor, ubicada en el octavo piso del Edificio Antiguo
Hotel del Real, ubicado en Ave. Independencia y Calle Victoria de la Colonia Centro de esta ciudad, el cual serd requisito para participar
en la licitacion. La lista de participantes se integrard sin excepcion alguna con aquellos que hayan efectuado el pago del costo de
participacion hasta la fecha limite indicada, siendo estos los inicos que podran participar en los actos de la presente licitacion.

D) PRESENTACION DE PROPOSICIONES Y FALLO

1. La presentacion de las propuestas invariablemente deberd ser en idioma espafiol, en caso de presentarse alguna informacién
adicional, esta podré presentarse en otro idioma, pero deberd acompafiarse de una traduccién simple al espafiol. Tratdndose de
documentos oficiales, estos deberan encontrarse debidamente apostillados y traducidos al espafol.

2. Al término del acto de apertura de proposiciones se informaré respecto del lugar, fecha y hora que se daré a conocer el fallo
correspondiente.

3. La adjudicacion del procedimiento se hara por la partida tnica, por lo que podra resultar solo un licitante ganador.

4. El Comité, rechazard las proposiciones que no retinan las condiciones establecidas en las bases y en la presente convocatoria.

5. EI Comité con base en el analisis de las propuestas, adjudicara el contrato a la persona o personas que de entre los licitantes
renan las condiciones legales, técnicas y econdmicas requeridas y garantice satisfactoriamente el cumplimiento del contrato. Si
una vez considerados los criterios anteriores, resulta que dos o mas proposiciones satisfacen los requerimientos, la o las partidas, se
adjudicaran utilizando el criterio de evaluacion binario, mediante el cual solo se adjudica a quien cumpla los requisitos establecidos
por la convocante y oferte el precio mas bajo.

E) PORCENTAJE A ENTREGAR POR CONCEPTO DE ANTICIPO
Para el contrato derivado de la presente licitacién no se otorgara anticipo.

F) LUGAR, PLAZO DE ENTREGA Y CONDICIONES DE PAGO

El participante que resulte ganador, deberd entregar los bienes a partir de la notificacién del fallo correspondiente y hastael 31 de agosto
de 2021, de conformidad con las condiciones establecidas en el anexo técnico contenido en las bases de la presente licitacion. El pago
se hara contra entrega de los bienes dentro de los 20 dias habiles contados a partir de la presentacion de la factura correspondiente.

CHIHUAHUA, CHIHUAHUA A 05 DE MAYO DE 2021.

LIC. ANGELICA YOLANDA RODRIGUEZ CARBAJAL
PRESIDENTE DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
SUPLENTE DEL OFICIAL MAYOR
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LICITACION PUBLICA PRESENCIAL 0.M. 13/2021

FL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, POR CONDUCTO DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, EN CUMPLIMIENTO
DE LO DISPUESTO POR ELARTICULO 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y POR LOS ARTICULOS
40, PRIMER PARRAFO, 47, 51 FRACCION |, 53, 54, 64 Y DEMAS APLICABLES DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
CONTRATACION DE SERVICIOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, TIENE A BIEN:

CONVOCAR

A TODAS LAS PERSONAS FISICAS O MORALES QUE TENGAN INTERES EN PARTICIPAR EN LA LICITACION PUBLICA PRESENCIAL O.M.
13/2021, RELATIVA A LA ADQUISICION DE MATERIALES, TALES COMO: ARTICULOS DE PVC, RELOJES DE PROGRAMACION DE RIEGO,
ENTRE OTROS, PARA DAR MANTENIMIENTO INTEGRAL Y CONSERVACION AL SISTEMA DE RIEGO DE PLAZAS, CAMELLONES Y JARDINES
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, SOLICITADO POR LA DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO.

NO. DE LUGAR, FECHA Y HORA DEL ACTO DE PRESENTACION Y
LUGAR, FECHAY HORA DE LA JUNTA DE ACLARACIONES
LICITACION APERTURA DE PROPUESTAS
EN LA SALA DE JUNTAS DE LA OFICIALIA MAYOR,

UBICADA EN EL NOVENO PISO DEL EDIFICIO EL REAL,

EN LA SALA DE JUNTAS DE LA OFICIALIA MAYOR, UBICADA
EN EL NOVENO PISO DEL EDIFICIO EL REAL, UBICADO EN

S 0D MEITRASSUMTAE | G oS LA WO
DEL DiA 14 DE MAYO DE 2021. ESTA CIUDAD, DE ESTA CIUDAD, A LAS 10:00 HORAS, DEL

DiA 21 DE MAYO DE 2021.

A) DESCRIPCION GENERAL DE LOS BIENES.-

PARTIDA DESCRIPCION

Adquisicion de materiales, tales como: 200 piezas de tubo PVC 2" Ced. 40, 110 piezas TEE PVC 1", 500 piezas de tapn
PVC %2 con rosca hembra, 200 metros de poliducto para riego %, 50 piezas de TEE espiga 1" PVC, entre otros.

Unica

La descripcion, especificaciones y contenido a detalle de la partida se presentan en las bases de la presente licitacién.

B) LOS LICITANTES DEBERAN PRESENTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

1. Escrito en el que su firmante manifieste bajo protesta de decir verdad, que cuenta con facultades suficientes para comprometerse
por si o por su representada, sin que resulte necesario acreditar su personalidad juridica.

2. Constancia de Situacion Fiscal actualizada del licitante, con una antigiiedad no mayor a 30 dias de la fecha de presentacion y
apertura de propuestas.

3. Original o copia certificada y copia del documento que acredite su registro en el Sistema de Informacién Empresarial Mexicano
ejercicio 2021 (la presentacion de la constancia del levantamiento de entrevista NO acredita su registro).

4. Carta compromiso mediante la cual se obligue a que, en caso de resultar adjudicado, a mas tardar a la fecha del contrato respectivo,
debera presentar original o copia certificada y copia del registro vigente del padrén de proveedores del Municipio sellado por
Proveeduria, asi como copia del recibo de pago por el ejercicio 2021.

5. Manifestacion por escrito donde se indique una direccion de correo electrénicoy el domicilio en el Estado de Chihuahua para recibir
notificaciones y llevar a cabo el cumplimiento de las obligaciones que contraiga con relacion a la presente licitacion

6. Documentacion que acredite estar al corriente de sus obligaciones fiscales.

7. Balance general que acredite un capital contable minimo del veinte por ciento del monto total a contratar, firmado por el Contador
Pablico que lo emitié.

8. Declaracion escrita y bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en los supuestos establecidos por los articulos 86 y 103 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Chihuahua.

9. Los demas requisitos que establecen las bases.
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C) REVISION, DISPOSICION Y ENTREGA DE LAS BASES.

Las personas interesadas en la licitacién podrén revisar las bases previamente, los dias y horas hébiles comprendidas entre el 08 y el
20 de mayo de 2021, en un horario de 9:00 a 14:30 horas en la Unidad Juridica de la Oficialia Mayor del Municipio de Chihuahua, asf
como en la pdgina www.municipiochihuahua.gob.mx.

El costo de participacion se efectuara en las cajas de la Tesoreria del Municipio de Chihuahua, por la cantidad no reembolsable
equivalente a 20 UMA (Unidad de Medida y Actualizacién), segtin lo dispuesto en la Ley de Ingresos del Municipio de Chihuahua,
en efectivo o cheque certificado a nombre del Municipio de Chihuahua, El pago del costo de participacion se deberd acreditar con
el recibo de pago a nombre del licitante, ante la Unidad Juridica de la Oficialia Mayor, ubicada en el octavo piso del Edificio Antiguo
Hotel del Real, ubicado en Ave. Independencia y Calle Victoria de la Colonia Centro de esta ciudad, el cual serd requisito para participar
en la licitacion. La lista de participantes se integrard sin excepcion alguna con aquellos que hayan efectuado el pago del costo de
participacion hasta la fecha limite indicada, siendo estos los inicos que podran participar en los actos de la presente licitacion.

D) PRESENTACION DE PROPOSICIONES Y FALLO

1. La presentacion de las propuestas invariablemente deberd ser en idioma espafiol, en caso de presentarse alguna informacién
adicional, esta podré presentarse en otro idioma, pero deberd acompafiarse de una traduccién simple al espafiol. Tratdndose de
documentos oficiales, estos deberan encontrarse debidamente apostillados y traducidos al espafol.

2. Al término del acto de apertura de proposiciones se informaré respecto del lugar, fecha y hora que se daré a conocer el fallo
correspondiente.

3. La adjudicacion del procedimiento se hara por la partida tnica, por lo que podra resultar solo un licitante ganador.

4. El Comité, rechazard las proposiciones que no retinan las condiciones establecidas en las bases y en la presente convocatoria.

5. EI Comité con base en el analisis de las propuestas, adjudicara el contrato a la persona o personas que de entre los licitantes
renan las condiciones legales, técnicas y econdmicas requeridas y garantice satisfactoriamente el cumplimiento del contrato. Si
una vez considerados los criterios anteriores, resulta que dos o mas proposiciones satisfacen los requerimientos, la o las partidas, se
adjudicaran utilizando el criterio de evaluacion binario, mediante el cual solo se adjudica a quien cumpla los requisitos establecidos
por la convocante y oferte el precio mas bajo.

E) PORCENTAJE A ENTREGAR POR CONCEPTO DE ANTICIPO
Para el contrato derivado de la presente licitacién no se otorgara anticipo.

F) LUGAR, PLAZO DE ENTREGA Y CONDICIONES DE PAGO

El participante que resulte ganador, debera entregar los bienes a partir de la emisién del fallo correspondiente y hasta el 31 de agosto
de 2021, en el almacén de la Direccion de Mantenimiento Urbano ubicado en la calle 9%y Tamborel No. 700, Col. San Rafael, de esta
ciudad, de conformidad con las condiciones establecidas en el anexo técnico contenido en las bases de la presente licitacion. El pago
se hara contra entrega de los bienes dentro de los 20 dias habiles contados a partir de la presentacion de la factura correspondiente.

CHIHUAHUA, CHIHUAHUA A 08 DE MAYO DE 2021.

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
OFICIAL MAYOR
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MAESTRA MARIA ANGELICA GRANADOS TRESPALACIOS, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que
me conceden los articulos 2 fraccion IV, 3 segundo parrafo, 28 fraccion I, 29 fraccién IV y 50 del Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahuay el articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 371/2021

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado por el Consejo
Directivo del Instituto Municipal de Pensiones, mediante el cual:

Unico: Se publica el Manual para la Administracién de las Remuneraciones de los Servicios Pablicos del Instituto Municipal Pensiones
2021.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 05 dias del mes de mayo del afio dos mil veintiuno.

W 2

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
MAESTRA MARIA ANGELICA GRANADOS TRESPALACIOS

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC.CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO

GACETA MUNICIPAL &% H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua
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Instituto Municipal de Pensiones

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que el Instituto Municipal de Pensiones es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante

Decreto No. 874-83-10P.E., publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 69 del sabado 27 de [I'
agosto de 1983 y que en la actualidad se rige por la Ley del Instituto Municipal de Pensiones

publicada mediante decreto POE 2015.12.26/No.103 en el Periédico Oficial del Estado el 26 de .

diciembre de 2015.

SEGUNDO. Que de conformidad con el articulo 8 fracciones VI, VIII, XIV, XV y demas relativas y
aplicables de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones, el DR. LUIS CARLOS TARIN VILLAMAR,
en su carécter de Director, tiene las facultades para formular el presupuesto de ingresos y egresos,
nombrar el personal del Instituto que sea estrictamente necesario para su funcionamiento, vigilar que
cumplan con sus obligaciones laborales, asi como realizar los actos necesarios para el debido
funcionamiento del organismo.

TERCERO. Que el articulo 165 bis de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua establece
que todos los servidores publicos del Estado, de los municipios, de sus entidades y dependencias,
asi como de sus administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos, (
instituciones y organismos auténomos, y cualquier ofro ente publico, recibiran una remuneracién

adecuada por el desempeiio de su funcién, empleo, cargo o comisién, que debera ser proporcional a
sus responsabilidades, acorde al tabulador de sueldos vigente.

CUARTO. Que en términos del articulo 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubemamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, se expedira un Manual de Administracién

2
MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES 2021 - < === ===~~~ L'A/
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de Remuneraciones para el personal, en el cual se estableceran: las unidades responsables de la
administracion de las remuneraciones, el tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo,
la estructura de organizacion, los criterios para definir, en los tabuladores fijos y variables, los niveles
de remuneracion, las practicas y fechas de pago de las remuneraciones, las politicas para la
asignacion de percepciones ordinarias y variables, como los bonos, compensaciones, estimulos y
premios, y los indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones de los servidores
publicos de acuerdo a las responsabilidades que presente cada puesto.

ACUERDO

UNICO. - Se expide el Manual para la Administracion de las Remuneraciones de los Servidores

Publicos del Instituto Municipal de Pensiones para el ejercicio fiscal 2021, conforme a lo siguiente:

El presente Manual se integra por trece apartados y sus articulos transitorios, mismos que se
describen a continuacion:

. Objeto. Establecer las disposiciones para el otorgamiento de las remuneraciones de los
servidores ptblicos del Instituto.
Il.  Marco Normativo. Las principales disposiciones juridicas que sustentan el Manual.

ll.  Ambito de aplicacién. Determina el alcance de aplicacion del Manual.

IV. Sujetos del Manual. Los Servidores Publicos de confianza, de base o eventuales de las
areas médicas y administrativas del Instituto Municipal de Pensiones.

V. Unidades Responsables de la Aplicacién del Manual. Los responsables de las areas
encargadas de la aplicacion y observancia de las disposiciones contenidas en el Manual.

VI.  Definiciéon de conceptos. Los términos utilizados en el contenido del Manual, clasificandolos
por materia.

VIl. Sistema de Percepciones y fechas de pago. Los conceptos que conforman el total de
ingresos monetarios, prestaciones y beneficios que reciben los servidores publicos, de
acuerdo con sus correspondientes niveles jerarquicos, su calculo, criterios, actividades y
fechas de pago.

VIIl.  Politicas de autorizaciébn de promociones salariales. Las politicas y mecanismos de
promocion salarial.

IX.  Estructura de organizacién. La estructura del Instituto Municipal de Pensiones, por niveles
jerarquicos.

X. Criterios para definir en los tabuladores variables niveles de remuneracion. Los criterios
que se consideraron para efecto de asignar las remuneraciones a los servidores ptiblicos del
Instituto Municipal de Pensiones por categorias y niveles.

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES.2021 - - - - - - -
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Xl. Tabulador de sueldos para el ejercicio fiscal 2021. Es el instrumento técnico en el que se

fijan y ordenan por nivel salarial las percepciones ordinarias, para los puestos genéricos de
cada una de las Instancias del Instituto Municipal de Pensiones.

Xll. Lineamientos de operacion. La normatividad para la aplicacién del tabulador.

Xll.  Interpretacion. La instancia competente para modificar, interpretar y complementar lo
dispuesto en el manual.

I. OBJETO

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para
regular el otorgamiento de las remuneraciones de los servidores publicos de confianza, de base y
eventuales del Instituto Municipal de Pensiones.

Il. MARCO NORMATIVO
Articulo 2.- Las principales disposiciones juridicas que sustentan el presente manual son:

. Articulos 115, 123 y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Constitucion Politica del Estado de Chihuahua;

Il. Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, Reglamentaria de los articulos
75y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

lll.  Ley Federal del Trabajo;
IV.  Ley de Disciplina Financiera de la Entidades Federativas y los Municipios;

V. Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de
Chihuahua;

VI.  Cddigo Municipal para el Estado de Chihuahua;
VIl.  Cddigo Administrativo del Estado de Chihuahua;
VIIl.  Ley del Instituto Municipal de Pensiones;

IX. Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de
Chihuahuay;

X. Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su
Servicio; y

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES. 2021 - -« -+ - -~
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Xl.  Las demas aplicables en la materia.

IIl. AMBITO DE APLICACION

Articulo 3.- Servidores publicos de confianza, de base y eventuales del Instituto Municipal de
Pensiones.

IV. SUJETOS DEL MANUAL..

Articulo 4.- El contenido del presente documento sera aplicable a los servidores ptiblicos del Instituto
Municipal de Pensiones:

. De confianza.
IIl.  De base.
. Eventuale§.
V. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL.

Articulo 5.- Las Unidades responsables de vigilar la aplicacion y observancia de las disposiciones
contenidas en el Manual son: la Subdireccion Administrativa y la Jefatura de Recursos Humanos del
Instituto Municipal de Pensiones, de conformidad con el articulo 8vo. Péarrafo primero fraccién VIl y
XV de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones.

VI. DEFINICION DE CONCEPTOS.
Articulo 6.- Para los efectos del presente Manual se entenderéa por:

. Manual de Organizacién: Es el instrumento técnico que contiene la descripcion clara y
consistente de los puestos que integran su estructura organizacional, describiendo el puesto,
su objetivo, funciones, fundamento legal, responsabilidades y los requisitos para su
ocupacion, grado y nombre del puesto conforme al tabulador.

Il.  Subdirecciones: Las que forman parte del Instituto Municipal de Pensiones para su
adecuado funcionamiento, son: la Administrativa, la Médica y la de Planeacion y Evaluacion.

lll.  Coordinaciones: Las que forman parte del Instituto Municipal de Pensiones para su
adecuado funcionamiento, son: la Administrativa, la Médica y la de Planeacion y Evaluacion.

V. Ley: Ley del Instituto Municipal de Pensiones.
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V. Nivel salarial: Escala de sueldos relativa a cada uno de los puestos contenidos en el
Tabulador General de Sueldos y Prestaciones.

VI.  Categoria: Agrupacion de puestos que establecen diferencia por el nivel y complejidad de los
cargos existentes en la organizacion, de acuerdo con la descripcion que se hace en el
Catélogo de Puestos.

VIl.  Puesto: Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto de funciones y
habilidades que se requieren para su ocupacion, implica deberes especificos, delimita
jerarquias y autoridad asi como la comunicacion intema que debe existir en base a su
posicién dentro de la organizacion.

Vill.  Rango: Ubicacion del nombramiento en el puesto correspondiente, considerando diversos
factores que inciden en el monto de sus percepciones.

«  Sueldo: Se considera Sueldo al total de percepciones ordinarias y permanentes que recibe el
trabajador, conforme al puesto y tabulador autorizado.

~ El pago de compensaciones se otorgara conforme al puesto y tabulador autorizado, Los
trabajadores contaran con prestaciones que no integran la percepcion ordinaria, sujetas a
disponibilidad presupuestal.

VII. SISTEMA DE PERCEPCIONES Y FECHAS DE PAGO.

Articulo 7.- Deberan entenderse por percepciones el conjunto de conceptos que conforman el total
de ingresos monetarios, prestaciones y beneficios que reciben los servidores ptiblicos por el frabajo
prestado en el Instituto Municipal de Pensiones.

Articulo 8.- Las percepciones se integran por remuneraciones ordinarias y extraordinarias agrupadas
en los siguientes conceptos:

A. Remuneraciones ordinarias:
I. Sueldo tabular integrado por: el sueldo base, seguridad social y apoyo a despensa,
Il. Quinquenio, prima vacacional, aguinaldo, y las demas prestaciones establecidas en la Ley.

lll. Asignacién por responsabilidad, derivada de actividades adicionales asignadas por un periodo
o de manera permanente, previa valoracion y autorizacion de la subdireccion administrativa.
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IV. Esquema de prestaciones regulares especificas, previstas en el inciso C) numerales 6, 7 y 8 del

presente manual.
B. Remuneraciones extraordinarias:

I. Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos, que se
otorgan de manera excepcional a los servidores publicos, condicionados al cumplimiento de
compromisos de resultados sujetos a evaluacion, en los términos de las disposiciones aplicables;

Il. Otras percepciones de caracter excepcional autorizadas por el Instituto Municipal de Pensiones.
Por su naturaleza, las percepciones extraordinarias o variables no constituyen un ingreso fijo, regular
ni permanente, por lo que no forma parte de la percepcion ordinaria del servidor publico, y se
aplicaran segin la situacién financiera del Instituto, como son: Bono del dia de la madre, Bono del dia
de la secretaria, Bono del dia de la Enfermera, Bono especial y otros estimulos.

C). Conceptos de remuneraciones ordinarias, practicas y fechas de pago.

1. Sueldo. La remuneracion que debe pagarse a todo trabajador por los servicios prestados, de
acuerdo al tabulador autorizado por un periodo determinado.

Periodicidad. Quincenal.

Practicas de pago. Los pagos se hardn en moneda de curso legal, por medio de cheques
nominativos o transferencia bancaria. Se pagara directamente al trabajador y sélo en los casos en
que esté imposibilitado para efectuar el cobro, el pago podra hacerse a la persona que designe
mediante carta poder simple o notariada, o bien por orden judicial segin sea el caso.

Fechas de pago. El pago se realizara los dias 15 y dia Gltimo de cada mes; en caso de que el dia de
pago no sea laborable, el sueldo se cubrira el dia habil inmediato anterior.

2. Seguridad Social: Pago que se otorga al personal del Instituto Municipal de Pensiones que tiene

como propésito proporcionar ayuda econdmica a los trabajadores para su desarrollo humano.

3. Despensa: Ayuda en efectivo que se entrega a los frabajadores, para la compra de articulos de
la canasta basica, para satisfacer las necesidades mas elementales.

4. Compensacion: Retribucion econémica que se otorga para compensar las actividades

extraordinarias y/o disposicion de tiempo del personal, respecto de sus actividades y conforme al
tabulador de compensaciones para el ejercicio 2021. Dicha compensacion sera fijada autorizada y en
su caso suspendida a criterio de la Direccion del Instituto Municipal de Pensiones, en los casos dé
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incapacidades por enfermedad general, por periodos mayores a un mes, la cual seré restituida una
vez que el trabajador regrese sus funciones.

ANEXO 1
Periodicidad. Mensual.

Fecha de pago. Se pagard los dias 15 de cada mes. ( si el dia 15 es inhabil, el dia habil inmediato
anterior. )

5. Quinquenio: Remuneracion que se otorga a los trabajadores por cada cinco aiios de servicio
efectivos prestados y hasta los treinta.

Calculo. Se calcula en un 10.5% del salario tabular en el momento en que se cumpla un primer
quinquenio y/o los subsecuentes.

6.- Apoyo Médico Didactico: Importe que se proporciona a los Médicos del Instituto para cursos o
capacitaciones de actualizacion.

7.- Prima por Riesgo: Cantidad que se asigna al personal médico por los riesgos que puedan correr
los empleados en sus actividades laborales, incluye los accidentes que puedan suceder de forma
inesperada. (Médicos, enfermeras y radi6logos).

8.- Asignacién Neta: Se otorga al personal médico como complemento de sueldo, del tabulador de
sueldos de las ramas médicas.

9. Prima Vacacional: Importe del 30% al que tienen derecho los trabajadores una vez que cumplen
un ano de servicio, comprendido en dos periodos vacacionales de 10 dias cada uno.

Periodicidad: El pago se efectia dos veces al afio.
Fecha de pago: En los meses de julio y diciembre.

10. Aguinaldo: Prestacion otorgada a los trabajadores sefialados en el articulo 4°, primer parrafo
fracciones I, 11 Y Il del presente manual, el cual sera cubierto en una sola exhibiciéon, como
reconocimiento a la labor desempefiada durante el afio de calendario.

Periodicidad: Anual. ?/3 ;

Fecha de pago: A mas tardar el dia 15 de diciembre del aiio 2021.
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Calculo: Se pagan 40 dias de sueldo. En caso de no tener el afio cumplido se pagara en proporcion
al tiempo laborado durante el afo. Se considera Sueldo al total de percepciones ordinarias y
permanentes.

11. Incremento de Nivelacién Salarial. Se otorga para fines de nivelacion salarial. Los ingresos que
percibe el personal del Instituto, esta por encima de la Media Nacional, los aumentos de sueldo estan
relacionados en base a lo estipulado en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios.

Periodicidad: Anual.
Fecha de pago: Sujeto a aprobacion del incremento.
VIIl. POLITICAS DE AUTORIZACION DE PROMOCIONES SALARIALES.

Articulo 9.- Los servidores puiblicos podran obtener ascensos de puesto, que impliquen mayor
responsabilidad, jerarquia y nivel salarial, cuando exista una plaza vacante, el puesto se encuentre
en la estructura organica o plantila de personal autorizada, y lo permita la disponibilidad
presupuestaria, con aprobacion del Director del Instituto Municipal de Pensiones, con fundamento en
el Art. 8, fraccion VIl y XV de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones.

IX. ESTRUCTURA DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
Articulo 10.- La estructura organica se integrara conforme al siguiente organigrama.
ANEXO 2

X. CRITERIOS PARA DEFINIR EN LOS TABULADORES VARIABLES NIVELES DE
REMUNERACION.

Articulo 11.- Los criterios en consideracion para definir los niveles de remuneracion son:

a. La clasificacion hecha por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

b. Los sueldos reales que estan percibiendo los trabajadores.

c. Presupuesto de Egresos del Municipio de Chihuahua aprobado para el Ejercicio 2021, para el
Instituto Municipal de Pensiones. Toméandose en consideracion el Presupuesto de Egresos aprobado
por el Consejo Directivo del Instituto Municipal de Pensiones para el Ejercicio 2021 el cual asciende a
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la cantidad de $356,432,629 de pesos, del cual para Servicios Personales se autorizo la cantidad de
$74,567,206 de pesos.

d. Principios. Para la determinaciéon de los niveles salariales y la asignacion de las percepciones se
tomaron en consideracion los principios de igualdad, equidad y objetividad.

e. Clasificacion de los puestos por categorias y niveles. Del andlisis de las atribuciones y
responsabilidades por puestos, de las exigencias profesionales y técnicas, asi como del perfil para
acceder a los mismos se advierten diferencias entre los cargos existentes en el Instituto Municipal de
Pensiones que conducen a clasificarlos por categorias y niveles de remuneracion.

f. La clasificacion por categorias permite ubicar al puesto por su grado de responsabilidad y por su
especializacion, constituyendo un aspecto importante para tomarse en cuenta para determinar las
percepciones.

g. El orden de las categorias no determina necesariamente el nivel de remuneracion, dado que para
la fijacion libre de las remuneraciones se debera considerar el grado de responsabilidad del puesto,
su especializacion, y la valoracién del contenido del trabajo correspondiente al puesto, determinada
por su impacto en cada uno de los servicios que presta el Instituto Municipal de Pensiones, y en el
funcionamiento de la estructura del mismo en consecuencia, seglin su nivel de remuneraciéon los
puestos se clasifican de la siguiente manera: '

XI. TABULADOR DE SUELDOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Articulo 11.- Los sueldos aprobados para el ejercicio 2021, seran de conformidad al siguiente
tabulador.

ANEXO 3
XIl. LINEAMIENTOS DE OPERACION

Articulo 13.- La aplicacion del tabulador de sueldos para los servidores publicos del Instituto
Municipal de Pensiones se efectuara de acuerdo con el nivel salarial determinado para cada uno de
los puestos de las estructuras jurisdiccional y administrativa.

El Tabulador de sueldos podra ser modificado o adicionado durante el ejercicio fiscal de su vigencia
por la creacion o desaparicion de plazas de acuerdo con el presupuesto y ampliaciones
presupuestales autorizados, previa autorizacion del Consejo Directivo.

XIIl. INTERPRETACION
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Articulo 13.- La Direccién, Subdireccion Administrativa y el Departamento de Recursos Humanos del
Instituto Municipal de Pensiones seran facultados para interpretar, modificar o complementar el
contenido del presente manual.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, se expedira un Manual de
Administracion de Remuneraciones.

SEGUNDO. Este manual entrara en vigor a partir de su fecha de elaboracion.

TERCERO. El tabulador de sueldos y salarios para el ejercicio 2021 resultara aplicable de oficio, en
beneficio de los servidores publicos que se encuentren desempefiando alguno de los puestos
previstos en el mismo a partir de su entrada en vigor.

APROBADO POR EL DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES EL 22 DE
DICIEMBRE DE 2021, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 8 FRACCIONES VI, VIII, XIV, XV Y
DEMAS RELATIVAS Y APLICABLES DE LA LEY DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES,
ASi COMO EN CUMPLIMIENTO A LA SESION DE CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE PENSIONES DE FECHA 09 DE ABRIL DE 2021.

DR. LUIS CARLOS TARIN VILLAMAR C.P. SILVIA GUADALUP
DIRECTOR DEL INSTITUTO

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES.2021 « - - - - - -




GACETA MUNICIPAL x@:{“ H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua

23

INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

COMPENSACIONES 2021

PUESTO COMPENSACION
MINIMOS | MAXIMOS
DIRECTOR $65,000.00| $80,000.00
SUBDIRECTOR $36,000.00| $43,000.00
COORDINADOR MEDICO $2,000.00|  $4,000.00
COORDINADOR SERVICIOS SUBROGADOS $7,000.00  $8,000.00
COORDINADOR DE MEDICINA LABORAL $6,000.00|  $8,000.00
JEFATURA DE ENFERMERIA $5,000.00]  $7,000.00
MEDICO FAMILIAR A $4,000.00]  $6,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO A $14,400.00| $16,400.00
JEFE DE DEPARTAMENTO B $16,000.00| $18,300.00
ASISTENTE B $2,000.00|  $4,000.00
ASISTENTE C-D $2,000.00]  $4,000.00
ASISTENTE F $2,000.00]  $4,300.00
AUXILIAR CONTABLE A $1,500.00  $3,000.00
CITAS Y ARCHIVO A $1,000.00[  $2,000.00
PERSONAL ESPECIALIZADO A $2,000.00  $5,800.00
PERSONAL ESPECIALIZADO B $2,000.00]  $4,000.00
PERSONAL ESPECIALIZADO C $2,000.00|  $5,800.00
PERSONAL ESPECIALIZADO D $2,000.00]  $7,200.00
PERSONAL ESPECIALIZADO E $2,000.00[  $4,000.00
PERSONAL ESPECIALIZADO F $2,000.00[  $3,000.00
PERSONAL ESPECIALIZADO G $12,000.00| $13,500.00
NUTRIOLOGA $2,700.00[  $3,000.00
JEFE DE OFICINA A $9,000.00| $12,000.00
JEFE DE OFICINA B $5,500.00| $11,000.00
SUPERVISOR DE REC. FINANCIEROS $8,000.00 $12,000.00
MEDICO RADIOLOGO $10,500.00| $11,700.00
AUXILIAR DE SISTEMAS $2,000.00|  $4,000.00
ANALISTA DE SISTEMAS $3,460.00|  $5,100.00
LIDER DE PROYECTO $7,000.00| $18,300.00
COORDINACION DE ARCHIVO $7,000.00| $18,300.00
UNIDAD DE TRANSPARENCIA $2,000.00[  $5,800.00
CALIDAD Y BIOESTADISTICA $7,000.00]  $8,200.00
AFILIACION $4,200.00|  $5,000.00
AUXILIAR UNIDAD SUBROGADOS $2,800.00[  $4,000.00
CONTROL ESTADISTICO $2,000.00|  $4,000.00
CALIDAD Y EVALUACION $5,500.00/  $7,000.00
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO $3,500.00]  $5,000.00
TRABAJO SOCIAL A $2,000.00|  $3,000.00
ESTAFETA $2,000.00/  $3,000.00
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