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Presentacion

La Auditoria Superior de la Federaciéon (ASF), es el 6rgano técnico especializado de Fiscalizacién Superior de la
H. Camara de Diputados, dotado de autonomia técnica y de gestidn, responsable de la revisién de la Cuenta
Publica mediante la fiscalizacién del uso de los recursos publicos federales en los tres Poderes de la Union; los
organos constitucionales autonomos; los estados y municipios; y en general, cualquier entidad, persona fisica o
moral, publica o privada que haya captado, recaudado, administrado, manejado o ejercido dichos recursos.

Para cumplir con esta encomienda, la ASF evalla los resultados de la gestion financiera de las entidades
fiscalizadas; comprueba si se observé lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la Federacién, la Ley de
Ingresos y demas disposiciones legales aplicables, y practica auditorias sobre el desempefio, verificando el
cumplimiento de los objetivos y las metas de los programas federales. Estas tareas se desarrollan conforme a
los principios de legalidad, definitividad, imparcialidad y confiabilidad, establecidos en el Articulo 79 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM).

De conformidad con lo establecido en el articulo 89, fraccion IV, de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicion de
Cuentas de la Federacion y 8, fraccién Il, del Reglamento Interior de la ASF, se presenta el Programa Anual de
Actividades para la Fiscalizacion Superior 2021.

Este Programa, es el resultado de un proceso colaborativo de analisis y valoracion del personal de la ASF que
se alinea con el Plan Estratégico Institucional 2018-2026 y tiene como obijetivo, integrar de manera ordenada las

principales gestiones sustantivas y de apoyo que realiza cada Unidad y Auditoria Especial para dar
cumplimiento al mandato constitucional de la ASF; asi como a su misién y vision.
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Mision y Vision de la ASF

Mision
Fiscalizar los recursos publicos para prevenir
practicas irregulares y contribuir al buen gobierno.

Vision

Ser un actor clave en el fortalecimiento de politicas
publicas, instituciones y el buen uso de los
recursos de la Federacion.
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Objetivos Estratégicos de la ASF

Para lograr la mision y la vision, se determinaron dos objetivos estratégicos a nivel
institucional, mismos que se sefialan a continuacion:

Contribuir al buen gobierno de las entidades publicas
y su rendicion de cuentas.

Ser un Organo reconocido por su calidad técnica en
materia de fiscalizacibn a nivel nacional e
internacional.

rosms: 2021
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Programa Anual de Actividades para la

Fiscalizaciéon Superior 2021

Conforme a la misién, vision y los dos objetivos estratégicos de resultados institucionales, las
Unidades Administrativas y las Auditorias Especiales, construyeron las matrices de informacion
estratégica, las cuales contienen, entre otras, estrategias operativas, metas de contribucion e
indicadores a mediano plazo, asi como la asignacion de las areas responsables de cumplirlas.

A partir de estas matrices, en el marco de las disposiciones establecidas en el del Articulo 79 de
la CPEUM y de conformidad con lo establecido en el articulo 89, fraccion 1V, de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion vigente, se elaboro el Programa Anual de
Actividades para la Fiscalizacion Superior de la ASF, que contiene las acciones a realizar durante
el ejercicio 2021 para asegurar razonablemente la implementacién coordinada y eficaz del Plan
Estratégico Institucional 2018-2026.

La estructura del programa anual, se sustenta en el Reglamento Interior de la ASF y en el
“ACUERDO por el gue se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento
Interior de la Auditoria Superior de la Federacion”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 13 de julio de 2018, como se muestra a continuacion:
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Programa Anual de Actividades para la

Fiscalizaciéon Superior 2021

Auditor Superior de la Federacion

1.1. Unidad Técnica de la Auditoria Superior de la Federacion.
1.2. Auditoria Interna y de Evaluaciéon de la Gestion.
1.3. Instituto de Capacitacion y Desarrollo en Fiscalizacion Superior.

Auditoria Especial de Cumplimiento Financiero.

Auditoria Especial de Desempefio.

Auditoria Especial del Gasto Federalizado.

Auditoria Especial de Seguimiento, Informes e Investigacion.
Unidad de Asuntos Juridicos.

Unidad General de Administracion.

Unidad de Homologacion Legislativa, Planeacion, Transparencia y Sistemas.

Unidad de Enlace Legislativo y Relaciones Institucionales.
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PROGRAMA 2 0 2 ']
DE
PARA LA
UNIDAD TECNICA DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION (UTASF)
Objetivo's el B0 ASF Perspectiva/Tema . - . . . : . Frecuencia Metas 2021
(Perspectnval; gr:)a Estratégico Estratégico UIAE Objetivos estratégicos de la AE /U Indicador(es) Unidad de medida Férmula de calculo decdlculo 1T 2T 3T 4T
FO4. FORTALECER EL IMPACTO DE UTASF-EO1. ELABORAR EL Uggslifirm”ggﬁﬁ;”
LAS AUDITORIAS INFORME GENERA’L EJECUTIVO Ejecutivo en Cantidad IGE entregado / IGE requerido Anual 1 I nalnalna
Estrategia Operativa / Fomento a EN COQRDINA’CION CON LAS cumplimiento del por la LFRCF
la Calidad) AREAS TECNICAS rticulo 33 de la LERCE
ESTRATEGIA OPERATIVA UTASF-2.1 Elaboracion
UTASF-EO2. ELABORAR de documentos
DOCUMENTOS TECNICOS Y DE técnicos, para uso (Requerimientos atendidos /
REFERENCIA PARA EL DESAHOGO] interno y de apoyo a Porcentaje Requerimientos formulados) | Trimestral |100%]100%[100%f100%|
DE TEMAS DE LA COMPETENCIA | las actividades de la *100
EO15. FORTALECER LA DE LA OFICINA DEL AUDITOR Oficina del Auditor
COLABORACION CON OTRAS SUPERIOR DE LA FEDERACION Superior de la
INSTITUCIONES VINCULADAS CON Federacion
ACCIONES DE FISCALIZACION
(Estrategia Operativa /
Vinculacién Interinstitucional) UTASF-3.1 Atencidn de
UTASF-EO3. GESTIONAR LAS compromisos y/o
ACCIONES DE COLABORACION solicitudes en el (Compromisos y/o solicitudes
TECNICA INTERINSTITUCIONAL marco de Porcentaje cumplidos / Compromisos y/o | Trimestral [100%|100%|100%f100%)
EN MATERIA DE FISCALIZACION | colaboracién técnica solicitudes asumidos) *100
SUPERIOR interinstitucional con
partes interesadas
UTASF-4.1
ESTRATEGIA OPERATIVA Coordinacion de la
/ VINCULACION partlcilpaao.n de IZAISF (Reuniones del SNA gestionadas
EO10. IMPULSAR LA INTERINSTITUCIONAL Cir:n?tses(?:;'r;r?a d‘lr Porcentaje / Total de reuniones del SNA | Trimestral fxoonoon oo
;g#:&igﬁﬂgg;g&;%i UTASF-EO4. FUNGIR COMO | del SNA del Organo convocadas) *100
ANTICORRUPCION, ENLACE ENTRE LAS DISTINTAS de Gobierno de la
FISCALIZACION, TRANSPARENCIA INSTANCIAS QUE CONFORMAN SESNA
Y ARCHIVOS EL SISTEMA NACIQNAL
. . ANTICORRUPCION UTASF-4.2 Elaboracion
(Estrategia Operativa / P
Vinculacién Interinstitucional) y andlisis (’je . (Requerimientos atendidos /
documentos técnicos . - .
A Porcentaje Requerimientos formulados) | Trimestral [100%]100%[100%f100%|
vinculados con la *100
participacion de la ASH
en el SNA

Pagina 9
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PARA LA

UNIDAD TECNICA DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION (UTASF)

Objetivos Estratégicos ASF PerspectivaTema Metas 2021
(Perspectiva/Tema Estratégico P

Férmula de calculo Frecuencia
decalculo 1T 2T 3T 4T

ASF) Estratégico U/AE Objetivos estratégicos de la AE /U Indicador(es) Unidad de medida

EO14. FORTALECER LA

COLABORACION CON LAS UTASF-EOS. FUNGIR COMO UTASF-5.1 Atencidn de . -
. ENLACE EN MATERIA DE . (Compromisos y/o solicitudes
ENTIDADES DE FISCALIZACION P P compromisos y/o . . . .
COLABORACION TECNICA CON o Porcentaje cumplidos / Compromisos y/o | Trimestral [100%|100%|100%[100%)
SUPERIOR EN LOS ESTADOS solicitudes en el L .
R X LAS ENTIDADES DE solicitudes asumidos) *100

(Estrategia Operativa / FISCALIZACION LOCALES marco de la ASOFIS

Vinculacién Interinstitucional)
UTASF-6.1 Atencion y
seguimiento de los
requerimientos
formulados por
Entidades de
e . . (Actividades realizadas / !
100%|100%[100%|100%|
Flscaellxztar?;r;é:p/enor Porcentaje Actividades solicitadas) *100 Trimestral
UTASF-EO6. PLANEAR, ACORDAR, N

EO15. FOR',I'ALECER LA ESTRATEGIA COORDINAR Y ATENDER LAS organizaciones

COLABORACION CON OTRAS OPERATIVA/ ACCIONES DE COLABORACIGN | ternacionales y otras
INSTITUCIONES VINCULADAS CON| VINCULACION INTERINSTITUCIONAL EN acciones

ACCIONES DE FISCALIZACION INTERINSTITUCIONAL MATERIA DE FlSCALIZACION complementarias

Estrategia O ti
e et SUPERIOR QUE DESARROLLE LA

ASF EN EL AMBITO UTASF-6.2
INTERNACIONAL Coordinacién y

seguimiento de los
mpromi
.co P o. 505 ) (Compromisos cumplidos /
internacionales Porcentaje ; . M
. Compromisos asumidos) *100
asumidos por la ASF
en el marco de
INTOSAI, OLACEFS,
entre otros

Trimestral |100%|100%|100%|100%

EO10. IMPULSAR LA
COLABORACION CON LOS

SISTEMAS NACIONALES DE UTASF-EO7. FUNGIRCOMO | oy |
ANTICORRUPCION, ENLACE ENTRE LAS DISTINTAS - (Compromisos y/o solicitudes
FISCALIZACION, TRANSPARENCIA INSTANCIAS QUE CONFORMAN | €OmPromisos y/o Porcentaje cumplidos / Compromisos y/o | Trimestral |100%100%}100%f100%
Y ARCHIVOS EL SISTEMA NACIONAL DE solicitudes en el solicitudes asumidos) *100
(Estrategia Operativa / FISCALIZACION marco del SNF

Vinculacién Interinstitucional)

Péagina 10
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PARA LA

UNIDAD TECNICA DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION (UTASF)

Objetivos Estratégicos ASF PerspectivaTema Frecuencia Metas 2021
(PerspectlvaI; gr:)a Estratégico Estratégico U/AE Objetivos estratégicos de la AE /U Indicador(es) Unidad de medida Formula de calculo decdlculo 1T 2T 3T 4T
UTASF-8.1 Difusién de (Productos difundidos /
la Politica de Porcentaje Productos elaborados de Trimestral |100%|100%|100%[100%|
Integridad difusiéon)*100
ESTRATEGIA
EO6. FORTALECER LOS PROCESOS
e OPERATIVA / UTASF-8.2 Atencion dd

ADMINISTRACION DE RIEISGOSY INT:F:’I\II\fSlel;?LCJ::?gNAL UTASF-EO8. FORTALECER LA denuncias de actos Porcentaie (Denuncias atendidas / Trimestral zo0sd100sehi009g100%
POLITICA DE INTEGRIDAD contrarios a la politica L Denuncias recibidas)*100 177777

CONTROL INTERNO
Estrategia Operativa / Fomento a
la Calidad)

INSTITUCIONAL de integridad

UTASF-8.3 Sesiones
del Comité de Porcentaje
integridad

(Acuerdos cumplidos / Acuerdos

100% 100%
asumidos) *100 Semestral | NA NA

ALINEACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS vs. ATRIBUCIONES RIASF

UTASF-EO1. Articulo 10, fraccion XlI
UTASF-EO2. Articulo 10, fracciones |, Il y XIX
UTASF-EO3. Articulo 10, fraccidn XIX
UTASF-EO4. Articulo 10, fracciones Il y VI
UTASF-EO5.  Articulo 10, fraccion IX
UTASF-EO6. Articulo 10, fraccion XIV
UTASF-EQ7. Articulo 10, fraccién VIII
UTASF-EOS8. Articulo 10, fraccién V

SIGLAS Y ACRONIMOS

ASOFIS  Asociacidn Nacional de Organismos de Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental, A.C.
IGE Informe General Ejecutivo.

LFRCF  Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacidn.

OLACEFS Organizacién Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores.

SESNA  Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

SNA Sistema Nacional Anticorrupcion.

SNF Sistema Nacional de Fiscalizacion.
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Objetivos Estratégicos ASF

(Perspectiva/Tema Estratégico ASF)

EO5. FORTALECER EL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD
(Estrategia Operativa / Fomento a
la Calidad)

PROGRAMA

DE
PARA LA

AUDITORIA INTERNA Y DE EVALUACION DE LA GESTION (AIEG)

Perspectiva/Tema
Estratégico U/AE

ESTRATEGIA
OPERATIVA/
CALIDAD

Objetivos estratégicos de la AE/ U

AIEG-EO1. EVALUAR LA
CONFORMIDAD Y MEJORA DEL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD|
DE LA ASF

Indicador(es)

AIEG-1.1 Informe sobre el
Nivel de conformidad del
SGC de la ASF

Unidad de medida

Cantidad

Férmula de calculo

Informes entregados / Informes
programados en el periodo

Frecuencia
decalculo 1T 2T

Semestral [NA| 1

2021

Metas 2021

3T 4T

NA| 1

AIEG-EO2. INFORMAR AVANCES
EN LA ATENCION DE NO
CONFORMIDADES

AIEG-2.1 Informe de
avances en la atencion de
no conformidades

Cantidad

Informes de seguimiento de
acciones generados / Informes de
seguimiento de acciones
programados en el periodo

Trimestral [ 1 | 1

E06. FORTALECER LOS PROCESOS
DE GOBERNANZA,
ADMINISTRACION DE RIESGOS Y
CONTROL INTERNO DE LA ASF
(Estrategia Operativa / Fomento a
la Calidad)

ESTRATEGIA
OPERATIVA/
GOBERNANZA,
ADMINISTRACION DE
RIESGOS, CONTROL
INTERNO Y
RENDICION DE
CUENTA

AIEG-EO3. PROVEER
INFORMACION UTIL Y OPORTUN

AIEG-3.1 Entrega
oportuna de informes
generados por la AIEG al
Auditor Superior de la
Federacion

Porcentaje

(Informes presentados
oportunamente / Informes
programados en el periodo)*100

Trimestral |80%|80%

80%]|80%

AL AUDITOR SUPERIOR DE LA
FEDERACION, PARA APOYAR EN LA|
TOMA DE DECISIONES

AIEG-3.2 Reporte de
riesgos y oportunidades
gue impacten en la
gestion institucional

Cantidad

Reportes de riesgos y
oportunidades criticas entregados
/ Reportes de riesgos y
oportunidades de mejora
programados en el periodo

Trimestral [NA] 2

AIEG-EO4. EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DEL MANDATO Y
EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DE LA ASF

AIEG-4.1 Informe sobre el
nivel de desempefio y
cumplimiento del
mandato y de los
objetivos estratégicos de
la ASF

Cantidad

Informes entregados / Informes
programados en el periodo

Trimestral | 1| 2

NA| 1

AIEG-EO5. EVALUARY MEJORAR
CONTINUAMENTE LOS PROCESOS
DE GOBERNANZA,
ADMINISTRACION DE RIESGOS,
CONTROL INTERNO Y RENDICION
DE CUENTAS DE LA ASF

IAIEG-5.1 Informe sobre el
nivel cumplimiento de los|
procesos de gobernanza,
administracion de
riesgos, control interno y
rendicion de cuentas de
la ASF

Porcentaje

(Informes entregados al Auditor
Superior de la Federacién /
Informes programados en el

periodo)*100

Trimestral [1009410094100%41009

AIEG-EO6. VALIDAR EL SOPORTE
DOCUMENTAL DE LAS
RECUPERACIONES OPERADAS Y
ENTERADAS DERIVADAS DE LA
FISCALIZACION SUPERIOR DE LA

AIEG-6.1 Informar los
avances en la validacion
del soporte documental

de las recuperaciones

operadas y enteradas

CUENTA PUBLICA

Cantidad

Ndmero de informes emitidos /
Numero de informes
programados

Semestral [NA| 1

NA| 1
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AUDITORIA INTERNA Y DE EVALUACION DE LA GESTION (AIEG)
ALINEACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS vs. ATRIBUCIONES RIASF

AIEG-EO1. Articulo 11, fraccion V
AIEG-EO2. Articulo 11, fraccion IV
AIEG-EO3. Articulo 11, fraccion Il
AIEG-EO4 Articulo 11, fraccién | y XI
AIEG-EOS. Articulo 11, fraccién |, VIll y IX
AIEG-EO6. Articulo 11, fraccion XVII

SIGLAS Y ACRONIMOS

SGC Sistema de Gestion de Calidad.
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Objetivos Estratégicos ASF

(Perspectiva/Tema Estratégico ASF)

EO14. FORTALECER LA
COLABORACION CON LAS
ENTIDADES DE FISCALIZACION
SUPERIOR EN LOS ESTADOS
(Estrategia Operativa / Vinculacion|
Interinstitucional)

EO15. FORTALECER LA
COLABORACION CON OTRAS
INSTITUCIONES VINCULADAS CON
ACCIONES DE FISCALIZACION
(Estrategia Operativa / Vinculacién

Interinstitucional)

Perspectiva/Tema
Estratégico U/AE

ESTRATEGIA

Objetivos estratégicos de la AE /U

ICADEFIS-EO1. FORTALECER LA
COLABORACION CON LOS ENTES
DE FISCALIZACION EN MATERIA DE
CAPACITACION

Indicador(es)

ICADEFIS-1.1 Actividades
de capacitacion

implementadas con otros

entes de fiscalizacion

Unidad de medida

Porcentaje

PROGRAMA

DE
PARA LA

INSTITUTO DE CAPACITACION Y DESARROLLO EN FISCALIZACION SUPERIOR (ICADEFIS)

Férmula de calculo

(Total de actividades de
capacitacion ofertadas a otros
entes de fiscalizacién / Total de
actividades de capacitacion
implementadas para otros entes
de fiscalizacién) *100

Frecuencia
de calculo

Semestral

2021

Metas 2021

1T 2T

NA [90%]

3T

NA

a7

95%

OPERATIVA /
VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL

ICADEFIS-EO2. FORTALECER LA
COLABORACION CON LAS
ENTIDADES QUE EJERZAN

RECURSOS PUBLICOS FEDERALES

EN MATERIA DE CAPACITACION

ICADEFIS-2.1 Actividades
de capacitacion
implementadas con
entidades que ejerzan
recursos publicos
federales

Porcentaje

(Total de actividades de
capacitacién implementadas con
entidades que ejerzan recursos
publicos federales / Total de
actividades de capacitacion
solicitadas por otras entidades
que ejercen recursos publicos
federales) *100

Semestral

NA [90%]

NA

95%)

REC1. DESARROLLAR
CAPACIDADES TECNICAS Y
PROMOVER LA ESPECIALIZACION
DEL PERSONAL DE LA ASF
Recursos / Capital Humano y
Organizacional

ICADEFIS-REC1.1. IMPLEMENTAR
LOS PROGRAMAS ACADEMICOS
PARA ATENDER LOS
REQUERIMIENTOS DE
CAPACITACION

ICADEFIS-REC1.1.1
Programas académicos
implementados

Porcentaje

(Programas académicos
implementados / Programas
académicos programados) *100

Trimestral

25%|50%

75%]

1009

RECURSOS / CAPITAL
HUMANOY
ORGANIZACIONAL

ICADEFIS-REC1.2. APOYAREN EL
FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE DEL

PERSONAL

ICADEFIS-REC1.2.1
Porcentaje de
Diplomados ofertados
para fortalecer las
competencias clave del
personal

Porcentaje

(Total de Diplomados ofertados
para fortalecer las competencias
clave del personal / Total de
Diplomados por desarrollar para
fortalecer las competencias clave
del personal) *100

Anual

NA| NA

NA

65%)

ICADEFIS-REC1.3. CERTIFICAR AL
PERSONAL EN COMPETENCIAS EN
FISCALIZACION SUPERIOR (CCFS)

ICADEFIS-REC1.3.1
Personal certificado en
competencias en
Fiscalizacién Superior
(CCFS)

Porcentaje

(Actividades ejecutadas para
certificar al personal en
Fiscalizacién Superior Profesional
/ Actividades planeadas para
certificar al personal en
Fiscalizacién Superior Profesional)

*100

Trimestral

25%|50%

75%]

1009
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PROGRAMA
DE
PARA LA

INSTITUTO DE CAPACITACION Y DESARROLLO EN FISCALIZACION SUPERIOR (ICADEFIS)

2021

Objetivos Estratégicos ASF Perspectiva/Tema - - . . . , . Frecuencia ~ Metas 2021
(PerspectivalTemaEstratégicoASF]  Estratégico UIAE Objetivos estratégicos de la AE / U Indicador(es) Unidad de medida Formula de calculo decélculo {T 2T 3T 4T
ICAD;EL?;)‘:‘Z?AJ (Actividades implementadas para
ICADEFIS-REC1.4. FORTALECER EL | implementadas para Flsf;rlfj;ecfj; ';"uceer:i':rcicrff';;onnal
PROGRAMA DE CERTIFICACION EN| el fortalecimiento de Porcentaje /Actividadesp laneadas del Semestral | NA|50%| NA [100
REC1. DESARROLLAR ICOMPETENCIAS EN FISCALIZACION| la Certificacién en ) Programa de forFt)aIecimiento de )y
CAPACIDADES TECNICAS Y SUPERIOR (CCFS) Competencias en  certficacion en Fiscalizacion
PROMOVER LA RECURSOS / CAPITAL Fiscalizacién Superior Superior Profesional) *100
ESPECIALIZACION DEL HUMANO Y (CCFS) P
PERSONAL DE LA ASF ORGANIZACIONAL
Recursos / Capital Humanoyy ICADEFIS-REC1.5.1 (Total d d toestudio /
Organizacional B e i otal de cursos de autoesiucio NA | NA | NA |70%]
8 ICADEFIS-REC1.5. MAXIMIZAR LA [Cursos automatizados Porcentaje Total de oferta académica) *100|  A"\? %
CAPACITACION MEDIANTE EL USO
DE LAS TECNOLOGIAS DE LA .
ol perond gl
i i NA | NA | NA [70%]
COMUNICACIONES n:):;isao:tael :3?3:':&%?0 Porcentaje autoestudio / Total de personal Anual %
capacitado) *100

ALINEACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS vs. ATRIBUCIONES RIASF

ICADEFIS-EOL1.

ICADEFIS-EO2.

ICADEFIS-REC1.1
ICADEFIS-REC1.2
ICADEFIS-REC1.3
ICADEFIS-REC1.4
ICADEFIS-REC1.5

Articulo 11 Ter, fraccion XV
Articulo 11 Ter, fraccion XV
Articulo 11 Ter, fraccion IV
Articulo 11 Ter, fraccion IV
Articulo 11 Ter, fraccion IV
Articulo 11 Ter, fraccion IV
Articulo 11 Ter, fraccion IV
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Auditoria
Superior
de la Federacion

ASF

CAMARA DE DIPUTADOS

Objetivos Estratégicos ASF

(PerspectivalTema Estratégico

AUDITORIA ESPECIAL DE CUMPLIMIENTO FINANCIERO (AECF)

Perspectiva/Tema
Estratégico U/AE

Objetivos estratégicos de la AE / U

Indicador(es)

Unidad de
medida

Férmula de calculo

PROGRAMA
DE
PARA LA

2021

Metas 2021
1T 2T 3T 4T

Frecuencia de
calculo

ASF)

EO3. IMPLEMENTAR
AUDITORIAS INTEGRALES Y
TEMATICAS
(Estrategia Operativa /
Fomento a la Calidad)

EO8. IDENTIFICARY
PRIORIZAR LAS AUDITORIAS
DE MAYOR RELEVANCIA PARA
LA FISCALIZACION CON BASE
EN EL ANALISIS DE RIESGOS
(Estrategia Operativa /
Eficiencia Operativa)

ESTRATEGIA OPERATIVA
/ PLANEACION TACTICA

AECF-EO1. COORDINAR Y SUPERVISAR

LA PROGRAMACION DE LAS AUDITORIAS

Y ESTUDIOS DE CUMPLIMIENTO
FINANCIERO

AECF-1.1 Grado de
cumplimiento del
proceso de coordinacion|
y supervisién de
auditorias programadas

Porcentaje

(NUmero de propuestas de auditoria

coordinadas y supervisadas / Nimero

de propuestas de auditoria
presentadas) *100

Anual 100%| NA | NA | NA

EO1. IMPULSAR EL CARACTER
PREVENTIVO DE LA
FISCALIZACION Y LA

IDENTIFICACION DE LAS
CAUSAS RAIZ
(Estrategia Operativa /
Fomento a la Calidad)

EO2. FORTALECER LA
INTEGRACION ADECUADA DE
EXPEDIENTES
(Estrategia Operativa /
Fomento a la Calidad)

EO9. DESARROLLAR
TECNOLOGIAS Y MARCOS
METODOLOGICOS PARA LA
EJECUCION OPTIMA DE LAS
AUDITORIAS
(Estrategia Operativa /
Eficiencia Operativa)

EO17. ADOPTAR LAS MEJORES
PRACTICAS Y ESTANDARES
INTERNACIONALES EN
MATERIA DE FISCALIZACION
(Estrategia Operativa /

ESTRATEGIA OPERATIVA
/ PLANEACION TACTICA

Gestidn Institucional)

AECF-EO2. ESTABLECER LOS CRITERIOS,
LOS CONCEPTOS, LAS METODOLOGIAS Y
ACTUALIZAR LA NORMATIVA PARA EL
DESARROLLO DE LAS AUDITORIAS DE
CUMPLIMIENTO FINANCIERO

AECF-2.1 Grado de
cumplimiento del
proceso de revision de
la normatividad
aplicable a la
fiscalizacion

Porcentaje

(Reuniones de revision realizadas /
Reuniones de revision programadas)
*100

Anual 100%| NA | NA | NA
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Auditoria
Superior
de la Federacion

ASF

CAMARA DE DIPUTADOS

Objetivos Estratégicos ASF

(Perspectiva/Tema Estratégico
ASF)

EO3. IMPLEMENTAR
AUDITORIAS INTEGRALES Y
TEMATICAS
(Estrategia Operativa /
Fomento a la Calidad)

EO4. FORTALECER EL
IMPACTO DE LAS AUDITORIAS!
(Estrategia Operativa /
Fomento a la Calidad)

AUDITORIA ESPECIAL DE CUMPLIMIENTO FINANCIERO (AECF)

Perspectiva/Tema
Estratégico U/AE

ESTRATEGIA OPERATIVA
/ PLANEACION TACTICA

PROGRAMA
DE
PARA LA

2021

EO4. FORTALECER EL
IMPACTO DE LAS AUDITORIAS!
(Estrategia Operativa /
Fomento a la Calidad)

EO17. ADOPTAR LAS MEJORES]
PRACTICAS Y ESTANDARES
INTERNACIONALES EN
MATERIA DE FISCALIZACION
(Estrategia Operativa /
Gestion Institucional)

EO1. IMPULSAR EL CARACTER
PREVENTIVO DE LA
FISCALIZACION Y LA

IDENTIFICACION DE LAS
CAUSAS RAIZ
(Estrategia Operativa /
Fomento a la Calidad)

EO4. FORTALECER EL
IMPACTO DE LAS AUDITORIAS!
(Estrategia Operativa /
Fomento a la Calidad)

ESTRATEGIA
OPERATIVA/PRACTICAS
DE AUDITORIAS

Unead e . Metas 2021
o - . nidad de . . recuencia de
Objetivos estratégicos de la AE/ U Indicador(es) medida Formula de calculo calculo AT 2T 3T 4T
AECF-3.1 Grado de
AECF-EO3. FORTALECER LA cumplimiento de los
COORDINACION Y COMUNICACION | acuerdos tomados en
ENTRE LAS UNIDADES las reuniones de Porcentaie (Acuerdos atendidos / Acuerdos Trimestral |100%]100%| 100%] 100%
ADMINISTRATIVAS AUDITORAS DE LA | coordinacién entre las ) totales) *100
AUDITORIA ESPECIAL DE unidades
CUMPLIMIENTO FINANCIERO administrativas
auditoras
AECF-EO4. COORDINAR Y SUPERVISAR iicrs":i‘;iggigzgle
LOS PROCESOS DE EJECUCION Y DE rocesopde eiecucion de (Reuniones de supervision efectuadas
EMISION DE INFORMES DE LAS P auditorl’a; ara la Porcentaje Reuniones de supervision Trimestral  [100%|100%)100%|100%
AUDITORIAS DE CUMPLIMIENTO entrega o oft na de programadas) *100
FINANCIERO g3 oportu
informes
AECF-EOS. REVISAR QUE LAS
OPERACIONES QUE REALICEN LAS AECF-5.1 Grado de
ENTIDADES FISCALIZADAS SEAN cumplimiento del . (Auditorias realizadas / Auditorias .
100%|100% 100%
ACORDES CON LAS DISPOSICIONES |  Programa Anual de | Forcentaie programadas) *100 Trimestral NA
RESPECTIVAS DE LA NORMATIVA Auditorias 1| @ (3)
APLICABLE
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ASFE. ... weaciviaoes 2021

CAMARA DE DIPUTADOS PARA LA

AUDITORIA ESPECIAL DE CUMPLIMIENTO FINANCIERO (AECF)

Objetivos Estratégicos ASF . . . Metas 2021
PRI Objetivos estratégicos de la AE/ U Indicador(es) SILECED Formula de calculo ACCEIZIEECD
Estratégico U/AE J 9 medida calculo 1T 2T 3T 4T

(PerspectivalTema Estratégico
ASF)

EO1. IMPULSAR EL CARACTER
PREVENTIVO DE LA
FISCALIZACION Y LA

IDENTIFICACION DE LAS
CAUSAS RAIZ
(Estrategia Operativa /
Fomento a la Calidad)

AECF-EO6. FORTALECER LAS ACCIONES
DE COLABORACION CON OTRAS
ESTRATEGIA OPERATIVA INSTANCIAS DE FISCALIZACION,
/ VINCULACION AUDITORIA, CONTROL, INVESTIGACION
INTERINSTITUCIONAL | Y SANCION, PARA CONTRIBUIR A LOS
PROPOSITOS DEL SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION

AECF-6.1 Grado de
cumplimiento de las
reuniones con otras
instancias para
fortalecer las acciones
de colaboracion

(Reuniones de colaboracion realizadas
Porcentaje / Reuniones de colaboracién Semestral | NA |100%| NA |100%
programadas) *100

EO4. FORTALECER EL
IMPACTO DE LAS AUDITORIAS!
(Estrategia Operativa /
Fomento a la Calidad)

ALINEACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS vs. ATRIBUCIONES RIASF

AECF-EO1. Articulo 12, fraccién |, 1y 1l
AECF-EO2. Articulo 12, fraccidn XLI;

Articulo 13, fraccion Xl
AECF-EO3. Articulo 12, fraccién IV y LIl
AECF-EO4. Articulo 12, fraccion V;

Articulo 13, fraccién |, 11, Il y 11l Bis.
AECF-EOS. Articulo 12, fraccion XVI;

Articulo 13, fraccién VIII, IX, X, X'y XII
AECF-EO6. Articulo 7, fraccion XIV y XV

MARCADORES
(1) Tercera Entrega CP 2019

(2) Primera Entrega CP 2020
(3) Segunda Entrega CP 2020
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P E’LRDGRAMA 2 0 2 ']

de la Federacion

ASF

CAMARA DE DIPUTADOS

PARA LA

AUDITORIA ESPECIAL DE DESEMPENO (AED)

Unidad de ) . Frecuenciade  Metas 2021
A Férmula de calculo -
L cilculo 4T 21 3T 4T

EB)IES 2 el R PO T ] Objetivos estratégicos de la AE/ U Indicador(es)

(Perspectiva/Tema Estratégico ASF) Estratégico U/AE

EO1. IMPULSAR EL CARACTER
PREVENTIVO DE LA FISCALIZACION
Y LA IDENTIFICACION DE LAS

CAUSAS RAIZ
(Estrategia Operativa / Fomento a
la Calidad)
EO3. IMPLEMENTAR AUDITORIAS AED-EO1. PARTICIPAR r:fﬁ:i:g?g”;?; ?sn
INTEGRALES Y TEMATICAS COORDINAI?AMENTE EN LA a Unidad de (Reuniones realizadas con la UHLPTS en|
(Estrategia Operativa / Fomento a PROGRAMACION DE AUDITORIAS, Homologacién Legislativa Porcentaje | el trimestre / Reuniones programadas| Trimestral |100%|100%|100%|100%
la Calidad) ESTUDIOS Y EVALUACIONES A LAS Planeacion, i trimestralmente con la UHLPTS) * 100

POLITICAS PUBLICAS ; ’
Transparencia y Sistemas

EOS8. IDENTIFICARY PRIORIZAR LAS
AUDITORIAS DE MAYOR

RELEVANCIA PARA LA ESTRATEGIA
FISCALIZACION CON BASE EN EL OPERATIVA/
ANALISIS DE RIESGOS EFICIENCIA
(Estrategia Operativa / Eficiencia OPERATIVA
Operativa)
AED-EO2. FORTALECER CON
EO4. FORTALECER EL IMPACTO DE RECOMENDACIONES AL DES%MPENO’ Bl AED-2.1 Porcentaje de (Total de recomendaciones turnadas a
LAS AUDITORIAS SISTEMA DE EVALUACION DEL recomendaciones la AESII relacionadas con el SED / Total
K . DESEMPENO DE LOS ENTES . . Porcentaje . . Anual NA | NA | NA |100%
(Estrategia Operativa / Fomento a relativas a la mejora en el de recomendaciones emitidas
la Calidad) FISCALIZADOS, FOMENTANDO LA SED relacionadas con el SED) * 100
MEJORA DE LA EFICACIA, EFICIENCIAY

ECONOMIA
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Auditoria
Superior
de la Federacion

ASF

CAMARA DE DIPUTADOS

Objetivos Estratégicos ASF

(Perspectiva/Tema Estratégico ASF)

EO2. FORTALECER LA INTEGRACION
ADECUADA DE EXPEDIENTES
(Estrategia Operativa / Fomento a
la Calidad)

EO7. ESTABLECER LOS PROCESOS
OPERATIVOS ENTRE LAS AREAS
AUDITORAS, DE SEGUIMIENTO Y
JURIDICO
(Estrategia Operativa / Eficiencia
Operativa)

EO9. DESARROLLAR TECNOLOGIAS
Y MARCOS METODOLOGICOS PARA
LA EJECUCION OPTIMA DE LAS
AUDITORIAS
(Estrategia Operativa / Eficiencia
Operativa)

EO17. ADOPTAR LAS MEJORES
PRACTICAS Y ESTANDARES
INTERNACIONALES EN MATERIA DE
FISCALIZACION
(Estrategia Operativa / Gestion
Institucional)

EO4. FORTALECER EL IMPACTO DE
LAS AUDITORIAS
(Estrategia Operativa / Fomento a
la Calidad)

Perspectiva/Tema
Estratégico U/AE

ESTRATEGIA
OPERATIVA/
EFICIENCIA
OPERATIVA

PROGRAMA

DE

PARA LA

AUDITORIA ESPECIAL DE DESEMPENO (AED)

Objetivos estratégicos de la AE/ U

AED-EO3. FORTALECER EL ENFOQUE
METODOLOGICO Y APLICAR LA
NORMATIVA PARA LA REALIZACION DE
LAS AUDITORIAS DE DESEMPENO,

Indicador(es)

AED-3.1 Porcentaje de

Unidad de
medida

Férmula de calculo

(Nimero de documentos
metodoldgicos actualizados / Nimero

Frecuencia de
calculo

2021

Metas 2021
1T 2T 3T 4T

LA GESTION DE LOS ENTES
FISCALIZADOS

informacion estratégica

de informacidn estratégica previstos)
*100

ESTUDIOS Y EVALUACIONES A LAS metodologia actualizada Porcentaje de documentos metodolégicos Anual NA | NA | NA J100%
POLITICAS PUBLICAS; OPTIMIZANDO EL g existentes ) * 100 J
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE
FISCALIZACION SUPERIOR
AED-EO4. BRINDAR INFORMACION AED-4.1 Porcentaje de (Documentos de informacién
ESTRATEGICA'Y PROPONER MEJORAS EN documentos de Porcentaje estratégica generados / Documentos Anual NA | na | na foox

ALINEACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS vs. ATRIBUCIONES RIASF

SIGLAS Y ACRONIMOS

AED-EO1. Articulo 12, fraccién II, 111, IV, V, VI, XXI, XXXIX, XLIX y LXII; AESII
Articulo 14, fraccién ly Il PAAF

AED-EO2.  Articulo 12, fraccién XXI, XXVI, XXVII, XXXI, XXXI1, XXXIII, LIII, LIV, LV, LVI y LIX; SED
Articulo 14, fraccion IV, V, VI, VIII, IX Bis y IX Ter

AED-EO3. Articulo 12, fraccion XVIII y XLIII;
Articulo 14, fraccion IX

AED-EOA4. Articulo 12, fraccidn XXI, XXVI, XXVII, XXXI, XXX, XXXIII, LIl, LIV, LV, LVl y LIX;

Articulo 14, fraccién IV, V, VI, VII, VIII, IX Bis y IX Ter

Auditoria Especial de Seguimiento, Informes e Investigacion.
Programa Anual de Auditorias para la Fiscalizacidn Superior.
Sistema de Evaluacion del Desempeiio.
UHLPTS Unidad de Homologacién Legislativa, Planeacion, Transparencia y Sistemas.
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Auditoria
Superior
de la Federacion

ASF

CAMARA DE DIPUTADOS

Objetivos Estratégicos ASF

(Perspectiva/Tema Estratégico
ASF)

EO1. IMPULSAR EL CARACTER
PREVENTIVO DE LA
FISCALIZACION Y LA

DENTIFICACION DE LAS CAUSAS

RAIZ

Estrategia Operativa / Fomentd

a la Calidad)

EO4. FORTALECER EL IMPACTO
DE LAS AUDITORIAS
Estrategia Operativa / Fomento

a la Calidad)

Perspectiva/Tema
Estratégico U/AE

ESTRATEGIA
OPERATIVA/
PRACTICA DE
AUDITORIAS

PROGRAMA

DE
PARA LA

AUDITORIA ESPECIAL DEL GASTO FEDERALIZADO (AEGF)

Objetivos estratégicos de la AE/ U

AEGF-EOL. IMPULSAR EL
DESARROLLO DE UNA GESTION DEL
GASTO FEDERALIZADO, EFICIENTE,
TRANSPARENTE Y DE RENDICION DE
CUENTAS, MEDIANTE EL ACUERDO

DE ACCIONES CON LOS
RESPONSABLES DE SU MANEJO,
PARA LA ATENCION DE LAS CAUSAS
DE LAS IRREGULARIDADES E
INSUFICIENCIAS EN LA OPERACION
DE LOS RECURSOS

Indicador(es)

Unidad de medida

2021

Metas 2021

Frecuencia de

Formula de calculo

calculo 1T 2T

3T

4T

AEGF-EO2. INCREMENTAR LA
COBERTURA Y ALCANCE DE LA
FISCALIZACION DEL GASTO
FEDERALIZADO, CON BASE EN EL
USO DE LAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y LA FOCALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES DE AUDITORIA

EN LAS AREAS DE RIESGO DE LA
GESTION DE DICHOS RECURSOS

(Numero de recomendaciones 339 NA [83%483%
AEGF-1.1
. . acordadas con los entes .
Recomendaciones Porcentaje . . Trimestral
acordadas fiscalizados / Numero de
recomendaciones emitidas) *100 (1) (2)1(3)
AEGF-2.1 Analisis de
mejores practicas y/o (Mejores practicas analizadas /
estandares Porcentaje Andlisis de mejores practicas Trimestral [25%50%75%100%
internacionales en programadas) *100
materia de fiscalizacion
(Total de auditorias consideradas
AEGF-2.2 Proyecto en el proyecto de PAAF con NA|NA|NAP5%
PAAF basado en . .
. Porcentaje factores de riesgo o por mandato / Anual
factores de riesgo o L .
mandato Total de auditorias consideradas en (4)
el proyecto de PAAF) *100
AEC:}F—Zt3 A!c’ance dela (Muestra auf:htada dela oood Na [ nalna
fiscalizacién de la Porcentaie transferencia del gasto Anual
transferencia del gasto ) federalizado / Gasto federalizado (5)
federalizado total) *100
AEGF_ZA Alc.a/nce dela (Muestra auditada del ejercicio del 609 NA|NA|NA
fiscalizacién del )
eiercicio del gasto Porcentaie gasto federalizado / Gasto Anual
] . & I federalizado total) *100 (5)
federalizado
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ASFE. ... weaciviaoes 2021
PARA LA

AUDITORIA ESPECIAL DEL GASTO FEDERALIZADO (AEGF)

CAMARA DE DIPUTADOS

Ol Bty (sl Perspectiva/Tema Frecuencia de Metas 2021
(PerspectivalTema Estratégico - Objetivos estratégicos de la AE/ U Indicador(es) Unidad de medida Formula de calculo .
ASF) Estratégico U/AE calculo 1T 2T 3T 4T
AEEFift':;zz:::céae en (NUmero de expedientes
! Porcentaje entregados y admitidos / Total de | Trimestral |NA[82%82%82%
expedientes de : *
seguimiento expedientes entregados) * 100
W@16)
EO=(IA+ES)/2
Donde:
S EO = eficiencia operativa;
AEG'ZFS);BE:;:;E“CB Porcentaje IA= cumplimiento en la entrega de| Trimestral | NA [L00%4100%100%
informes de auditoria; wlale)
| ES= cumplimiento en la entrega de
AEGF-EO3. REALIZAR UNA GESTION expedientes de seguimiento
EFICIENTE DE LA INTEGRACION
EO2. FQRTALECER LA ESTRATEGIA OPORTUNAY APEGADAA LA
INTEGRACION ADECUADA DE OPERATIVA / NORMATIVA: DE LOS EXPEDIENTES
EXPEDIENTES EFICIENCIA DE AUDITORIAY DE SEGUIMIENTO, _ o
Estrategia Operativa / Fomento (oo oo A EFECTO DE APOYAR UN EA= (EA / Total de auditorias
a la Calidad) ADECUADO DESARROLLO DE LAS reallgada;) *100
DADE L LES SE onde: .
ACTIVIDA \Zﬁng]lLAANS CUALESS AEGF-3.3 Expedientes P . EA= expedientes de auditoria NA froord NAINA
N orcentaje . Anual
de auditoria concluidos; ) (6)
TOTAL DE AUDITORIAS
REALIZADAS= Auditorias realizadas
ala CPen total
PAA= (NUmero de auditorias
AEGF-3.4 Programa realizadas / Numero de auditorias
Anual de Auditorias programadas originalmente) *100 100% NA| NA|NA
para la Fiscalizacion Porcentaje Donde: Anual
Superior de la Cuenta PAA=Cumplimiento del programa (7)
Publica (PAAF) anual de auditorias;
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Auditoria

ASF[::=. ... R ines 2021

CAMARA DE DIPUTADOS

PARA LA

AUDITORIA ESPECIAL DEL GASTO FEDERALIZADO (AEGF)
ALINEACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS vs. ATRIBUCIONES RIASF

AEGF-EO1. Articulo 16, fraccion Xl y XVII
AEGF-E02. Articulo 16, fraccion 'y VIl
AEGF-EO3. Articulo 16, fraccion Xl y XII

MARCADORES

(1) Tercera Entrega CP 2019

(2) Primera Entrega CP 2020

(3) Segunda Entrega CP 2020

(4) Planeacion CP 2021

(5) Revisién CP 2019

(6) Expedientes de Auditoria CP 2019
(7) PAAF CP 2019
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Auditoria
Superior
de la Federacion

ASF

CAMARA DE DIPUTADOS

Objetivos Estratégicos ASF

(Perspectiva/Tema Estratégico
ASF)

EO15. FORTALECER LA
COLABORACION CON OTRAS
INSTITUCIONES VINCULADAS

CON ACCIONES DE
FISCALIZACION

(Estrategia Operativa /

Vinculacion Interinstitucional)

EO4. FORTALECER EL IMPACTO
DE LAS AUDITORIAS
(Estrategia Operativa / Fomento)

a la Calidad)

PROGRAMA

DE
PARA LA

AUDITORIA ESPECIAL DE SEGUIMIENTO, INFORMES E INVESTIGACION (AESII)

Perspectiva/Tema
Estratégico U/AE

ESTRATEGIA OPERATIVA /
GESTION DE
INFORMACION

Objetivos estratégicos de la AE / U

AESII-EO1. INFORMAR A LAS

ENTIDADES FISCALIZADAS EL ESTADO

Indicador(es)

AESII-1.1 Estado de

Unidad de medida

Formula de calculo

(Total de informes elaborados /

Frecuencia
de calculo

2021

Metas 2021

1T

2T

3T

47

p i6 j i i 100%]100%|100%]100%
DE TRAMITE DE LAS a:ct;r:‘c;gr;:’eit:zzs Porcentaje Total de mforTisJOprogramados) Trimestral
RECOMENDACIONES Y ACCIONES
AESII-2.1 Matriz de
Datl:g:o??:;cgzldel (Total de Matrices de Datos
Porcentaje Bésicos elaboradas / Total de | Trimestral [100%|100%| NA [100%
Resultado de la . *
. matrices programadas) * 100
Fiscalizacién
Superior
AESII-2.2
Estadisticas de la
Fiscalizaciéon
i | Total | SIPOT/ INA
AESII-EO2. COLABORAR EN LA Superior de la . [Total de caygggglel SIPOT/ i
§ Cuenta Publica paral Porcentaje realizadas / Total de cargas en el | Trimestral |100%|100%|100%|100%)
ELABORACION DE INFORMES Y la Plataforma SIPOT / INAI programadas) * 100
ESTADISTICAS INSTITUCIONALES ) prog
Nacional de
Transparencia
(sipoT)
AESII-2.3 Informe
palg? Izt(a:zr::;ae;je (Total de informes entregados en
P g Porcentaje el plazo establecido / Total de | Semestral | NA [100%| NA |100%
estado de tramite ) M
R informes programados) * 100
de las acciones de
la Cuenta Publica
AESII-3.1 Informes
de elementos
AESII-EO3. IDENTIFICAR E INFORMAR| normativos para (Total de Informes realizados /
INCONSISTENCIAS EN LOS PROCESOS |regular criterios de Porcentaje Total de informes programados) | Semestral | NA [100%| NA [100%)

DE FISCALIZACION

la revision que
realizan las
Unidades Auditoras

*100
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ASFE. ... weaciviaoes 2021

CAMARA DE DIPUTADOS

PARA LA

AUDITORIA ESPECIAL DE SEGUIMIENTO, INFORMES E INVESTIGACION (AESII)

Objetivos Estratégicos ASF BorSpacvaTema Frecuencia Metas 2021
(Perspectiva/Tema Estratégico Estratégico U/AE Objetivos estratégicos de la AE/ U Indicador(es) Unidad de medida Formula de calculo de calcul
ASF) stratégico ecalculo 1T 2T 3T 4T
(Total de acciones notificadas
AESI-4.1 mediante Correos de Mé?dco,
Notificacion de . dentro del Plazo estalpleado / '
EO4. FORTALECER EL IMPACTO acciones y Porcentaje Total de acciones publlFadas en | Trimestral | NA [100%100%|100%|
DE LAS AUDITORIAS AESII-EO4. LLEVARA CABOEL [ recomendaciones la entrega correspondiente de
. . ESTRATEGIA OPERATIVA/ Informes Individuales de
(Estrategia Operativa / Fomento GESTION DE SEGUIMIENTO DE LAS Auditoria) * 100
a la Calidad) INFORMACION RECOMENDACIONESYACCIONFS
DERIVADOS DE LA FISCALIZACION
(Total de pliegos concluidos por
IAESII- 4.2 Pliegos de las Direcciones Generales de
Observaciones Porcentaje Seguimiento / Total de pliegos | Trimestral [31%|31%|31%|31%
concluidos turnados a las Direcciones
Generales de Seguimiento ) * 100
AESII-5.1 Informe
de consistencia de
expedientes (Expedientes de conclusion
concluidos y Porcentaje ingresados en bdveda / Total de | Semestral | NA [66%| NA [66%)
archivados, acciones concluidas) * 100
AESII-EOS. VALIDAR LOS RESULTADOS|  respecto de las
DEL SEGUIMIENTO EN EL SICSA acciones concluidas|
EO7. ESTABLECER LOS AEISII—5.2 ; (Conlciliaciones realizadads / |
nciliacién Porcentaj nciliacion rogram Trimestral |100%|100%|100%|100%|
PROCEISOS OPERATIVOS ENTRE ESTRATEGIAOPERATIVA/ Co aCCCiaoCnC;S e orcentaje Conciliacio *eslgoog ama aS) estra
LAS AREAS AUDITORAS, DE SEGUIMIENTO DE
SEGUIMIENTO Y JURIDICO AUDITORIAS
(Estrategia Operativa / Eficiencia
Operativa)
AESII-6.1 Informes
AESII-06. INTEGRAR EXPEDIENTES DE Re‘:z;:se:;’;it;a g
FALTAS GRAVES DE PRESUNTA Administrativa (Total de Informes admitidos /
RESPONSAB[LIDAD ADMINISTRATIVA (IPRA) presentados Porcentaje Total de informes presentados) *| Semestral | NA [50%| NA [50%)|
CON LAS AREAS AUDITQRAS, DE ante |a Direccién 100
SEGUIMIENTOYY JURIDICA
General de
Substanciacion
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ASFE. ... weaciviaoes 2021

CAMARA DE DIPUTADOS PARA LA

AUDITORIA ESPECIAL DE SEGUIMIENTO, INFORMES E INVESTIGACION (AESII)

ALINEACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS vs. ATRIBUCIONES RIASF
AESII-EO1. Articulo 16 Bis, fraccion VI
AESII-EOQ2. Articulo 38 Quater, fraccion Xl
AESII-EO3. Articulo 16 Bis, fracciones VIy VII
AESII-EOA4. Articulo 16 Bis, fraccion VIi;
Articulo 38 Quater, fracciones VI, VIl y XII
AESII-EOS. Articulo 38 Quater, fraccion VI
AESII-EO6. Articulo 38 Septies, fracciones Il y IX

SIGLAS Y ACRONIMOS
INAI Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

SICSA  Sistema de Control y Seguimiento de Auditorias.
SIPOT  Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia.
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Auditoria
Superior

ASFIiz .. PROGRAMA 110x. ) ()9 ]

PARA LA

UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS (UAJ)

Objetivos Estratégicos ASF PerspectivaTema Metas 2021
(PerspectivalTema Estratégico P

- 2 . Unidad de a o Frecuencia de
e Estratégico UIAE Objetivos estratégicos de la AE / U Indicador(es) medida Foérmula de célculo cileulo o

EOQ7. ESTABLECER LOS

PROCESQS OIS UAJ-EO1. CONTRIBUIR AL EJERCICIO DE
ENTRE LAS AREAS AUDITORAS, .
DE SEGUIMIENTO Y JURIDICO LAS FACULTADES DE LA AUDITORIA )
. . SUPERIOR DE LA FEDERACION A TRAVES
(Estrategia Operativa /

Eficiencia Operativa) ESTRATEGIA OPERATIVA |DEL APOYO JURIDICO REQUERIDO PARA
P / APOYO JURIDICO | LA PRACTICA DE AUDITORIAS Y DEMAS | UAJ-1.1 Atencién de las

o (Asesorias juridicas atendidas /
REC4. DESARROLLAR Y ASPECTOS RELACIONADOS CON LA asesorfas juridicas | e | solicitudes de asesorfas juridicas | Trimestral [90%(90%|90%|90%
ACTUALIZAR LA RECURSOS / FISCALIZACION SUPERIOR, ASI COMO |solicitadas por las 4reas recibidas) * 100
NORMATIVIDAD PARA LA DEFENSA JURIDICA DE LOS auditoras
NORMATIVIDAD QUE RIGE LA
FUNCION DE LA ASF 7 INTERESES INSTITUCIONALES EN LOS
CORTALECER A Ln PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS,
; CONTENCIOSOS O JURISDICCIONALES
INSTITUCION MEDIANTE LA EN LOS QUE SEA PARTE
DEFENSA DE SUS INTERESES

(Recursos / Normatividad)

ALINEACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS vs. ATRIBUCIONES RIASF

UAJ-EO1. Articulo 18, fracciones II, lll y IV
Articulo 39, fracciones I, XI, XII, XIV, XV, XXI, XXII y XXII|
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Auditoria

ASF[::=. ... R ines 2021
CAMARA DE DIPUTADOS PARA LA

UNIDAD GENERAL DE ADMINISTRACION (UGA)

Frecuencia  Metas 2021
decalculo 41 27 3T 4T

Objetivos Estratégicos ASF Perspectiva/Tema

Estratégico U/AE Unidad de medida

Objetivos estratégicos de la AE/ U Indicador(es) Férmula de calculo

(Perspectiva/Tema Estratégico ASF)

EO020. PROMOVER UN MODELO
DE GESTION ESTRATEGICA CON
ENFOQUE EN RESULTADOS
(Estrategia Operativa / Gestion
Institucional)

EO19. IMPULSAR EL TRABAJO
COLABORATIVOY LA
COMUNICACION INTERNA
(Estrategia Operativa / Gestion
Institucional)

ESTRATEGIA
OPERATIVA/
GESTION
INSTITUCIONAL

UGA-EO1. IMPULSAR ACCIONES
QUE PERMITAN PROMOVER UN

UGA-1.1 Evaluacion
de los indicadores
institucionales y de
la competencia de

(Calificacién promedio de los
indicadores institucionales por
direccion general + Calificacion

EO18. DISPONER DE LOS
RECURSOS PRESUPUESTARIOS
QUE REQUIERE LA ESTRATEGIA
(Estrategia Operativa / Gestion

Institucional)

ESTRATEGIA

OPERATIVA/
GESTION DE
RECURSOS

EO5. FORTALECER EL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD
(Estrategia Operativa / Fomento a
la Calidad)

EO6. FORTALECER LOS PROCESOS
DE GOBERNANZA,
ADMINISTRACION DE RIESGOS Y
CONTROL INTERNO
(Estrategia Operativa / Fomento a

la Calidad)

ESTRATEGIA
OPERATIVA/
FOMENTOA LA
CALIDAD

MODELO DE GESTION lenfoque a resultadog Cantidad romedio de la competencia de Anual NA|NA|8.5|NA
ESTRATEGICA CON ENFOQUEEN [T 04 P P
del personal de enfoque de resultados por
RESULTADOS K "
mando y de apoyo direccion general ) / 2
técnico
UGA-2.1 indice de (NUmero de comunicados
UGA-EO2. IMPULSAR EL TRABAJO| cumplimiento del emitidos relativos al Sistema de
COLABORATIVOY LA Programa de Porcentaje Gestion de Calidad de la ASF / | Trimestral [1009%410094100%4100%
COMUNICACION INTERNA Comunicacion de Ndmero total de comunicados
temas del SGC programados) * 100
UGA-3.1 Integracion Fecha real de cumplimiento de lag
UGA-EO3. ESTABLECER LAS del Anteproyecto y actividades - Fecha programada
DIRECTRICES LINEAMIENTOS Y Prezzoyue::t"oddee a Cantidad de cumplimiento de las Anual  |NAINAf 1 NA
CRITERIOS TECNICOS PARA EL pASF actividades
PRI?RCOES(;AI:AT:SNO?\‘DE UGA-3.2 Indice del (Total del presupuesto ordinario
. ! jercici j jerci i i i 17%)35%|56%|90%|
PRESUPUESTACION, EJERCICIO, ejrz::mse(:fcl) Porcentaje eJercalgza/l F;Lizliir;l;zs;)o*o;zgano Trimestral %
REGISTRO, EVALUACIONE b b Fecha de entrega de los estados
INFORMACION DE LOS RECURSOS| UGA-3.3 I?m|5|c?n de Cantidad financieros vs. Fecha estimada del Trimestral | 10|10 10| 25
estados financieros " .
lentrega de los estados financieros|
UGA-4.1 Alineacion
del Sistema de (Total de acciones realizadas /
UGA-EO4. COORDINAR LA Gestion de Calidad a Porcentaje Total de acciones programadas) Anual NA|NA|NA [r00
ORGANIZACION Y la estrategia *100
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA institucional
DE GESTION DE LA CALIDAD EN ) Suma de calificaciones obtenidas
. UGA-4.2 Nivel de . .
LOS PROCESOS DE LA AUDITORIA conciencia del en los cuestionarios / Total de
SUPERIOR DE LA FEDERACION ) L Cantidad cuestionarios contestados para Anual NA|NA|NA] 9
Sistema de Gestion . S
; evaluar el nivel de conciencia del
de Calidad
SGC
UGA-EO5. COORDINAR LA (Numero de acciones de mejora'y|
REALIZACION DE ESTUDIOS E UGA-5.1 Indice de modernizacién implementadas /
INVESTIGACIONES QUE acciones de mejora Porcentaje Numero de acciones de mejoray Anual NAlINa T NA oo

PROMUEVAN EL MEJORAMIENTO
Y LA MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA DE LA ASF

implementadas por
la UGA

modernizacidén aprobadas para su|
implementacion en el ejercicio)

* 100
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Auditoria
Superior
de la Federacion

ASF

CAMARA DE DIPUTADOS

Objetivos Estratégicos ASF

(Perspectiva/Tema Estratégico ASF)

REC2. CONTAR CON UNA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
ALINEADA A LA ESTRATEGIA EN LA

ASF
(Recursos / Capital Humano y
Organizacional)

Perspectiva/Tema
Estratégico U/AE

RECURSOS / CAPITAL
HUMANOY
ORGANIZACIONAL

UNIDAD GENERAL DE ADMINISTRACION (UGA)

Objetivos estratégicos de la AE/ U

Indicador(es)

UGA-REC2.1.1
Oportunidad para

Unidad de medida

PROGRAMA

DE
PARA LA

Férmula de calculo

Suma del total de dias de
atencion de las solicitudes de

Frecuencia
de calculo 1T 2T

3T

2021

Metas 2021

4T

la fecha de corte)] *100

atender solicitudes Cantidad evaluacion de candidatos / Total | Trimestral |4.5|4.5|4.5|4.5
de evaluacién de de solicitudes de evaluacién de
UGA-REC2.1. PROVEER UNA candidatos candidatos
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
ALINEADA A LA ESTRATEGIAEN
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA ASF UGA-REC2.1.2
Cobertura de (Personal activo / Estructura
plantillas en el drea Porcentaje . Trimestral [85%|85%|85%|85%
X e autorizada) * 100
(disponibilidad de
capital humano)
UGA-REC2.2.1 (NUmero de servicios realizados /
Provision de Porcentaje Ndmero de servicios Trimestral [90%|90%|90%|90%|
Servicios Generales programados) * 100
UGA-REC2.2. ADMINISTRAR LOS UGA-REC2.2.2 i . .
RECURSOS MATERIALES E Provisién de (Nl’Jmero de serv.lc.los reaTll.zados / .
INMUEBLES DE LA ASF DE Servicios de Porcentaje Numero de servicios solicitados) | Trimestral [95%|95%|95%|95%|
CONFORMIDAD CON LAS Mantenimiento * 100
POLITICAS Y NORMAS APLICABLES
Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ESTRATEGIA
[Numero de solicitudes
UGA-REC2.2.3 acumuladas atendidas a la fecha
Atencién de . de corte / (Nimero de solicitudes| __ . olenodanodazs
Solicitudes de Porcentaje acumuladas recibidas a la fecha Trimestral.(75%(80%/90%4{35%
Compras de corte - solicitudes canceladas af
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ASFE. ... weaciviaoes 2021

CAMARA DE DIPUTADOS PARA LA

UNIDAD GENERAL DE ADMINISTRACION (UGA)
ALINEACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS vs. ATRIBUCIONES RIASF

UGA-EO1. Articulo 19, fraccion I;
Articulo 47, fracciones Xl y XIV

UGA-EO2. Articulo 47, fraccion XXVI
UGA-EO3. Articulo 19, fracciones |, V, VI, VII, Vil y IX;
Articulo 49, fracciones |, II, Ill, IV, V, VI y VII

UGA-EO4. Articulo 19, fraccién XVI;
Articulo 47, fraccidn XXVIII

UGA-EOS. Articulo 19, fraccién ll;
Articulo 47, fraccidn XXVII

UGA-REC2.1. Articulo 19, fracciones |, X, y XXIlI;
Articulo 47, fracciones |, I, Ill, X'y XXII

UGA-REC2.2. Articulo 19, fracciones |, IV, V y XIll;
Articulo 48, fracciones |, IV, V, VIII, IX, XII, XV, XVI, XVIl y XVIII

SIGLAS Y ACRONIMOS

SGC Sistema de Gestidn de Calidad.
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Auditoria
Superior
de la Federacion

ASF

CAMARA DE DIPUTADOS

PROGRAMA

DE
PARA LA

UNIDAD DE HOMOLOGACION LEGISLATIVA, PLANEACION, TRANSPARENCIA Y SISTEMAS (UHLPTS)

Objetivos Estratégicos ASF
(Perspectiva/Tema Estratégico
ASF)

Perspectiva/Tema
Estratégico U/AE

Objetivos estratégicos de la AE/ U

Indicador(es)

Unidad de medida

Frecuencia de

Férmula de calculo

calculo

2021

Metas 2021

AT 2T 3T 4T

EO3. IMPLEMENTAR AUDITORIAS

Vinculacién Interinstitucional)

capacitacion en esas
materias

INTEGRALES Y TEMATICAS
Estrategia Operativa / Fomento a
la Calidad)
ESTRATEGIA UHLPTS-EO1. INTEGRAR EL Programa Anual de Auditorias
EOS8. IDENTIFICARY PRIORIZAR OPERATIVA/ PROGRAMA ANUAL DE UHLPTS-1.1 Programa Cantidad para la Fiscalizacion elaborado / Anual 1 Inalnalna
LAS AUDITORIAS DE MAYOR SOPORTE A LA AUDITORIAS EN COORDINACION | Anual de Auditorias Programa Anual de Auditorias
RELEVANCIA PARA LA OPERACION CON LAS AREAS AUDITORAS para la Fiscalizacion programado
FISCALIZACION CON BASE EN EL
ANALISIS DE RIESGOS
(Estrategia Operativa / Eficiencia
Operativa)
(Unidades y Auditorias
UHLPTS-EO2. COORDINAR LA |UHLPTS-2.1 Unidades Especiales con Matriz de
ALINEACION ESTRATEGICA DE LAS y Auditorias Porcentaie Contribucién actualizada / Total anual hoodnalnalna
E020. PROMOVER UN MODELO OPERACIONES EN COLABORACION[Especiales alineadas a ) de Unidades y Auditorias u
DE GESTION ESTRATEGICA CON ESTRATEGIA | CON LAS AREAS COMPETENTES Plan Estratégico Especiales con Matriz de
ENFOQUE EN RESULTADOS  [OPERATIVA / GESTION Contribucién) * 100
(Estrategia Operativa / Gestion ESTRATEGICA
Institucional -3,
nstitucional) UHLPTS-EO3. REALIZAR EL (:Je';' :F;Tszni 19':;"::; Reporte del desempefio
SEGUIMIENTO AL DESEMPENO EN e'ecucign dela Cantidad elaborado / Reporte del Trimestral | 1| 1|11
LA EJECUCION DE LA ESTRATEGIA ) . desempefio programado
estrategia
UHLPTS-4.1
Supervision de la
EO10. IMPULSAR LA -
COLABORACION CON LOS ESTRATEGIA UHLPTS-EO4. IMPULSAR EL gestion para el o
[DESARROLLO DE UNA CULTURA DE| cumplimiento de (Reportes de obligaciones
SISTEMAS NACIONALES DE OPERATIVA/ N ; .
- TRANSPARENCIA, ACCESOA LA obligaciones de gestionadas validados / 100941004 NA hoo%
ANTICORRUPCION, FORTALECIMIENTO ) p . . L Semestral
2 INFORMACION, PROTECCION DE [transparencia, acceso Porcentaje Reportes de obligaciones
FISCALIZACION, TRANSPARENCIA NORMATIVO Y . L ) - o)
p DATOS Y GOBIERNO ABIERTO a la informacién, gestionadas que son requeridos)
Y ARCHIVOS VINCULACION L *
s s B INTERINSTITUCIONAL ACORDE A LAS DISPOSICIONES | proteccién de datos 100
APLICABLES personales y la
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Auditoria
Superior
de la Federacion

ASF

CAMARA DE DIPUTADOS

PROGRAMA

DE
PARA LA

UNIDAD DE HOMOLOGACION LEGISLATIVA, PLANEACION, TRANSPARENCIA Y SISTEMAS (UHLPTS)

Objetivos Estratégicos ASF

(Perspectiva/Tema Estratégico
ASF)

EO10. IMPULSAR LA
COLABORACION CON LOS
SISTEMAS NACIONALES DE

ANTICORRUPCION,

FISCALIZACION, TRANSPARENCIA
Y ARCHIVOS
(Estrategia Operativa /
Vinculacién Interinstitucional)

Perspectiva/Tema
Estratégico U/AE

ESTRATEGIA
OPERATIVA/
FORTALECIMIENTO
NORMATIVO Y
VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL

Objetivos estratégicos de la AE/ U

UHLPTS-EO5. FORTALECER LA
COLABORACION CON LOS
SISTEMAS NACIONALES
ANTICORRUPCION, DE
FISCALIZACION, DE
TRANSPARENCIA Y DE ARCHIVOS

Indicador(es)

UHLPTS-5.1
Supervision de la
atencion al
cumplimiento de los
compromisos
derivados de la
participacién de la
ASF en los Consejos
Nacionales de los
Sistemas Nacionales
de Transparencia y de

Archivos

Unidad de medida

Porcentaje

2021

Metas 2021

Frecuencia de

Férmula de calculo

(Reportes de compromisos
atendidos validados / Reportes
de compromisos que
corresponden a la ASF que son
requeridos) * 100

calculo

100941009
Semestral

NA

AT 2T 3T 4T

[100%

UHLPTS-5.2 Proyectos
de iniciativas en
materia normativa en
el marco de los
Sistemas Nacionales
de Anticorrupcion y
Fiscalizacién

Cantidad

Informe de los proyectos de
iniciativas en materia normativa
en el marco de los Sistemas
Nacionales de Anticorrupcion y
Fiscalizacién elaborado /
Informe de los proyectos de
iniciativas en materia normativa
en el marco de los Sistemas
Nacionales de Anticorrupcion y
Fiscalizacién programado

Semestral |NA| 1

NA

EO12. PROPONER Y COLABORAR
EN LA ELABORACION DE
INICIATIVAS LEGISLATIVAS PARA
MEJORAR LA EFICACIA DE LA
FISCALIZACION
(Estrategia Operativa /
Vinculacién Interinstitucional)

ESTRATEGIA
OPERATIVA/
FORTALECIMIENTO
NORMATIVO Y
VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL

UHLPTS-EO6. CONTRIBUIR A LAS
INICIATIVAS LEGISLATIVAS PARA
MEJORAR LA EFICACIA DE LAS
NORMAS

UHLPTS-6.1 Iniciativas
legislativas para
mejorar la eficacia de
las normasy
sugerencias a la
Cémara de Diputados

Cantidad

Informe de iniciativas legislativas
para mejorar la eficacia de las
normas y sugerencias a la
Camara de Diputados elaborado

/ Informe de iniciativas
legislativas para mejorar la
eficacia de las normas y
sugerencias a la Cdmara de
Diputados programado

Semestral |NA| 1

NA
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Auditoria
Superior
de la Federacion

ASF

CAMARA DE DIPUTADOS

PROGRAMA

DE
PARA LA

UNIDAD DE HOMOLOGACION LEGISLATIVA, PLANEACION, TRANSPARENCIA Y SISTEMAS (UHLPTS)

Objetivos Estratégicos ASF

(Perspectiva/Tema Estratégico
ASF)

EO11. PROPICIAR LA
PARTICIPACION CON LA
SOCIEDAD CIVIL, INSTITUCIONES
ACADEMICAS, EMPRESARIALES

Y/O SINDICALES
(Estrategia Operativa /
Vinculacién Interinstitucional)

EO13. INCREMENTAR LA
INTERLOCUCION CON LOS
CONGRESOS DE LOS ESTADOS Y

EL CONGRESO FEDERAL EN
MATERIA DE FISCALIZACION
(Estrategia Operativa /
Vinculacién Interinstitucional)

EO14. FORTALECER LA
COLABORACION CON LAS
ENTIDADES DE FISCALIZACION
SUPERIOR EN LOS ESTADOS
(Estrategia Operativa /
Vinculacién Interinstitucional)

EO15. FORTALECER LA
COLABORACION CON OTRAS
INSTITUCIONES VINCULADAS CON
ACCIONES DE FISCALIZACION

(Estrategia Operativa /
Vinculacién Interinstitucional)

Perspectiva/Tema
Estratégico U/AE

ESTRATEGIA
OPERATIVA/
FORTALECIMIENTO
NORMATIVO Y
VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL

Objetivos estratégicos de la AE /U

UHLPTS-EO7. FORTALECER LA
COLABORACION CON GOBIERNOS
LOCALES, UNIVERSIDADES, ONG'S
Y CONGRESOS LOCALES A EFECTO
DE HOMOLOGAR LA LEGISLACION
EN MATERIA DE FISCALIZACION Y
RENDICION DE CUENTAS

Indicador(es)

UHLPTS-7.1
Colaboracién con
gobiernos locales,
universidades, ONG’s y
congresos locales y
reformas a la legislacion

Unidad de medida

Cantidad

Frecuencia de

Férmula de calculo

Informe de colaboracién con
|gobiernos locales, universidades
ONG’s y congresos locales y
reformas a la legislacién
elaborado / Informe de
colaboracién con gobiernos
locales, universidades, ONG'sy
congresos locales y reformas a la|
legislacién programado

calculo

Semestral

2021

Metas 2021

NA

NA

AT 2T 3T 4T

EO19. IMPULSAR EL TRABAJO
COLABORATIVOY LA
COMUNICACION INTERNA
(Estrategia Operativa / Gestion
Institucional)

ESTRATEGIA
OPERATIVA /
FORTALECIMIENTO
NORMATIVO Y
GESTION
INSTITUCIONAL

UHLPTS-EOS8. FORTALECER LA
GESTION INSTITUCIONAL A
TRAVES DEL TRABAJO
COLABORATIVO

UHLPTS-8.1 Asesorias
técnicas y normativas

Porcentaje

(Asesorias técnicas y normativas
proporcionadas / Total de
asistencias técnicas y normativas
solicitadas) *100

Trimestral

1009

1009

100%4

[100%
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Auditoria
Superior
de la Federacion

ASF

CAMARA DE DIPUTADOS

PROGRAMA

DE

PARA LA

UNIDAD DE HOMOLOGACION LEGISLATIVA, PLANEACION, TRANSPARENCIA Y SISTEMAS (UHLPTS)

Objetivos Estratégicos ASF
(Perspectiva/Tema Estratégico

ASF)

REC3. ASEGURAR LA
DISPONIBILIDAD DE
TECNOLOGIAS DE "PUNTA"
OPTIMAS PARA APOYAR LAS
FUNCIONES DE LA ASF
(Recursos / Tecnologia)

Perspectiva/Tema
Estratégico U/AE

RECURSOS /
TECNOLOGIA

Objetivos estratégicos de la AE/ U

UHLPTS-REC3.1. DEFINICION DE
LOS REQUERIMIENTOS DE
TECNOLOGIA

Indicador(es)

UHLPTS-REC3.1.1
Identificar y/o
atender los
requerimientos de
tecnologias de
informacion de las
areas para cumplir
con los objetivos
estratégicos de la
institucion

Unidad de medida

Porcentaje

Férmula de calculo

[(Requerimientos de nuevas
tecnologias del drea atendidos +
Requerimientos cancelados) /
Total de requerimientos
recibidos] * 100

Frecuencia de
calculo

Anual

2021

Metas 2021
1T 2T 3T 4T

NA

NA

NA

50%)

UHLPTS-REC3.2. IMPULSAR LA
TRANSFORMACION DIGITAL DE LA
ASF

UHLPTS-REC3.2.1
Procesos
automatizados

Porcentaje

(NUmero de procesos
automatizados / Namero de
procesos programados para el
presente ejercicio) *100

Semestral

NA

30%

NA

[100%

UHLPTS-REC3.3. FACILITAR LA
TECNOLOGIA PARA LA
REALIZACION DE AUDITORIAS EN
TIEMPO REAL

UHLPTS-REC3.3.1
Tecnologias de
informacion y

comunicaciones

(TIC’s)
implementadas

Porcentaje

(TIC’s Implementadas / TIC's
Programadas para implementar
en el presente ejercicio) * 100

Anual

NA

NA

NA

[100%

UHLPTS-REC3.4. ADMINISTRAR LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
INSTITUCIONAL CON EFICIENCIA

UHLPTS-REC3.4.1
Disponibilidad de
TIC's

Cantidad

Informe de disponibilidad de
TIC's elaborado / Informe de
disponibilidad de TIC's
programado

Semestral

NA

NA

UHLPTS-REC3.5. OTORGAR
ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA
DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

UHLPTS-REC3.5.1
Reportes de
asistencia técnica

Porcentaje

(Cantidad de reportes de
asistencia técnica atendidos en
tiempo / Total de reportes de
asistencia técnica recibidos)
* 100

Trimestral

85%

85%

85%

85%

REC4. DESARROLLARY
ACTUALIZAR LA NORMATIVIDAD
QUE RIGE LA FUNCION DE LA ASF
Y FORTALECER A LA INSTITUCION
MEDIANTE LA DEFENSA DE SUS

INTERESES
(Recursos / Normatividad)

RECURSOS /
NORMATIVIDAD

UHLPTS-REC4.1.1
Normatividad
Actualizada

Porcentaje

(Documentos normativos
actualizados / Total de
documentos requeridos) * 100

Trimestral

1009

1009

100%

[100%

UHLPTS-REC4.1. DESARROLLARY
CONTROLAR LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL QUE RIGE LA

FUNCION DE LA ASF

UHLPTS-REC4.1.2
Reglas de caracter
general aplicables a
los procesos de
fiscalizacion
superior por medios
electrénicos

Cantidad

Reglas de caracter general
aplicables a los procesos de
fiscalizacion superior por medios]
electrénicos elaboradas / Reglas
de caracter general aplicables a

los procesos de fiscalizacion
superior por medios electrénicos]

programadas

Anual

NA

NA

NA
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PROGRAMA 2 0 2 '|

UNIDAD DE HOMOLOGACION LEGISLATIVA, PLANEACION, TRANSPARENCIA Y SISTEMAS (UHLPTS)

ALINEACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS vs. ATRIBUCIONES RIASF

UHLPTS-EO1.

UHLPTS-EO2.

UHLPTS-EO3.

UHLPTS-EO4.

UHLPTS-EOS.

UHLPTS-EO6.

UHLPTS-EO7.

UHLPTS-EOS.

UHLPTS-REC3.1.
UHLPTS-REC3.2.

UHLPTS-REC3.3.

UHLPTS-REC3.4.

UHLPTS-REC3.5.
UHLPTS-REC4.1.

MARCADORES

Articulo 20, fraccion I;

Articulo 52 Ter, fraccién VII

Articulo 20, fraccion IX;

Articulo 52 Ter, fraccion |

Articulo 20, fraccion IX

Articulo 20, fracciones XI, Xl y XIII

Articulo 20, fracciones VII, XIV, XV, XVl y XVII;
Articulo 52 Bis, fracciones VIl y XIV
Articulo 20, fraccion V;

Articulo 52 Bis, fracciones IX, X, XI, X1l y XIII
Articulo 20, fraccion V;

Articulo 52 Bis, fracciones IX, X, XI, X1l y XIII
Articulo 20, fraccion IlI;

Articulo 52 Bis, fracciones lll y VII

Articulo 20, fraccion IV

Articulo 20, fracciéon IV;

Articulo 53, fraccion IV

Articulo 20, fracciéon IV;

Articulo 53, fraccion IV

Articulo 53, fraccién Il

Articulo 53, fraccion Il

Articulo 20, fraccion IlI;

Articulo 52 Bis, fracciones |y V

(1) Reporte correspondiente al segundo semestre del 2020
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CAMARA DE DIPUTADOS

Objetivos Estratégicos ASF

(Perspectiva/Tema Estratégico ASF)

EO12. PROPONER Y COLABORAR
EN LA ELABORACION DE

PROGRAMA

DE
PARA LA

UNIDAD DE ENLACE LEGISLATIVO Y RELACIONES INSTITUCIONALES (UELRI)

Perspectiva/Tema
Estratégico U/AE

Objetivos estratégicos de la AE /U

UELRI-EO1. FORTALECER LA

Indicador(es)

UELRI-1.1 Acciones de
vinculacién con la

Unidad de medida

Férmula de calculo

(Numero de solicitudes y

Frecuencia
decalculo 1T 2T 3T

2021

Metas 2021

4T

INICIATIVAS LEGISLATIVAS PARA ESTRATEGIA RELACION DE LA ASF CON EL CVASE v otras reuniones atendidas / Total de
MEJORAR LA EFICACIADE LA |OPERATIVA / ENLACE|PODER LEGISLATIVO (CAMARA DE ComisionesyOrdinarias Porcentaje solicitudes y reuniones recibidas) Trimestral [100%{100%100%100%
FISCALIZACION LEGISLATIVO DIPUTADOS Y CAMARA DE del Conareso de la v *100
(Estrategia Operativa / SENADORES) g. i
. na e Unién
Vinculacién Interinstitucional)
UELRI-2.1
UELRI-EO2. REALIZAR Cumplimiento del
PUBLICACIONES DE ALTA CALIDAD| Programa Editorial (Publicaciones realizadas / ) odenodco
, 100%
PARA DIVERSOS PUBLICOS 2020-2026 de la Porcentaje Publicaciones programadas) * 100 Trimestral 25%50%475%
OBJETIVO Auditoria Superior de
la Federacion
EO4. FORTALECER EL IMPACTO DE
LAS AUDITORIAS .
X . UELRI-3.1 Atencidn de
(Estrategia Opera.tlva / Fomento a ESTRATEGIA UELRI-EO3. DIFUNDIR CON los requerimientos de (Requerimientos atendidos /
la Calidad) OPERATIVA/ OPORTUNIDAD Y CALIDAD LAS difusion de Porcentaje Total de requerimientos Trimestral [100%{100%100%100%
ACTIVIDADES Y LOS RESULTADOS informacion de la alta solicitados) *100
EO16. COMUNICAR CON RELACIONES DEL TRABAJO DE LA ASF cion d
INSTITUCIONALES Y direccion
EFECTIVIDAD LAS DIFUSION
CONTRIBUCIONES DE LA ASF
(Estrategia Operativa / Gestion
Institucional)
UELRI-EO4. DOTAR DE UN Unit?i_ttrleécycf:;?s?se (NUmero de productos
INSUMO UTIL PARA EL ANALISIS - . .
; 1009%[1009%(100%{100%
ESTRATEGICO DE LA IMAGEN de Informacién de la Porcentaje entregados / Total de productos | Trimestral

PUBLICA DE LA INSTITUCION

ASF en medios de
comunicacion

programados) *100

Pagina 36




ASFE. ... weaciviaoes 2021

CAMARA DE DIPUTADOS

PARA LA

UNIDAD DE ENLACE LEGISLATIVO Y RELACIONES INSTITUCIONALES (UELRI)

Objetivos Estratégicos ASF Perspectiva/Tema Frecuencia  Metas 2021

Objetivos estratégicos de la AE /U Indicador(es) Unidad de medida Férmula de calculo decalculo 1T 2T 3T 4T

(Perspectiva/Tema Estratégico ASF)  Estratégico U/AE

EO11. PROPICIAR LA
PARTICIPACION CON LA SOCIEDAD
CIVIL, INSTITUCIONES
ACADEMICAS, EMPRESARIALES

Y/O SINDICALES ESTRATEGIA

. . ELRI-EOS5. FORTALECER LA , ..
(Estrategia Operativa / OPERATIVA/ v QS ° ¢ . (NUmero de solicitudes y
T e e o RELACIONES RELACION DE LA ASF CON UELRI-5.1 Acciones de reuniones atendidas / Total de
INSTITUCIONALESY | INSTITUCIONES Y GRUPOS DE LA vinculacién Porcentaje L R L Trimestral [100%{100%100%100%
DIFUSION SOCIEDAD CIVIL, NACIONALES Y institucional solicitudes y reuniones recibidas
4 : *
EO15. FORTALECER LA EXTRANJEROS promovidas) * 100

COLABORACION CON OTRAS
INSTITUCIONES VINCULADAS CON
ACCIONES DE FISCALIZACION
(Estrategia Operativa /
Vinculacién Interinstitucional)

ALINEACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS vs. ATRIBUCIONES RIASF

UELRI-EO1.  Articulo 20 Bis, fracciones | a VI
UELRI-EOQ2.  Articulo 20 Bis, fracciones VIl a X
UELRI-EO3.  Articulo 20 Bis, fraccién VII
UELRI-EO4.  Articulo 20 Bis, fraccién VII
UELRI-EO5.  Articulo 20 Bis, fraccién XI

SIGLAS Y ACRONIMOS

CVASF  Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion.
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