CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, POR
CONDUCTO DE SU TITULAR, EL LIC. JUAN RAMON HERRERA PEDROZA, QUE DE
AHORA EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “LA STPS”, Y POR LA OTRA PARTE EL
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, REPRESENTADO POR LA MTRA. MARIA ANGELICA
GRANADOS TRESPALACIOS EN SU CARACTER DE PRESIDENTA MUNICIPAL, EL LIC.
OSCAR GONZALEZ LUNA SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, Y EL MTRO. JESUS
GARCIA LOPEZ DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO, EN ADELANTE
"EL MUNICIPIO", A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA "LAS PARTES", CONFORME A LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES

l. Declara “LA STPS”:

a) Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social es una dependencia centralizada
del Poder Ejecutivo Estatal, de conformidad con lo establecido en los articulos 2,
fraccion |, 24, fraccion VI, 33 y demas aplicables de la de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

b) Que es la dependencia del Poder Ejecutivo del Estado encargada de coordinar y
conducir la politica laboral en el Estado, vigilar que los centros de trabajo cumplan
con las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, implementar programas de
capacitacién, calidad, seguridad e higiene laboral, armonizar las politicas,
programas y acciones del Estado con la Federacion, Municipios y Entidades
Federativas en materia laboral, entre otras facultades sefialadas en el articulo 33
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

c) Que el Lic. Juan Ramén Herrera Pedroza, acredita su caracter como titular de la
dependencia mediante nombramiento y protesta de cargo de fecha 04 de mayo
de 2021, mediante el cual el C. Gobernador Constitucional del Estado de
Chihuahua, Lic. Javier Corral Jurado, la designa, con fundamento en lo dispuesto
por el numeral 196 de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, como
titular de la Secretaria del Trabajo vy Previsién Social, esto en relacién con los
articulos 24 y 33 de la Ley Organica del poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua,
debidamente inscrito bajo el nimero de inscripcién 240, a folio 240 del libro Cinco



d)

e)

del Registro de Nombramiento de Servidores Publicos de la Secretaria de

Hacienda de Gobierno del Estado de Chihuahua.

Que cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente convenio de
conformidad con los articulos 1, 3, 9, 10, fraccién IV y demas aplicables del

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Que sefiala como domicilio legal, el ubicado en calle Ignacio Allende, nimero 901,
Col. Centro, C.P. 31000 de esta ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

Declara “EL MUNICIPIO”:

a)

b)

d)

Que de conformidad con los articulos 115, fraccién Il de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 125 numeral 18, 126, 131 de la Constitucion
Politica del Estado de Chihuahua, asi como los articulos 8 y 11, fraccién XVIII del
Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua, cuenta con personalidad juridica
y patrimonio propio, los cuales son la base de su organizacion territorial, politica y

administrativa.

Que sus representantes gozan de las facultades para suscribir y obligarse
mediante el presente convenio de conformidad con lo dispuesto por los articulos
29, fraccion Xll, 63, fraccion XV y 74, Fracciones | y IV del Cédigo Municipal para
el Estado de Chihuahua, asi como los articulos 4, 5, fracciones | y IV, 29, fraccién
XXV y 90, fracciones Il, X y XllI del Reglamento Interior del Municipio de
Chihuahua.

Que la Mtra. Maria Angélica Granados Trespalacios, acredita su caracter y
personalidad como Presidenta Municipal del Municipio de Chihuahua, mediante
Sesion Extraordinaria de Cabildo en la cual toma protesta en fecha 02 de enero
de 2021 S.E. 01/2021 .

Que el Lic. Oscar Gonzalez Luna acredita el caracter con que comparece como

Secretario del H. Ayuntamiento, mediante nombramiento y toma de protesta



expedida a su favor por la Mtra. Maria Angélica Granados Trespalacios,

Presidenta Municipal de Chihuahua, en fecha 16 de junio de 2021.

e) Que el Mtro. Jesus Garcia Lopez, acredita su caracter como Director de Desarrollo
Econdmico y Turistico mediante nombramiento y toma de protesta expedidos a su
favor por la Mtra. Maria Angélica Granados Trespalacios, Presidenta Municipal de
Chihuahua en fecha 01 de mayo de 2021.

f) Que con fundamento en el articulo 63 fraccion Il del Codigo Municipal para el
Estado de Chihuahua y los articulos 31 fraccion Il y 31 Bis fracciéon VIl del
Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, mediante el Acuerdo tomado por
el H. Ayuntamiento en Sesion Ordinaria 06/2021 celebrada el dia 21 de mayo de
2021, se crea una Bolsa de Trabajo al interior del Municipio de Chihuahua para

personas con Discapacidad.

lll. "LAS PARTES" declaran que:

a) Se reconocen reciprocamente la personalidad con la que comparecen y estan de
acuerdo en celebrar el presente convenio de colaboracion, conforme a las

estipulaciones que se contienen en las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto. El presente instrumento legal tiene por objetivo la coordinacion entre “LAS
PARTES”, para que en el marco de sus respectivas atribuciones, ejecuten acciones
encaminadas a la intermediacion laboral en el municipio de Chihuahua a través de distintas

estrategias para la colocacioén adecuada de personas buscadoras de empleo.

SEGUNDA.- Compromisos de “LA STPS”. Poner a disposicion de los usuarios y beneficiarios
de “EL MUNICIPIO”, a traves del Servicio Estatal y Nacional de Empleo, los servicios que a

continuacidén se describen:

. Bolsade Trabajo: cuenta con consejeros de empleo especializados que, a través de una
entrevista personalizada con los candidatos, identifican tus conocimientos, habilidades y

experiencia para desempenar un puesto de trabajo.



Ferias de Empleo: son un medio de vinculacion gratuito, directo y &gil donde es posible
interactuar y relacionarse con representantes de empresas de diferentes sectores que

requieren personal.

Abriendo Espacios: estrategia que tiene por objetivo apoyar a las y los buscadores de
empleo, de manera especifica a las personas con discapacidad y adultos mayores, para

reducir las dificultades que enfrentan al insertarse en el mercado laboral.

Talleres para buscadores de empleo: el taller en linea para buscadores de empleo tiene
por objetivo que el buscador desarrolle un conjunto de habilidades. La ventaja de los
talleres en linea es que el buscador de empleo lo puede tomar en los momentos que
tenga disponibles para acceder al sitio web (durante la vigencia del taller) y concluirlo de

acuerdo a su disposicion.

Plataforma Talento: Talento Chihuahua es una plataforma encaminada a vincular
Centros Laborales, personas interesadas en buscar empleo y centros de capacitacion
interesados en mejorar las competencias y habilidades del recurso humano a fin de lograr

una mejor preparacién para las solicitudes de empleo.

CUARTA.- Compromisos de "EL MUNICIPIO:

Il

Proveer un espacio fisico en las instalaciones de la Direccién de Desarrollo Econémico y
Turistico ubicadas en Calle Escorza #2307, Colonia Obrera, para realizar entrevistas a
las personas que cuentan con algun tipo de discapacidad, que estaran aplicando para un

posible puesto de trabajo.

Construir una base de datos con los registros y datos importantes de las personas

entrevistadas.

Coordinar con “LA STPS” la imparticion de platicas de informacion y sensibilizacion a

empresas que deseen contratar a personas con discapacidad.

Gestionar la vinculacién de la bolsa de trabajo de “LA STPS” con empresas, organismos

empresariales y clusteres de la ciudad.



QUINTA.- Designacién de enlaces. En este acto “LAS PARTES” acuerdan nombrar como

enlaces para efectos del seguimiento y cumplimiento del objetivo del presente convenio a:

a) La Lic. Silvia Gisela Sanchez Solis, Jefa de la Oficina de la Direccion de Desarrollo
Econdmico y Turistico por parte de “EL MUNICIPIO”.

b) La Lic. Ana Rocio Escobar Rivero, Directora General del Servicio Estatal de Empleo por
parte de “LA STPS”.

Comprometiéndose en este acto a notificar por escrito a la otra parte cualquier cambio en el

enlace.

SEXTA.- Transparencia, confidencialidad y proteccion de datos personales. “LAS
PARTES” manifiestan que el presente convenio es publico de acuerdo con lo sefialado en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la relativa local; sin embargo,
guardaran confidencialidad estricta, respecto de la informacién que mutuamente se proporcionen
o por aquella a la que tengan acceso con motivo de la ejecucion de este instrumento juridico, de
manera especial la clasificada como confidencial o reservada en términos de lo estipulado en las
Leyes de Transparencia y demas normatividad aplicable en la materia, salvo que se cuente con
la previa autorizacion escrita de quien sea titular de dicha informacion, debiendo asegurarse que,
la informacién que se proporcione por el personal que cada una de las partes designe, sea

manejada bajo estricta confidencialidad.

Las obligaciones previstas en esta clausula permaneceran vigentes y seran exigibles aun en el
caso de que "LAS PARTES” dieran por terminado de manera anticipada el presente instrumento

juridico o éste termine su vigencia.

El incumplimiento de la obligacion de confidencialidad prevista en la presente clausula podra ser
causa de responsabilidad en términos de lo previsto en las leyes de transparencia y demas

disposiciones aplicables.

SEPTIMA - Responsabilidad por Incumplimiento. En este acto “LAS PARTES” convienen
que en caso que alguna incumpla parcial o totalmente con las obligaciones a su cargo derivadas
del presente convenio, sera responsable de los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento

llegase a ocasionar a la otra parte y/o a terceros.

Asi mismo, “LAS PARTES” acuerdan que en caso de presentarse un incumplimiento derivado

de causas de fuerza mayor o caso fortuito que impidan la ejecucion total o parcial de las



obligaciones del objeto del presente instrumento no tendran responsabilidad por los dafios y
perjuicios que pudieran ocasionarse y que una vez superados dichos eventos se reanudaran las

actividades en la forma y términos que se senalen.

NOVENA.- Comunicaciones. Las comunicaciones referentes a cualquier aspecto de este

convenio, se deberan dirigir por escrito con acuse de recibo al domicilio oficial de “LAS PARTES”.

Para el caso de que alguna de “LAS PARTES” tenga un cambio en su domicilio, debera notificar
por escrito a la otra parte dentro de los cinco dias habiles previos a la fecha del cambio. En caso
de omitir dar aviso de un cambio de domicilio no se considerara como efectuado el cambio y
cualquier notificacion se entendera como debidamente realizada cuando se haga en el domicilio

originalmente declarado.

DECIMA.- Vigencia. El presente convenio surtira sus efectos a partir de la fecha en que se
suscriba y tendra vigencia hasta el 07 de septiembre de 2021. Se establece que la vigencia podra
ser prorrogada previo acuerdo suscrito entre “LAS PARTES”.

DECIMA PRIMERA.- Modificaciones. Este convenio sélo podra ser modificado y/o adicionado

mediante la suscripcién de un convenio modificatorio 0 adendum segun corresponda.

DECIMA SEGUNDA.- Terminacion anticipada. El presente convenio podra darse por terminado
anticipadamente por caso fortuito o causas de fuerza mayor, incumplimiento de las obligaciones
contraidas con motivo de este convenio o mediante aviso por escrito que presente una de “LAS
PARTES" a la ofra, con treinta dias naturales de anticipacion a la fecha en que se pretende
terminar. Lo anterior sin prejuicio de los trabajos que ya se estén desarrollando a la fecha de
notificacion, los cuales deberan ser concluidos, salvo mutuo acuerdo en contrario, para lo cual

debera realizarse una conciliacién de actividades, formalizada por escrito.

DECIMA TERCERA.- Responsabilidad laboral. “LAS PARTES” acuerdan que no existira
relacion laboral alguna con la otra parte, respecto del personal que cada uno comisione para el
cumplimiento del presente convenio, por lo que en ningn caso se considerara patrén solidario o
sustituto, pues dicho personal conservara la relacién laboral Unicamente con la parte que

originalmente la haya contratado.

DECIMA CUARTA.- Encabezados y definiciones. Los encabezados y definiciones contenidos
en este convenio se han utilizado por conveniencia, brevedad y para facil identificacion de



clausulas y términos; por lo que en ningin momento se entenderé que los mismos limitan o

alteran el acuerdo de “LAS PARTES” contenido en el clausulado del presente Convenio.

DECIMA QUINTA.- Solucién de controversias. “LAS PARTES” manifiestan que el presente
convenio es producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones que estén a su
alcance y sean inherentes a su cumplimiento. En caso de presentarse algun conflicto o
controversia con motivo de la interpretacion o cumplimiento del presente convenio “LAS

PARTES” lo resolveran conforme al siguiente procedimiento:

. De comun acuerdo respecto de las dudas que se susciten con motivo de la ejecucion

o cumplimiento del presente instrumento.

Il. En caso de no llegar a un arreglo satisfactorio, someterse a la legislacion aplicable
y a la jurisdiccion de los tribunales competentes con residencia en la Ciudad de
Chihuahua, Chihuahua, por lo que, en el momento de firmar este convenio, renuncian en
forma expresa al fuero que en razén de su domicilio actual o futuro o por cualquier otra

causa pudiere corresponderles.

ESTANDO ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL DEL
PRESENTE CONVENIO, LO FIRMAN POR DUPLICADO, A LOS 29 DiAS DEL MES DE JUNIO
DE 2021.

g
e POR “LA STPS”

.
L

LIC. JUAN RAMON HERRERA PEDROZA

PREVISION SOCIAL



POR “EL MUNICIPIO”

Y o

MTRA. MARIA ANGELICA GRANADOS
TRESPALACIOS
PRESIDENTA MUNICIPAL

O Do

—1C. OSCAR GONZALEZ LUNA
SECRETARIO DEL AYU NTAIVIIENTO

TRO. JESUS GARCIA L
ARROL CO OIVIICO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS 8/8 GORRESPONDE AL GONVENIO DE GOLABORAGION
CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA Y EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA EN FECHA 29 DE JUNIO DE 2021.



