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Al hablar de evaluaciµn del desempeño a nivel Gobierno Municipal, se habla de un proceso que debe
ser continuo, sistemático y periµdico, mediante el cual se aprecie cuantitativa y cualitativamente el
grado en que las autoridades municipales logran las metas de su gestiµn en términos de
compromisos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, atendiendo sus funciones y
obligaciones otorgadas por la ley bajo un esquema de economía, eficiencia, eficacia y equidad, con el
propµsito fundamental de servir y responder de sus actos al ciudadano.

El objeto general a evaluar es el Plan Municipal de Desarrollo, el cual es un documento de suma
importancia para toda la administraciµn Municipal ya que se constituye de aportaciones de miles de
ciudadanos y ciudadanas Chihuahuenses que se han dado a la tarea de plantear acciones por un
mejor Chihuahua. 

EJE 1. CΔUDAD SEGURA 

EJE 2. CΔUDAD SOLΔDARΔA 

EJE 3. CΔUDAD COMPETΔTΔVA

EJE 4. CΔUDAD MEJOR ADMΔNΔSTRADA 

EJE 5. CΔUDAD ATRACTΔVA 

EJE 6. CΔUDAD COMUNΔCADA 

EJE 7. CΔUDAD ECOLÓGΔCA 
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ΖNTRODUCCΖ�N PDM 2018 - 2021 

EJES TEMÁTΖCOS 
El Plan Municipal de Desarrollo cuenta con 538 actividades distribuidas en 7 ejes:



El objetivo general de la evaluaciµn del PMD es medir y determinar el grado de eficacia, eficiencia,
calidad, resultados e impacto con que han sido empleados los recursos destinados a alcanzar los
objetivos previstos de las dependencias Municipales en su rol de trabajo, y sobre esa base establecer
el nivel de su contribuciµn a los objetivos de la Administraciµn Municipal actual, posibilitar la
determinaciµn de las desviaciones y la adopciµn de medidas correctivas que garanticen el
cumplimiento adecuado de las metas.

Verificar y dar seguimiento al cumplimiento de las metas y objetivos, con base en indicadores
estratégicos y de gestiµn que permitan conocer los resultados y las áreas de mejora de los planes y
programas.

Facilitar a los servidores p¼blicos la comprensiµn de sus objetivos, tareas y funciones diarias, así
como el impacto de éstas en el bienestar de la poblaciµn.

Valorar periµdicamente la importancia del aporte de cada dependencia municipal.

Medir y determinar con precisiµn el rendimiento de las dependencias municipales y sobre esa base
implementar la metodología Presupuesto basado en Resultados (PbR).

Reforzar el uso de los métodos de evaluaciµn como parte de la cultura organizacional. Proveer
informaciµn de retroalimentaciµn para mejorar el desempeño.

Vincular la planeaciµn, programaciµn y presupuestaciµn, permitiéndole al gobierno municipal y a la
ciudadanía contar con informaciµn más precisa sobre el uso de los recursos y el desempeño de la
gestiµn.

Contribuir a la rendiciµn de cuentas y a la transparencia, a través de la publicaciµn de los informes y
reportes, detectando áreas de mejora.
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OBJETI9O GENERAL DE LA E9ALUACI�N 

OBJETI9OS ESPEC�FICOS DE LA E9ALUACI�N 



El parámetro en Ȋverdeȋ representa que los resultados SON ACEPTABLES representado por un avance
mínimo del 71% respecto a las metas.

El parámetro en Ȋamarilloȋ refleja resultados por DEBAJO DE LO ACEPTABLE representado por un avance
promedio de entre el 31% al 70.99% respecto a las metas. 

El parámetro en Ȋrojoȋ indica que los resultados SON ΔNACEPTABLES o inexistentes representado por un
avance promedio de entre el 0% al 30.99% respecto a las metas.

Cada indicador cuenta con parámetros de aceptaciµn establecidos a partir de criterios µptimos, los
cuales se representan con una simbología tipo Ȋsemáforoȋ. Los criterios de semaforizaciµn son los
siguientes:

DI5ECCI�N DE
PLANEACI�N <
E9AL8ACI�N

CRITERIOS DE SEMAFORI=ACI�N

INTERPRETACI�N DE LA SEMAFORI=ACI�N

ESTADOS

ACE37ABLE6

DE BAJ2 DE L2 ACE37ABLE

Ζ1ACE37ABLE 2 Ζ1E;Ζ67E17E 

RANGOS

Rango de igual o mayor al 71% respecto a las metas

Rango de 31% al 70.99% respecto a las metas

Rango del 0% al 30.99% respecto a las metas



METODOLOG�A DE LA E9ALUACI�N
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COMPOSICI�N DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO POR EJE
< ACTI9IDADES CORRESPONDIENTES

EJE 1. CLXGDG SHJXUD EJE 2. CLXGDG SROLGDULD

EJE 3. CLXGDG CRPSHWLWLYD EJE 4. CLXGDG MHMRU AGPLQLVWUDGD
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EJE 5. CLXGDG AWUDFWLYD

EJE 6. CLXGDG  CRPXQLFDGD

EJE 7. CLXGDG EFROµJLFD

538 ACTI9IDADES
603 INDICADORES

COMPOSICI�N DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO POR EJE
< ACTI9IDADES CORRESPONDIENTES

35.1% 

64.9%

EYDOXDGDV HVWH
WULPHVWUH

28.6% 

71.4%

EYDOXDGDV HVWH
WULPHVWUH

22% 

78%
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COMPOSICI�N DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO POR EJE
< ACTI9IDADES CORRESPONDIENTES
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TABLERO DE RESULTADOS DEL PERIODO ENERO-MAR=O DE 2021
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RESULTADOS DE LAS ACTΖVΖDADES DEL PMD DE ENERO A MARZO 2021 

RESULTADO DE LOGRO DE METAS (ENERO - MARZO 2021)

19 Actividades en amarillo  

TOTAL DE ACTΔVΔDADES EVALUADAS EN EL PERΔODO

ACTΔVΔDADES NO PROGRAMADAS A EVALUAR 

165
373

21 Actividades en rojo 

76%  

13%  
12%  

125 Actividades en verde

140%
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L2G52 DE ME7A6 325 EJE (ENE52-MA5=2 2021)
 

5E68L7AD2 DE LA6 AC7Ζ9ΖDADE6 DEL 3MD DE ENE52-MA5=2 2021
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L2G52 DE ME7A6 325 352G5AMA (ENE52-MA5=2 2021)
 



Se Ɏȸabajaȸá en ɖn ȵlan de mejȒȸa ȵaȸa imȵlemenɎaȸ heȸȸamienɎaɀ ɵ
acciȒneɀ denɎȸȒ de laɀ deȵendenciaɀ cȒn acɎiɮidadeɀ e indicadȒȸeɀ de
ȸieɀgȒ de acɖeȸdȒ a la ɀemafȒȸiɿaciȓnِ  
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