CONFIDENCIAL. ELIMINADO: 8 RENGLONES QUE CONTIENEN NDMERO DE EXPEDIENTE, NOMBRE DE ACTOR EN PROCEDIMIENTO LABORAL, NOMBRE DE
PARTES EN PROCEDIMIENTO LABORAL, FIRMA'Y TELEFONO DE PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES CONFORME AL ACUERDO CT-ASE-003-2022
EMITIDO POR EL COMITE DE TRANSPARENCIA CON FECHA 10/01/2022 CON FUNDAMENTO EN LOS ART(CULOS 128 Y 134 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA'Y
ACCESO A LA INFORMACICN PBBLICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA. OFICIAL(A MAYOR. PERIODO: SIN TEMPORALIDAD, ART. 128 LTAIPECH.

“ a, operadora LJZ INFORME MENSUAL
Oo abogados DICIEMBRE 2021

C. Luis Enrique Santos Balderrama
Subdirector de Recursos Humanos

LIC. FELIPE MARCOS ORDOMNEZ RODRIGUEZ

Jefa del Departamento de Relaciones Laborales.

Presente; )
Se envia informe correspondiente al mes de DICIEMBRE, sobre las diversas actividades realizadas

durante el mismo periodo, relacionadas con la prestacién de servicios.

16 de diciembre se da contestacidn a las siguientes demandas;

« I - n contra de municipio

+ I ¢ CO"tra de municipio
+ I < contra de municipio

AMPARO I

06-12-21 JUNTA CON EL LIC. SANTOS PARA VERIFICAR CONTESTACION.

07-12-21 CITA EN EL JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITQ.
08-12-21 CONTESTACION Y PRESENTACION DE INFORME PREVIO.
22-12-21 JUNTA CON EL LIC. SANTOS PARA VERIFICAR INFORME JUSTIFICADO.

23-12-21 CONTESTACION Y PRESENTACION DE INFORME JUSTIFICADO.

X

AMPRO I
06-12-21 JUNTA CON EL LIC. SANTOS PARA VERIFICAR CONTESTACION DE INFORME
PREVIO.

e (07-12-21CITA JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO.
08-12-21 CONTESTACION Y PRESENTACION DE INFORME PREVIO POR PARTE DE OFICIALIA

MAYOR, SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y PRESIDENTE MUNICIPAL.
22-12-21 JUNTA CON EL LIC. SANTOS PARA VERIFICAR CONTESTACION DE INFORME

JUSTIFICADO.
22-12-21 CONFERENCIA TELEFONICA CON EL LIC. ERICK BARRAZA PARA COORDINAR
CONTESTACION DE INFORME JUSTIFICADO DEL PRESIDETE MUNICIPAL.

23-12-21 CONTESTACION Y PRESENTACION DE INFORME JUSTIFICADO POR PARTE DE

OFICIALIA MAYOR, SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y PRESIDENTE MUNICIPAL.

e 29-12-21 JUNTA LIC. SANTOS PARA VERIFICAR REQUERIMIENTO.
* 30-12-21 CONTESTACION Y PRESENTACION DE REQUERIMIENTO DE SUSPENSION.
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CONFIDENCIAL. ELIMINADO: 8 RENGLONES QUE CONTIENEN NÚMERO DE EXPEDIENTE, NOMBRE DE ACTOR EN PROCEDIMIENTO LABORAL, NOMBRE DE PARTES EN PROCEDIMIENTO LABORAL, FIRMA Y TELÉFONO DE PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES  CONFORME AL ACUERDO CT-ASE-003-2022 EMITIDO POR EL COMITÉ DE TRANSPARENCIA CON FECHA 10/01/2022 CON FUNDAMENTO EN LOS ARTÍCULOS 128 Y 134 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA. OFICIALÍA MAYOR. PERIODO: SIN TEMPORALIDAD, ART. 128 LTAIPECH.


ampARO I

e 29-12-21 RECEPCION DE DOCUMENTO Y JUNTA CON EL LIC. SANTOS PARA VERIFICAR
CONTESTACION DE INFORME PREVIO.
e 30-12-21 CONTESTACION Y PRESENTACION DE INFORME PREVIO.

AMPARO I
* 27-12-2021 CONSULTA ELECTRONICA DE AUDIENCIA CONSTITUCIONAL.

CHIHUAHUA, CH DE ENERO DE 2022

LIC. MIGUEL A UEZ TRINCADO
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