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Presentacion

La Auditoria Superior de la Federacion (ASF), es el
organo técnico especializado de la H. Camara de
Diputados, dotado de autonomia técnica y de gestion,
responsable de la revision de la Cuenta Publica
mediante la fiscalizacion del uso de los recursos
publicos federales en los tres Poderes de la Union; los
organos constitucionales autonomos; los estados y
municipios; y en general, cualquier entidad, persona
fisica o moral, publica o privada que haya captado,
recaudado, administrado, manejado o ejercido dichos
recursos.

Asimismo, verifica el grado de cumplimiento de los
objetivos de los programas federales, basandose en
los principios de legalidad, definitividad, imparcialidad y
confiabilidad.

En una época de cambio constante, resulta necesario
ademas de una gran capacidad de adaptacion, tener
una vision clara de los objetivos que se desean
alcanzar y los altibajos que esto conlleva para
continuar cumpliendo con nuestro mandato y dar
respuesta apropiada a los desafios que estan por venir.

En ese sentido, el personal de mando asumiendo su
liderazgo y compromiso institucional toma la decision
de fortalecer su labor de fiscalizacion con acciones
estratégicas que le permitan ser un actor clave en el
fortalecimiento de las politicas publicas de las
entidades y el buen uso de los recursos de la
Federacion.

Este Programa, es el resultado de un proceso
colaborativo de andlisis y valoracion del personal de la
ASF que se alinea con el Plan Estratégico Institucional
2018-2026, en donde se incluyen las mejores practicas
de fiscalizacion. Se enfoca en la consecucion de
resultados tangibles que llevaran a la ASF a lograr sus
metas y objetivos; los cuales, podran ser percibidos y
valorados por la sociedad.
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Mision y Vision de la ASF

Misién

Fiscalizar los recursos publicos para prevenir
practicas irregulares y contribuir al buen
gobierno.

Vision

Ser un actor clave en el fortalecimiento de
politicas publicas, instituciones y el buen uso
de los recursos de la Federacion.

Objetivos estratégicos de la ASF.

Para lograr la misién y la visién, se determinaron 2
objetivos estratégicos a nivel institucional, mismos que
se sefialan a continuacion:

1.- Contribuir al buen gobierno de las entidades
publicas y su rendicion de cuentas.

2. Ser un organo reconocido por su calidad
técnica en materia de fiscalizacion a nivel
nacional e internacional.
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Programa Anual de Actividades 2020

A partir de la mision, visibn y los 2 objetivos
estratégicos de resultados institucionales, las Unidades
Administrativas 'y las  Auditorias  Especiales,
construyeron las matrices de informacién estratégica,
las cuales contienen entre otras, estrategias
operativas, metas de contribucién e indicadores a
mediano plazo, asi como la asignacion de las areas
responsables de cumplirlas.

A partir de estas matrices, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 89 fraccion IV de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion,
vigente, se elaboré el Programa Anual de Actividades
de la ASF que contiene las acciones a realizar durante
el ejercicio 2020, para asegurar razonablemente la
implementacion coordinada y eficaz del Plan
Estratégico Institucional.

La estructura del programa anual corresponde a las
Unidades Administrativas sefialadas en el “ACUERDO
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del Reglamento Interior de la Auditoria
Superior de la Federacion”, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 13 de julio de 2018, como se
muestra a continuacion:

1. Auditor Superior de la Federacién

1.1. Unidad Técnica de la Auditoria Superior de la Federacion.

1.2. Auditoria Interna y de Evaluacién de la Gestion

1.3. Instituto de Capacitacion y Desarrollo en Fiscalizacion
Superior.

2. Auditoria Especial de Cumplimiento Financiero.
3. Auditoria Especial de Desempefio.
4. Auditoria Especial del Gasto Federalizado.

5. Auditoria Especial de Seguimiento, Informes e
Investigacion.

6. Unidad de Asuntos Juridicos.
7. Unidad General de Administracion.

8. Unidad de Homologacion Legislativa, Planeacion,
Transparencia y Sistemas.

9. Unidad de Enlace Legislativo y Relaciones
Institucionales.
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ASF PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

UNIDAD TECNICA DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION (UTASF)

. .- Af . . . a a . . Metas 202!
Perspectiva Objetivos Estratégicos Indicador(es) Unidad de medida Férmula de calculo  Frecuencia de calculo 1T :Tas 3(:_ 0 aT
UTASF-1.1 Publicacién del
UTASF-EO1. ELABORAR EL INFORME Informe General Ejecutivo Informe general
GENERAL EJECUTIVO EN COORDINACION en cumplimiento de los Cantidad elabofado Anual 1 [N/A|N/A|N/A
CON LAS AREAS TECNICAS articulos 33y 34 de la
ESTRATEGIA OPERATIVA/SOPORTE INTERNO LFRCF
UTASF-2.1 Elaboracién de (Documentos técnicos
UTASF-EO2. ELABORAR DOCUMENTOS PARA [documentos técnicos, para elaborados
LA PARTICIPACION DE LA ASF EN LAS uso interno y de apoyo a Porcentaje Jdocumentos técnicos Trimestral 100%{100%(100%|100%
REUNIONES DE TEMAS DE SU COMPETENCIA |las actividades del Auditor L
X .. solicitados) *100
Superior de la Federacion
UTASF-3.1 Atencién de .
. (Compromisos
compromisos en el marco cumplidos /
de colaboracion técnica Porcentaje Com ‘:omisos Trimestral 100%|100%|100%(100%)
UTASF-EO3. GESTIONAR LAS ACCIONES DE interinstitucional con asumi‘::Ios) *100
COLABORACION TECNICA partes interesadas
INTERINSTITUCIONALEN MATERIA DE UTASF-3.2 Atencién de
FISCALIZACION SUPERIOR solicitudes en el marco de (Solicitudes atendidas
colaboracién técnica Porcentaje / solicitudes recibidas) Trimestral 100%|100%|100%|100%)
interinstitucional con *100
partes interesadas
ESTRATEGIA OPERATIVA/VINCULACICN L (Participacion de la
INTERINSTITUCIONAL UTASF-4.1 Coordinacion de ASF en las sesiones del
la participacion de la ASF o .
en las sesiones del Comité Comité Coordinador
Coordinador del SNA v el Porcentaje del SNAy el Organo de Semestral N/A |100%)| N/A |100%)|
UTASF-EO4. FUNGIR COMO ENLACE ENTRE Oreano de Gobierno d\(/-:' la Gobierno de la SESNA
LAS DISTINTAS INSTANCIAS QUE & SESNA / total de reuniones
CONFORMAN EL SISTEMA NACIONAL del SNA ) *100
ANTICORRUPCION (SNA) UTASF-4.2 Elaboracién y N
s (Documentos técnicos
andlisis de documentos elaborados
técnicos vinculados con la Porcentaje . Trimestral 100%|100%|100%(100%)
o /documentos técnicos
participacion de la ASF en .
solicitados) *100
el SNA
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ASF

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

UNIDAD TECNICA DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION (UTASF)

Perspectiva

Obijetivos Estratégicos

Indicador(es)

UTASF-5.1 Atencién de

Unidad de medida

Formula de célculo Frecuencia de calculo

(Compromisos
cumplidos /

1T

Metas 2020

r)

3T

4T

1 H 1 10, 10, 0, 0,
UTASF-EO5. FUNGIR COMO ENLACE EN comprt;::zo:seg;sl marco Porcentaje Compromisos Trimestral 100%|100%|100%|100%,
MATERIA DE COLABORACION TECNICA CON asumidos) *100
LAS ENTIDADES DE FISCALIZACION LOCALES | UTASF-5.2 Atencién de (Solicitudes atendidas
solicitudes de los Porcentaje / Solicitudes recibidas) Trimestral 100%[100%|100%|100%,
integrantes de la ASOFIS *100
UTASF-6.1 Atencién de (Solicitudes atendidas
solicitudes por parte de Porcentaje / Solicitudes recibidas) Trimestral 100%|100%|100%|100%
. o . %
unas.cos i coour, (U maconses i
COORDINAR Y ATENDER LAS ACCIONES DE com. romisos cump lidos /
COLABORACION INTERINSTITUCIONALEN internacio:ales asumidos Porcentaje Com F:'omisos Trimestral 100%|100%{100%|100%
MATERIA DE FISCALIZACION SUPERIOR QUE or la ASF asumirjjos) 100
DESARROLLE LA ASF EN EL AMBITO UTASF-&E:S Cumplimiento (Compromisos
INTERNACIONAL de los re.uerimi‘-):-zntos or cumplidos/
quer osp Porcentaje plide: Trimestral 100%|100%|100%|100%
parte de las instancias de Compromisos
ESTRATEGIA OPERATIVA/VINCULACION la OLACEFS solicitados) *100
INTERINSTITUCIONAL UTASE-7.1 Atencién de (Cc(;r:qprlijrglss;)s
UTASF-EO7. FUNGIR COMO ENLACE ENTRE |compromisos en el marco Porcentaje Com F;omisos Trimestral 100%|100%|100%|100%)
LAS DISTINTAS INSTANCIAS QUE del SNF asumiFt)ios) 100
CONFORN;/I-\SI\(I:EII-_SE;%\&/-\(SI\IN/-}:()ZIONAL DE UTASF-7.2 Atencién de (Solicitudes atendidas
solicitudes de los Porcentaje / Solicitudes recibidas) Trimestral 100%|100%|100%|100%)
integrantes del SNF *100
(Productos difundidos
UTASF-8.1 Difusion de la Porcentaje / productos Trimestral 100%|100%|100%| 100%
Politica de Integridad elaborados de
difusion)*100
UTASF-EO8. FORTALECER LA POLITICA DE ULAeiZ':éiza/;\t;:?:t';sde (Denuncias atendidas
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL X . Porcentaje / denuncias Trimestral 100%|100%|100%|100%
contrarios a la politica de e
) . recibidas)*100
integridad
. (Sesiones celebradas /
UTASF ?'3 S.e5|om?s del Porcentaje sesiones Semestral N/A |100%| N/A |100%,
Comité de integridad
convocadas)*100

LFRCF: Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion.
SESNA: Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

SNA: Sistema Nacional Anticorrupcién.

ASOFIS: Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental, A.C.
OLACEFS: Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores.

SNF: Sistema Nacional de Fiscalizacién.
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ASF

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

AUDITORIA INTERNA Y EVALUACION DE LA GESTION (AIEG)

Perspectiva

Obijetivos Estratégicos

AIEG-EO1. EVALUAR LA CONFORMIDAD Y

Indicador(es)

AIEG-1.1 Informe sobre el

Unidad de medida

Formula de calculo Frecuencia de célculo

Informes entregados /

Metas 2020

2T

3T

47

ESTRATEGIA OPERATIVA/CALIDAD MEJORA DEL SGC DE LA ASF nivel de conformidad del Cantidad Informes programados Semestral N/A| 1 |N/A| 1
SGC de la ASF
AIEG-2.1 Entrega oportuna (Informes presentados
de informes generados por| Porcentaje oportunamente / Trimestral N/A [100%|100%|100%
o 2 AIEG Informes programados
AIEG-EO2. PROVEER INFORMACION UTILY en el periodo)*100
OPORTUNA AL AUDITOR SUPERIOR DE LA Reportes de riesgos
FEDERACION, PARA APOYAR EN LATOMA DE|  AIEG-2.2 Reporte de y/o debilidades
DECISIONES puthos criticos de la AS.F,, Cantidad criticas entreg.ados/ Trimestral NA| 1 1 1
que impacten en la gestion| Reportes de Riesgos
institucional. y/o debilidades
programados
AIEG-3.1 Informe sobre el
AIEG-EO3 EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL | nivel de desempefioy Informes entregados /
MANDATOY EL I.’OGRO DE LOS OBJETIVOS cumplimiento del Cantidad Informes programados Trimestral N/A| 1 1 | N/A
ESTRATEGICOS DE LA ASF mandato y de los objetivos
estratégicos de la ASF
AIEG-EO4. EVALUAR Y MEJORAR AIEG-4.1 Informe sobre el
ESTRATEGIA OPERATIVA/GOBERNANZA, CONTINUAMENTE LOS PROCESOS DE | ™V C”m’;"m'et’)‘t" de los (Informes entregados
ADMINISTRACION DE RIESGOS, CONTROL |  GOBERNANZA, ADMINISTRACION DE azr:qcisiss::ac?éio d::'rl]::gz(?s Porcentaje / Informes Trimestral N/A |100%|100%|100%
INTERNO Y RENDICION DE CUENTAS RIESGOS, CONTROL INTERNO Y RENDICION : N programados)*100
DE CUENTAS DE LA ASF control interno y rendicién
de cuentas de la ASF
Informes de
vulnerabilidad al
AIEG-EOS. PREVENIR CONDUCTAS DE AIEG-5.1 Informe de C°:'SgF° de Et";a de/’ la
SERVIDORES PUBLICOS CONTRARIAS AL | vulnerabilidad al Codigo Cantidad Infg:r'::eri d"es Trimestral NAINAL 1| 1
MARCO ETICO DE LA ASF de Etica i,
vulnerabilidad al
Codigo de Etica de la
ASF programados
Informes de
seguimiento de
AIEG-EO6. INFORMAR AVANCES ENLA | Eﬁ:sfs'i': l:‘:i::;:rf g acciones generados /
ATENCION DE NO CONFORMIDADES Y no conformidades y Cantidad Informes de Trimestral N/A| 1 1 1
RECOMENDACIONES . seguimiento de
recomendaciones .
acciones
programados

SGC: Sistema de Gestidn de la Calidad.
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ASF

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

INSTITUTO DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE FISCALIZACION SUPERIOR (ICADEFIS)

Perspectiva

ESTRATEGIA OPERATIVA/CAPACITACION

Objetivos Estratégicos

ICADEFIS-EO1. IMPLEMENTAR LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS PARA ATENDER
LOS REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION

Indicador(es)

ICADEFIS-1.1 Programas
académicos
implementados

Unidad de medida

Porcentaje

Férmula de calculo

(Programas
académicos
implementados /
programas
académicos
programados) *100

Frecuencia de calculo

Trimestral

1T

25%

Metas 2020

2T

50%

3T

75%

a7

100%

ESTRATEGIA OPERATIVA/EVALUACION Y
CERTIFICACION

ICADEFIS-EO2. APOYAR EN EL
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
CLAVE DEL PERSONAL

ICADEFIS-2.1 Personal que
concluyd
satisfactoriamente el plan
de fortalecimiento de
competencias clave

Porcentaje

(Total de personas que|
concluyeron
satisfactoriamente el
plan de
fortalecimiento de
competencias clave
del puesto / Total de
personas que cursaron
el plan de
fortalecimiento de
competencias clave
del puesto) *100

Semestral

N/A

30%

N/A

100%

ICADEFIS-EO3. CERTIFICAR AL PERSONAL EN
COMPETENCIAS EN FISCALIZACION SUPERIOR|
(CCFS)

ICADEFIS-3.1 Personal
certificado en
competencias en
Fiscalizacién Superior
(CCFS)

Porcentaje

(Actividades
ejecutadas para
certificar al personal
en Fiscalizacion
Superior Profesional /
Actividades planeadas
para certificar al
personal en
Fiscalizacién Superior
Profesional) *100

Trimestral

25%

50%

75%

100%

ICADEFIS-EO4. FORTALECER EL PROGRAMA
DE CERTIFICACION EN COMPETENCIAS EN
FISCALIZACION SUPERIOR (CCFS)

ICADEFIS-4.1 Acciones
implementadas para el
fortalecimiento de la
Certificacion en
competencias en
Fiscalizacién superior
(CCFS)

Porcentaje

(Actividades
implementadas para
fortalecer la
certificacion en
Fiscalizacion Superior
Profesional /
Actividades planeadas
del Programa de
fortalecimiento de la
certificacién en
fiscalizacion superior

profesional) *100

Semestral

N/A

80%

N/A

100%
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ASF

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

INSTITUTO DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE FISCALIZACION SUPERIOR (ICADEFIS)

Perspectiva

Objetivos Estratégicos

Indicador(es)

ICADEFIS-5.1 Cursos

Unidad de medida

Férmula de calculo

(Total de cursos de
Autoestudio/ Total de

Frecuencia de calculo

1T

Metas 2020

2T

3T

a7

Automatizados Porcentaje oferta académica) Anual N/A| N/A| N/A | 60%
. *100
ESTRATEGIA OPERATIVA/TECNOLOGIA ICADEFIS-EO5. MAXIMIZAR LA CAPACI'I:ACION
MEDIANTE EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE
PARA EL CONOCIMIENTO LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (Total de personal
ICADEFIS-5.2 Personal capa}:'ﬁgzaﬁ:&a”te
capacitado me.diante Porcentaje Autoestudio/Total de Anual N/A | N/A | N/A | 60%
autoestudio .
personal capacitado)
*100
(Total de actividades
de capacitacion
implementadas con
ICADEFIS-EO6. FORTALECER LA ICADEFIS-6.1 A Actividades otros entes de
COLABORACION CON LOS ENTES DE de capacitacion . fiscalizacion / Total de
FISCALIZACION EN MATERIA DE implementadas con otros Porcentaje actividades de semestral N/A | 40% | N/A | 85%
CAPACITACION entes de fiscalizacion capacitacién
solicitadas por otros
entes de fiscalizacion)
*100
ESTRATEGIA OPERATIVA/VINCULACION (Total de actividades
INTERINSTITUCIONAL de capacitacion
implementadas con
ICADEFIS-7.1 Actividades entidades que ejerzan
ICADEFIS-EO7. FORTALECER LA de capacitacion recursos publicos
COLABORACION CON LAS ENTIDADES QUE implementadas con Porcentaje federales / Total de Semestral N/A | 40% | N/A | 85%

EJERZAN RECURSOS PUBLICOS FEDERALES EN
MATERIA DE CAPACITACION

entidades que ejerzan
recursos publicos
Federales

actividades de
capacitacién
solicitadas por otras
entidades que ejercen
recursos publicos
federales) *100
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ASF

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

AUDITORIA ESPECIAL DE CUMPLIMIENTO FINANCIERO (AECF)

- . .. L . - . - a . . . Metas 202
Perspectiva Objetivos Estratégicos Indicador(es) Unidad de medida Férmula de calculo  Frecuencia de calculo 1T :Tas 3(:_ 0 aT
(Numero de
AECF-L.1 Grado de auditont coordinades
AECF-EO1. COORDINAR Y SUPERVISAR LA | cumplimiento del proceso
PROGRAMACION DE LAS AUDITORIAS Y de coordinacién y Porcentaje . Y , Anual 100%| N/A | N/A | N/A
. L supervisadas/Numero
ESTUDIOS DE CUMPLIMIENTO FINANCIERO | supervisién de auditorias
rogramadas de propuestas de
prog ' auditoria
presentadas)*100
4 AECF-EO2. ESTABLECER LOS CRITERIOS, LOS AECF-2.1 Grado de . sl
ESTRATEGIAOPTEARS_TIIC\QA/PLAN EACION CONCEPTOS, LAS METODOLOGIAS Y cumplimiento del proceso (liil:i:;%r;is/az:i:/:r:z:
ACTUALIZAR LA NORMATIVA PARA EL de revision de la Porcentaje de revision Anual 100%| N/A | N/A [ N/A
DESASRROLLO DE LAS AUDITORIAS DE  |normatividad aplicable a la rogramadas)*100
CUMPLIMIENTO FINANCIERO fiscalizacion prog
AECF-EO3. FORTALECER LA COORDINACION Y c/:f:anmleﬁ;Zd d°edlss
COMUNICACION ENTRE LAS UNIDADES acuerdr:)s tomados en las (acuerdos
ADMINISTRATIVAS AUDITORAS DE LA reuniones de coordinacion Porcentaje atendidos/acuerdos Trimestral 100%|100%|100%|100%)
AUDITORIA ESPECIAL DE CUMPLIMIENTO X totales)*100
entre las unidades
FINANCIERO . . .
administrativas auditorias.
(Reuniones de
AECF-EO4. COORDINAR Y SUPERVISARLOS | nf;fl?rii:ﬁltoGJZ:j;riieso supervisién
PROCESOS DE EJECUCION Y DE EMISION DE T o ) efectuadas/ F1 TR S SN
INFORMES DE LAS AUDITORIAS DE dea:elguec:;:\ed: 2uci|;ct(zjrr|1:aas Porcentaje Reuniones de Mensual 100%|100%|100%(100%)
) CUMPLIMIENTO FINANCIERO P e gaop supervisién
ESTRATEGIA OPERATIVA/PRACTICAS DE € Informes. programadas)*100
AUDITORIAS
AECF-EOS. REVISAR QUE LAS OPERACIONES AECF-5.1 Grado de (Auditorias
QUE REALICEN LAS ENTIDADES FISCALIZADAS cumplimiento del . . . ~ o o o
SEAN ACORDES SON LAS DISPOSICIONES programa anual de Porcentaje reargzardz:gﬁzs)liiggs Tres veces al afio  |{100%|100%| N/A [100%
RESPECTIVAS DE LA NORMATIVA APLICABLE auditorias progra
AECF-EO6. FORTALECER LAS ACCIONES DE AECF-6.1 Grado de (Reuniones de
COLABORACION CON OTRAS INSTANCIAS DE Cumplimiento de las colaboracion
ESTRATEGIA OPERATIVA/VINCULACION FISCALIZACION, AU DITORfA, CONTROL, reuniones con otras . . . o o
INTERINSTITUCIONAL INVESTIGACION Y SANCION, PARA instancias para fortalecer Porcentaje rea;':i:?:{)ﬁf:;g:es Semestral N/A |100%) N/A |100%
CONTRIBUIR A LOS PROPOSITOS DEL las acciones de rogramadas)*100
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION colaboracion prog
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ASF

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

AUDITORIA ESPECIAL DE DESEMPENO (AED)

Perspectiva

ESTRATEGIA OPERATIVA/EFICIENCIA
OPERATIVA

Objetivos Estratégicos

AED-EO1. PARTICIPAR COORDINADAMENTE
EN LA PROGRAMACION DE AUDITORIAS,

Indicador(es)

AED-1.1 Porcentaje de
reuniones de la AED con la

Unidad de medida

Férmula de calculo

(Reuniones realizadas
con la UHLPTS en el
trimestre / Reuniones

Frecuencia de calculo

2T

Metas 2020

3T

a7

ESTUDIOS Y EVALUACIONES DE POLITICA Unid.ad qe Homologa.u?ién Porcentaje programadas Trimestral N/A [100%|100%(100%
, Legislativa, Planeacion, .
PUBLICA Transparencia y Sistemas trimestralmente con la
UHLPTS) * 100
(Total de
recomendaciones
. turnadas a la AESII
AED-EO2. FORTALECER EL SISTEMA DE AED-2.1 Porcentaje de i
EVALUACION DEL DESEMPERO (SED) DE LOS |recomendaciones relativas Porcentaje 'e':é'l‘;'/‘aTdas Icgn el Anual N/A | N/A|N/A|
ENTES FISCALIZADOS ala mejora en el SED otal de
recomendaciones
turnadas a la AESII) *
100
AED-EO3. FORTALECER EL ENFOQUE (Ndmero de
METODOLOGICO Y APLICAR LA NORMATIVA oo
PARA LA REALIZACION DE LAS AUDITORIAS ; metodolégions
DE DESEMPERIO, ESTUDIOS Y EVALUACIONES| AED-3.1 Porcentaje de ) . )
A LAS POLITICAS PUBLICAS; OPTIMIZANDO EL| metodologia actualizada Porcentaje aCt”da"Zad'” / Nimero Anual N/A | N/A | N/A [100%
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS e documentos
INTERNACIONALES EN MATERIA DE metodolégicos
FISCALIZACION SUPERIOR existentes) * 100
(Documentos de
AED-EO4. BRINDAR INFORMACION AED-4.1 Porcentaje de inteligencia generados
ESTRATEGICA Y PROPONER MEJORAS EN LA documentos de Porcentaje / Documentos de Anual N/A | N/A | N/A |100%

GESTION DE LOS ENTES FISCALIZADOS

inteligencia generados

inteligencia previstos)
* 100

Pagina 13



ASF

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

AUDITORIA ESPECIAL DEL GASTO FEDERALIZADO (AEGF)

Perspectiva

Objetivos Estratégicos

Indicador(es)

AEGF-1.1 Eficiencia en la

Unidad de medida

Férmula de calculo

(Numero de
expedientes
entregados y

Frecuencia de calculo

1T

2T

Metas 2020

3T

a7

integracion dg e'xpedientes Porcentaje admitidos / Total de Trimestral 85% | N/A | 85% | 85%
de seguimiento X
expedientes
entregados) * 100
EO=[(PAA+IA+ES)/3] *
100
Donde:
EO= eficiencia
operativa;
PAA= cumplimiento
AEGF-EO1. REALIZAR UNA GESTION AEGE-1.2 Eficiencia del programa anual de
EFICIENTE DE LA INTEGRACION OPORTUNAY op.erativa Porcentaje audiltorias; Trimestral 100%| N/A [100%|100%|
APEGADA A LA NORMATIVA, DE LOS 1A= cumplimiento en
ESTRATEGIAS::::.LI\\II:/EFICIENCIA EXPEDIENTES DE AUDITORIA Y DE la entrega de informes
SEGUIMIENTO, A EFECTO DE APOYAR UN de auditoria;
ADECUADO DESARROLLO DE LAS ES= cumplimiento en
ACTIVIDADES CON LAS CUALES SE VINCULAN la entrega de
expedientes de
seguimiento.
EA=(EA/TOTALDE
AUDITORIAS
REALIZADAS)*100
Donde:
AEGF-1.3 Ex.pedllentes de Porcentaje EA=. ex!Jedlente§ de Anual N/A [100%| N/A | N/A
auditoria auditoria concluidos;
TOTAL DE AUDITORIAS|
REALIZADAS=
Auditorias realizadas a
la CP en total
AEGF-EO2. !MPULSAR EL DESARROLLO DE (Ntmero de
UNA GESTION DEL GASTO FEDERALIZADQ, Recomendaciones
5 EFICIENTE, TRANSPARENTE Y DE RENDICION AEGF-2.1 acordadas con los
LS LS OPERATIV.A/PRACTICA DE DE CUENTAS, MEDIANTE EL ACUERDO DE Recomenda.ciones Porcentaje entes fiscalizados/ Trimestral 80% | 80% | N/A | 80%
AUDITORIAS ACCIONES CON LOS RESPQNSABLES DE SU Acordadas Numero de
MANEJO, PARA LA ATENCION DE LAS CAUSAS Recomendaciones
DE LAS IRREGULARIDADES E INSUFICIENCIAS .
emitidas)*100

EN LA OPERACION DE LOS RECURSOS
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ASF PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

AUDITORIA ESPECIAL DEL GASTO FEDERALIZADO (AEGF)

Perspectiva Objetivos Estratégicos Indicador(es) Unidad de medida Férmula de célculo Frecuencia de calculo 1T Mezt:\s Zgio aT
AEGF-3.1 Andlisis de (Mejores practicas
mejores practicas y/o Porcentaje analizadas / Mejores Trimestral N/A | N/A | 20% | 20%
estandares internacionales practicas
en materia de fiscalizacion identificadas)*100
(Total de Auditorias
AEGF-EO3. INCREMENTAR LA COBERTURAY consideradas en el
ALCANCE DE LA FISCALIZACION DEL GASTO Proyecto de PAAF con
ESTRATEGIA OPERATIVA/PRACTICA DE  |FEDERALIZADO, CON BASE EN EL USO DE LAS AEGF-3.2 Auditorias analisis de
AUDITORIAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LA programadas basadas en Porcentaje riesgos/Total de Anual N/A | N/A | N/A [ 95%
FOCALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE modelos de riesgos Auditorias
AUDITORIA EN LAS AREAS DE RIESGO DE LA consideradas en el
GESTION DE DICHOS RECURSOS Proyecto de
PAAF)*100
AEGF-3.3 Alcance de la (hé::tir:egz?;tlszizgﬁ
fiscalizacion del gasto Porcentaje . Anual 59.4%| N/A | N/A | N/A
federalizado Gasto Federalizado
Total)*100
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ASF PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

AUDITORIA ESPECIAL DE SEGUIMIENTO, INFORMES E INVESTIGACION (AESI)

. .- Af . . . a a . . Metas 202!
Perspectiva Objetivos Estratégicos Indicador(es) Unidad de medida Férmula de calculo  Frecuencia de calculo :Tas 3(:_ 0 aT
sesicon mrom aus oo | S o de e
FISCALIZADAS EL ESTADO DE TRAMITE DE LAS del estado de atencién de Porcentaje Total de informes Trimestral N/A | 25% | 50% | 75%
RECOMENDACIONES Y ACCIONES K L %
las acciones emitidas. programados) * 100
AESII-2.1 Matriz de Datos (T°t;Lf§S'\gz;récois de
Bam;c;s;j(te;tljr;fzren;ae del Porcentaje elaboradas) / Cuatrimestral N/A [ 33% | 66% | N/A
N . (Total de matices
Fiscalizacién Superior. programadas) * 100
(Total de
AESII-2.2 Estadisticas de la E:tgltljcijtcilc(;r;edsedlz
., |Fiscalizacion Superior de la e .
AESII-EO2. COLABORAR EN LA ELABORACION | centa Pablica en México _ Fiscalizacion Superior .
ESTRATEGIA OPERATIVA/GESTION DE DE INFORMES Y ESTADISTICAS para la Plataforma Porcentaje elabor.adas /Total de Trimestral N/A|25% | 50% | 75%
INFORMACION INSTITUCIONALES Nacional de Transparencia pub||c,ac.|ones de
(SIPOT) Estadisticas de la
Fiscalizacion Superior
programadas) * 100
AESII-2.3 Informe para la (Total de informes
. X entregados en el plazo
Camara de Diputados, establecido)
respecto del estado de Porcentaje entre Semestral N/A | N/A [ 50% | N/A
tramite de las acciones de .
la Cuenta Publica (Total de informes
) programados) * 100
AESII-3.1 Elaboracién de
Informes que contengan
AESII-EO3. IDENTIFICARE INFORMAR  |elementos normativos que rg?itza;;:S';‘Z‘;;:’lzse
INCONSISTENCIAS EN LOS PROCESOS DE | permitan regular criterios Porcentaje informes Semestral N/A | N/A|50% | N/A
FISCALIZACION para la revision que rogramados) * 100
realizan las Unidades prog
Auditoras
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ASF PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

AUDITORIA ESPECIAL DE SEGUIMIENTO, INFORMES E INVESTIGACION (AESI)
Metas 2020

Perspectiva Objetivos Estratégicos Indicador(es) Unidad de medida Férmula de calculo  Frecuencia de calculo 1T 2T 3T 4T

(Total de Notas
Técnicas, respecto del
Seguimiento de
Acciones, publicadas
en el Sistema de
Gestion de
AESII-4.1 Actualizacion del Documentos en el afio

Instructivo para el Porcentaje inmediato anterior, Anual N/A | N/A |100%| N/A
Seguimiento de Acciones. aplicadas al Instructivol
para el Seguimiento
de Acciones / Total de
Notas Técnicas para el
Seguimiento de
ESTRATEGIA OPERATIVA/SEGUIMIENTO DE lacciones publicadas en|

AUDITORIAS el mismo afio) * 100
(Total de acciones
notificadas mediante
AESII-5.1 Notificacion de Correos de México,
acciones y Porcentaje dentro del plazo Cuatrimestral N/A|33% | 66% | N/A
recomendaciones establecido / total de
AESII-EO5. LLEVAR A CABO EL SEGUIMIENTO lacciones publicadas en|
DE LAS RECOMENDACIONES Y ACCIONES el IR) * 100.
DERIVADOS DE LA FISCALIZACION (Total de pliegos
concluidos por las
AESII-.5.2 Pliegos d.e Porcentaje Dlrecaor.\es. Generales Trimestral N/A | 25% | 50% | 75%
Observaciones concluidos. de Seguimiento en el
trimestre / Total de
pliegos) * 100

AESII-EO4. ESTABLECER LAS POLITICAS DE

SEGUIMIENTO PARA MANTENER
ACTUALIZADOS Y DEPURADOS LOS TRAMITES
DE ATENCION
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ASF PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

AUDITORIA ESPECIAL DE SEGUIMIENTO, INFORMES E INVESTIGACION (AESI)

- . .. L . - . - a . . . Metas 202!
Perspectiva Objetivos Estratégicos Indicador(es) Unidad de medida Férmula de célculo Frecuencia de calculo 1T :Tas 3(:_ 0 aT
AESII-6.1 Informe de (Expedientes de
consistencia de conclusién ingresados
expedientes concluidos y Porcentaje en bdveda / total de Semestral N/A | N/A [ 50% | N/A
archivados, respecto de las| acciones concluidas) *
AESII-EO6. VALIDAR LOS RESULTADOS DEL | _ acciones concluidas. 100

SEGUIMIENTO EN EL SISTEMA (SICSA)
(Conciliaciones

AESII6.2 C(?ncmauon de Porcentaje real.lz.ad'as/ Trimestral 25% | 50% | 75% |100%)
acciones Conciliaciones
programadas) * 100
AESII-7.1 Informe que
ESTRATEGIA OPERATIVA/SEGUIMIENTO DE contenga el nimero de (Total de DTNS no
AUDITORIAS Dictamen Técnico de No admitidos por
Solventacion (DTNS), Porcentaje investigacion / Total Semestral N/A | N/A [ 50% | N/A
presentados ante la de DTNS enviados) *
Direccidén General de 100
AESII-07. INTEGRAR EXPEDIENTES DE FALTAS Investigacion.
GRAVES DE PRESUNTA RESPONS,ABILIDAD AESII-7.2 Informe que
ADMINISTRATIVA CON LAS AREAS .
AUDITORAS, DE SEGUIMIENTO Y JURIDICA | COntenga el numero de
Informes de Presunta (Total de Informes no
Responsabilidad Porcentaje admitidos / Total de Semestral N/A | N/A | 50% | N/A

Administrativa (IPRA), informes presentados)
presentados ante la * 100
Direccidén General de

Substanciacién.
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ASF PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS (UAJ)

Metas 2020
1T 2T 3T 4T

Perspectiva Objetivos Estratégicos Indicador(es) Unidad de medida Férmula de célculo Frecuencia de calculo

UAJ-EO1.CONTRIBUIR AL EJERCICIO DE LAS
FACULTADES DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE
LA FEDERACION A TRAVES DEL APOYO
JURIDICO REQUERIDO PARA LA PRACTICA DE

AT Yoswks spcros | AL de s Reriiytode
RECURSOS /NORMATIVIDAD RELACIONADOS CON LA FISCALIZACION solicitadas :)r las dreas Porcentaje de Asesorfas Juridicas Trimestral 90% | 90% | 90% | 90%
SUPERIOR, AS| COMO PARA LA DEFENSA p .
auditoras recibidas * 100

JURIDICA DE LOS INTERESES
INSTITUCIONALES EN LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS, CONTENCIOSOS O
JURISDICCIONALES EN LOS QUE SEA PARTE.
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ASF

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

UNIDAD GENERAL DE ADMINISTRACION (UGA)

Perspectiva

Objetivos Estratégicos

Indicador(es)

Unidad de medida

Férmula de calculo

Frecuencia de calculo

Metas 2020

1T

2T

3T

a7

(Calificacién promedio|
UGA-1.1 Evaluacion de los icrimestlict)jclrodr::?:lsorisr
UGA-EO1. IMPULSAR ACCIONES QUE Indicadores Institucionales Direccién GenerZI +
PERMITAN PROMOVER UN MODELO DE y de la competencia de . P .
. . N/A | 8.
GESTION ESTRATEGICA CON ENFOQUE EN | Enfoque a Resultados del Cantidad Calificacién promedio Anual N/A|N/A|N/A| 8.5
de la competencia de
RESULTADOS personal de mando y de
. enfoque de resultados
apoyo tecnico or Direccion General
ESTRATEGIA OPERATIVA/GESTION P /2)
INSTITUCIONAL -
(Numero de
o1 e i i
UGA-EO2. IMPULSAR EL TRABAJO cumplimiento del Gestién de Calidad
COLABORATIVO Y LA COMUNICACION Programa de Porcentaje Trimestral 100%|100%100%{100%)
Lo (SGC) de la ASF /
INTERNA Comunicacién de temas ,
Ndmero total de
del SGC )
comunicados
programados) * 100
Fecha real de
UGA-3.1 Integracion del C:C?\’;ilg:é:ti:ii::
Anteproyecto y Proyecto Cantidad Anual N/A|N/A| 1 |N/A
programada de
de Presupuesto de la ASF .
cumplimiento de las
actividades
UGA-EO3. ESTABLECER LAS DIRECTRICES
LINEAMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS PARA (Presupuesto ejercido
ESTRATEGIA OPERATIVA/GESTION DE | EL PROCESO INTERNO DE PROGRAMACION, UGA-3.2 indice del ) / Presupuesto )
RECURSOS PRESUPUESTACION, EJERCICIO, REGISTRO, | ejercicio del presupuesto Porcentaje programado Trimestral 15% | 32% | 55% | 90%
EVALUACION E INFORMACION DE LOS aprobado) * 100
RECURSOS
Fecha de entrega de
L los estados financieros,
UGA-3.3 Emlspn de Cantidad VS. Fecha estimada de Mensual 10 | 10 | 10 | 25%*
Estados Financieros
entrega de los estados
financieros
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ASF

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

UNIDAD GENERAL DE ADMINISTRACION (UGA)

Perspectiva

ESTRATEGIA OPERATIVA/FOMENTO A LA
CALIDAD

Objetivos Estratégicos

UGA-EO4. COORDINAR LA ORGANIZACION Y

Indicador(es)

UGA-4.1 Alineacidn del
Sistema de Gestidn de
Calidad (SGC) a la
estrategia institucional

Unidad de medida

Porcentaje

Férmula de calculo

(Total de acciones
realizadas / Total de
acciones
programadas) * 100

Frecuencia de calculo

Anual

1T

2T

N/A

Metas 2020

3T

100%

a7

N/A

FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA CALIDAD EN LOS PROCESOS DE LA
AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

UGA-4.2 Nivel de
conciencia del Sistema de
Gestion de Calidad

Cantidad

Suma de calificaciones
obtenidas en el
Cuestionario / Total
Cuestionarios
contestados para
evaluar el nivel de
conciencia del SGC

Anual

N/A

N/A

N/A

8.5

UGA-EO5. COORDINAR LA REALIZACION DE
ESTUDIOS E INVESTIGACIONES QUE
PROMUEVAN EL MEJORAMIENTOY LA
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA DE LA
ASF

UGA-5.1 indice de Acciones|
de mejora implementadas
por la UGA

Porcentaje

(NUmero de acciones
de mejoray
modernizacién
implementadas /
Numero de acciones
de mejoray
modernizacién
aprobadas para su
implementacion en el
ejercicio) * 100

Anual

N/A

N/A

N/A

100%

RECURSOS /CAPITAL HUMANO Y
ORGANIZACIONAL

UGA-REC2.1 PROVEER UNA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL ALINEADAA LA
ESTRATEGIA EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA ASF

REC2.1.1 Oportunidad para
atender solicitudes de
evaluacion de candidatos

Cantidad

Suma del total de dias
de atencidn de las
solicitudes de
evaluacion de
candidatos / Total de
solicitudes de
evaluacion de
candidatos

Mensual

4.5

4.5

4.5

4.5

REC2.1.2 Cobertura de
plantillas en el drea
(disponibilidad de capital
humano)

Porcentaje

(Personal activo /
Estructura autorizada)
* 100

Mensual

85%

85%

85%

85%
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ASF

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

UNIDAD GENERAL DE ADMINISTRACION (UGA)

Perspectiva

RECURSOS /CAPITAL HUMANO Y
ORGANIZACIONAL

Objetivos Estratégicos

UGA-REC2.2 ADMINISTRAR LOS RECURSOS
MATERIALES E INMUEBLES DE LA ASF DE
CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS Y
NORMAS APLICABLES Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ESTRATEGIA

Indicador(es)

REC2.2.1 Provisidn de
Servicios Generales

Unidad de medida

Porcentaje

Férmula de calculo

(Ndmero de servicios
realizados / Niumero
de servicios
programados) * 100

Frecuencia de calculo

Trimestral

Metas 2020
1T 2T 3T 4T

100%{100%{100%(100%

REC2.2.2 Provisidn de
Servicios de
mantenimiento

Porcentaje

(NUmero de servicios
realizados / Nimero
de servicios
solicitados) * 100

Trimestral

95% | 95% | 95% | 95%

REC2.2.3 Atencién de
Solicitudes de compras

Porcentaje

(Numero de
solicitudes atendidas /|
NUmero de solicitudes

recibidas) * 100

Trimestral

75% | 80% | 90% | 93%
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ASF PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

UNIDAD DE HOMOLOGACION LEGISLATIVA, PLANEACION, TRANSPARENCIA Y SISTEMAS (UHLPTS)

. .- Af . . . a a . . Metas 202!
Perspectiva Objetivos Estratégicos Indicador(es) Unidad de medida Férmula de calculo  Frecuencia de calculo 1T :Tas 3(:_ 0 aT
UHLPTS-EO1. INTEGRAR EL PROGRAMA Programa Anual de
ESTRATEGIA og'EER:;L‘I/gl/\ISOPORTE ALA | \NUAL DE AUDITORIAS EN COORDINACION U:::;S(;le'izgi’tirzga Cantidad Auditorias para la Anual 1 | NA | NA |N/A
CON LAS AREAS AUDITORAS Fiscalizacién Superior
{ (AE/U con mapa de
UHLPTS-E02. IMPULSAR LA ALINEACION o contribucion
ESTRATEGICA DE LAS OPERACIONES EN li:“:;;ﬁsl Au”ndi:jt;’;f: borcentaie elaborados/actualizad Anual 100% /A | /A | /A
COLABORACION CON LAS AREAS glinea da‘s’ (AE/0) ) os) / (total de AE/U °
COMPETENTES con mapas de
contribucién) } * 100
UHLPTS-E03. EVALUAR EL DESEMPENOEN LA| UHLPTS-3.1 Informe de de;z:r:’ﬁeod:n b
EJECUCION DE LA ESTRATEGIA PARA APOYAR [desempefio en la ejecucion Cantidad e'ecufic’)n de la Trimestral 1 1 1 1
ESTRATEGIA OPERATIVA/GESTI()N LA TOMA OPORTUNA DE DECISIONES de la estrategia estrJate ia realizado
ESTRATEGICA &
UHLPTS-4.1 Supervisién de
> (Reportes y
la gestion para el documentos de
UHLPTS-EO4. IMPULSAR EL DESARROLLO DE cumplimiento de obligaciones
UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA, ACCESO obligaciones de estionagas validados
ALA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS transparencia, acceso a la Porcentaje g / Reporte de Semestral N/A | NA [100%| N/A
Y GOBIERNO ABIERTO ACORDE A LAS informacion, proteccién de| obli paciones
DISPOSICIONES APLICABLES datos personales y la . s
N gestionadas que son
capacitacion en esas )
. requeridos) * 100
materias
UHLPTS-5.1 Su!aferV|S|on de (Reporte de
la atencion al .
cumplimiento de los compromisos
) ) atendidos validados /
compromisos derivados de Reporte de
la participacién de la ASF Porcentaje P ) Semestral N/A | N/A |100%| N/A
) A compromisos que
en los Consejos Nacionales| corresponden a la ASE
ESTRATEGIA UHLPTS-EO5. FORTALECER LA de los Sistemas Nacionales ue so‘:'n requeridos) *
COLABORACION CON LOS SISTEMAS de Transparencia y de q q
OPERATIVA/FORTALECIMIENTO < . 100
NORMATIVO Y VINCULACION NACIONA’LES ANTICORRUPCION, DE Archivos
INTERINSTITUCIONAL FISCALIZACION, DE TRANSPARENCIAY DE Informe de los
ARCHIVOS UHLPTS-5.2 Proyectos de proyectos de
iniciativas en materia iniciativas en materia
normatlva enel ‘marco de Cantidad normativa (.en el marco| Semestral 1(nal 1 [Na
los Sistemas Nacionales de de los Sistemas
Anticorrupcion y Nacionales de
Fiscalizacién Anticorrupcién y
Fiscalizacién
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ASF

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

UNIDAD DE HOMOLOGACION LEGISLATIVA, PLANEACION, TRANSPARENCIA Y SISTEMAS (UHLPTS)

Perspectiva

ESTRATEGIA
OPERATIVA/FORTALECIMIENTO
NORMATIVO Y VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL

ESTRATEGIA
OPERATIVA/FORTALECIMIENTO
NORMATIVO Y VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL

RECURSOS/TECNOLOGIA

Objetivos Estratégicos Indicador(es) Unidad de medida Férmula de calculo  Frecuencia de calculo 1T M;It.as 23(:-20 aT
UHLPTS-6.1 Iniciativas Informe de Iniciativas
UHLPTS-E06. CONTRIBUIR A LAS INICIATIVAS |legislativas para mejorar la legislativas para
LEGISLATIVAS PARA MEJORAR LA EFICACIA | eficacia de las normas y Cantidad mejorar la eficacia de Semestral 1| NA| 1 |N/A
DE LAS NORMAS sugerencias a la Cdmara de| las norn'naS 4
Diputados Isugerencu?\s ala
Cdmara de Diputados
Informe de
UHLPTS-EQ7. FORTALECER LA L. »
COLABORACION CON GOBIERNOS LOCALES, U?g:g’;'jrgg'saz Z:::n ;gﬁgf;gg'gl;z:
L%’\(IZIXIFERSSJ-\DEAF?EE;SES jo\(nigtlgg,i;?i universidades, ONG’s y Cantidad universidades, ONG’s y| Semestral 1 | NA| 1 |N/A
LEGISLACION EN MATERIA DE FISCALIZACION re;:;:f:i°|2'lc;°;::c‘i’én °°”rge;ii:]s;;’:al'aes ¥
Y RENDICION DE CUENTAS . L.
legislacion
UHLPTS-REC3.1.1 (Requerimientos de
Identificar y/o atender los nuevas tecnologias del
requerimientos de area atendidos /
UHLPTS-REC3.1 DEFINICION DE LOS tecnologias de informacién . requerimientos .
REQUERIMIENTOS DE TECNOLOGIA de las reas para cumplir Porcentaje identificados como Trimestral N/A | 80% | 80% | 80%
con los objetivos "tecnologia de punta"
estratégicos de la en coordinacién con
institucion TI) * 100
{ (NUmero de procesos|
automatizados) /
UHLPTS-REC3.2 IMPULSAR LA UHLPTS-REC3.2.1 Procesos . (nimero de procesos
TRANSFORMACION DIGITAL DE LA ASF automatizados Porcentaje programados para el Semestral N/A | 30% | N/A 1100%
presente ejercicio) } *
100
’ UHLPTS-REC3.3.1 Imple{ng::tasdas) /
UHLPTS-REC3.3 FACIJ.ITAR LA TECNQLOGIA Tecnologias de (TIC’S programadas
PARA LA REALIZACION DE AUDITORIAS EN informacion y Porcentaje ] Anual NA | NA | NA |100%
TIEMPO REAL comunicaciones (TIC'S) para |mp|em.ent:?‘r.en
implementadas el presente ejercicio) }
* 100
UHLPTS-REC3.4 ADMINISTRAR LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Disg::il:)-li-lsi(_jzzcjglﬁc's Cantidad dispor:?t:ﬁirg;z ((:I:IZ TIC’S Semestral N/A[N/A| 1 |N/A
INSTITUCIONAL CON EFICIENCIA
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ASF PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

UNIDAD DE HOMOLOGACION LEGISLATIVA, PLANEACION, TRANSPARENCIA Y SISTEMAS (UHLPTS)
Metas 2020

Perspectiva Objetivos Estratégicos Indicador(es) Unidad de medida Férmula de calculo  Frecuencia de calculo 1T 2T 3T 4T

(Cantidad de reportes
RECURSOS/TECNOLOGIA UHLPTS-REC3.5 NIVEL DE SERVICIO DE MESA UHLPTS-REC3.§.1 Reportes Porcentaje atendidos en tiempo / Trimestral 35% | 85% | 85% | 85%
DE AYUDA atendidos total de reportes
recibidos) * 100

(Documentos
UHLPTS-REC4.1 DESARROLLAR Y CONTROLAR UHLPTS-RECA.1.1 normativos
RECURSOS/NORMATIVIDAD LA NORMATIVA INSTITUCIONAL QUE RIGE LA . T Porcentaje actualizados / total de Semestral 100%| N/A |100%| NA
P Normatividad Actualizada
FUNCION DE LA ASF documentos

requeridos) * 100
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

UNIDAD DE ENLACE LEGISLATIVO Y RELACIONES INSTITUCIONALES (UELRI)

Perspectiva

Objetivos Estratégicos

UELRI-EO1. FORTALECER LA RELACION DE LA

Indicador(es)

UELRI-1.1 Acciones de
vinculacién con la CVASFy

Unidad de medida

Férmula de calculo

(Numero de Acciones
Realizadas / Total de

Frecuencia de calculo

Metas 2020

2T

3T

a7

ASF CON EL PODER LEGISLATIVO (CAMARA otras Comisiones Porcentaje Acciones Trimestral N/A [100%|100%|100%
DE DIPUTADOS Y CAMARA DE SENADORES) |Ordinarias del Congreso de
| - Programadas) * 100
ESTRATEGIA OPERATIVA/ENLACE a Union.
LEGISLATIVO
. (Numero de Acciones
UELRI-EO2. FORTALECER LA RELACION DE LA U\EiLchIuTiigﬁCIczr;elzge Porcentaje Realizadas / Total de Trimestral N/A |100%|100%|100%
ASF CON LOS CONGRESOS LOCALES ) Acciones T
Congresos Locales
Programadas) * 100
UELRI-EO3. REALIZAR PUBLICACIONES DE Uj.ﬁ}i’ﬂf,i??!f{lﬁl?’ (Pr:t;:'i;z;f:;"s
ALTA CALIDAD PARA DIVERSOS PUBLICOS e . . L Trimestral N/A | 25% | 50% | 75%
OBJETIVO Anual de la Auditoria Porcentaje Publicaciones
Superior de la Federacién programadas) * 100
UELRI-£04. DIFUNDIR CON OPORTUNIDAD Y | ELE FIERCE B stendidos  Tota de
CALIDAD LAS ACTIVIDADESY LOS d?a informacion de la alta Porcentaje Requerimientos Trimestral N/A [100%|100%(100%
RESULTADOS DEL TRABAJO DE LA ASF . .. .q.
direcciéon solicitados) * 100
ESTRATEGIA OPERATIVA/RELACIONES
INSTITUCIONALES Y DIFUSION (Ntmero de
UELRI-EO5. DOTAR DE UN INSUMO UTIL UELRI-5.1 Entrega de resimenes ejecutivos
PARA EL ANALISIS ESTRATEGICO DE LA resimenes ejecutivos de Porcentaje entregados / Total de Trimestral N/A |1100%|100%|100%|
IMAGEN PUBLICA DE LA INSTITUCION medios resimenes ejecutivos
programados)*100
UELRI-EO6. FORTALECER LA RELACION DE LA (Numero de Acciones
ASF CON INSTITUCIONES Y GRUPOS DE LA UELRI-6.1 Acciones de Porcentaje Realizadas / Total de Trimestral N/A [100%|100%|100%

SOCIEDAD CIVIL, NACIONALES Y
EXTRANJEROS

vinculacién institucional

Acciones
Programadas) * 100

CVASF: Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion.
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