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MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Presidenta Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion 1V, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 207/2020

ARTICULO PRIMERO: : Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado en Sesion Ordinaria
celebrada el dia 10 de marzo del 2020 ntmero S.0. 05/20, mediante el cual:

Unico: Se crea el Reglamento del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate del Municipio de Chihuahua.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los dias 25 del mes de marzo del afio dos mil veinte.

VRonon@.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC.CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO

GACETA MUNICIPAL &5
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SECRETARIA DEL
H. AYUNTAMIENTO
$.0.05/2020

LIC. OSCAR GONZALEZ LUNA, SUBSECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, HACE CONSTAR Y CERTIFICA:

QUE EN SESION ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO VERIFICADA CON FECHA 10 DE MARZO DEL ANO 2020, DENTRO DEL PUNTO
NUMERO QUINCE DEL ORDEN DEL DiA, A LA LETRA SE ASIENTA LO SIGUIENTE:

PARA DESAHOGAR ESTE PUNTO, EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, LICENCIADO CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO, OTORGA EL
USO DE LA PALABRA AL REGIDOR JAVIER SANCHEZ HERRERA, A FIN DE QUE DE LECTURA AL DICTAMEN QUE PRESENTAN LAS Y LOS
REGIDORES DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION Y SEGURIDAD PUBLICA, DURANTE LA PRESENTACION DEL DICTAMEN,
FL REGIDOR SANCHEZ HERRERA, SOLICITA LA DISPENSA DE LA LECTURA DEL ARTICULADO QUE CONTIENENE EL DOCUMENTO, EL
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, SOMETE A CONSIDERACION DEL PLENO LA SOLICITUD Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR
LOS ARTICULOS 22 Y 24 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA; 15, 35, 71 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES
DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, SE AUTORIZA POR UNANIMIDAD DE VOTOS
LA DISPENSA DE LA LECTURA SOLICITADA. AL CONCLUIR LA LECTURA DEL DICTAMEN SE SOMETE A VOTACION DEL PLENO, Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 22 Y 24 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA; 15,35,71Y
DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, SETOMO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS, EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO. SE CREA EL REGLAMENTO DEL HEROICO CUERPO DE BOMBEROS Y RESCATE DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, PARA QUEDAR
REDACTADO DE LA SIGUIENTE MANERA:

REGLAMENTO DEL HEROICO CUERPO DE BOMBEROS Y RESCATE DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés general, asi como obligatorio para todo el personal que presta sus
servicios en el Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate del Municipio de Chihuahua, teniendo como finalidad establecer las normas y
medidas necesarias para la prevencion, control de incendios y siniestros, otorgando seguridad y proteccién a la sociedad civil.

Articulo 2.- El presente ordenamiento tiene por objeto reqular la estructura y funcionamiento de la Subdireccién del Heroico Cuerpo de
Bomberos y Rescate del Municipio de Chihuahua, las Divisiones, Consejos, Comisiones, Grupos, Departamentos, Oficinas, Secciones
y Mesas que la conforman, las cuales se regiran por las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, en las correspondientes
del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua y se complementaran en lo especifico en el contenido de los manuales que para
tal efecto se elaboren.

Articulo 3.- El Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate del Municipio de Chihuahua, es una Dependencia cuya actividad consiste en
proveer a los habitantes del Municipio de Chihuahua proteccién y sequridad, apoyandose en una cultura de la prevencién, brindando
un servicio publico de alta calidad y especializacion, en el control y extincion de incendios, asi como el rescate de personas, en el
desarrollo de cualquier tipo de siniestros, investigando y dictaminando sus causas, siempre y cuando le sea requerida su participacién
por la autoridad competente, situacion por la cual estard en alerta permanente para preservar la integridad fisica, el patrimonio y los
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habitantes del Municipio de Chihuahua; asi mismo podra participar coadyuvando con la autoridad competente, en la inspeccién sobre
el cumplimiento de las medidas de prevencién y sequridad que establezcan las disposiciones legales correspondientes, basdndose
para tales efectos, en las actividades hegemdnicas que a continuacién se mencionan:

| Asistencia Publica.- Actividades que contribuyen a la salud general, seguridad y bienestar de la comunidad.

II. Entrenamiento.- Implementacién de programas académicos y de acondicionamiento fisico, con el objeto de que los elementos
que integran la Subdireccidn, se encuentren en dptimos niveles de desempeifio profesional.

Il Inspeccién de Hidrantes- Medidas dirigidas a mantener en estado operativo el sistema hidrdulico de la ciudad, en
coordinacion con las autoridades competentes.

IV. Mantenimiento.- Implementacion de programas preventivos, con el objeto de mantener en ptimo estado fisico-mecanico
las instalaciones y equipo, listo para ser usado en estado o situaciones de emergencia.

V.Mitigacién en Condiciones de Riesgo.- Labores de planeacién e implementacion de operativos para prevenir y minimizar la
pérdida de vida y propiedad en condiciones de riesgo, derivados de fendmenos perturbadores tales como desastres naturales y
alertas epidemioldgicas, entre otras.

VI. Prevencién e Inspeccién de Incendios.- Medidas implementadas para la prevencién del origen y propagacién de incendios.
VII. Planeacion Preemergencia.-Medidas encaminadas a identificar problemas potenciales que pongan en riesgo la vida e
integridad fisica de las personas y su patrimonio, recolectando y procesando informacion relevante que facilite asi a las fuerzas
de combate, operar de manera mas segura y eficaz en el lugar en el que se presente un incendio o siniestro.

VIII. Rescate.- Operaciones y diligencias encaminadas a prestar auxilio a victimas en situaciones de emergencia como incendios,
accidentes y desastres naturales, desarrollando tecnologias especializadas en rescate acudtico, de montafia, en estructuras
colapsadas y espacios confinados, entre otros.

IX.Supresiony Extincién del Fuego.- Basada en el desarrollo de metodologias y sistemas de mitigacién de incendios, previniendo
y minimizando la pérdida de vidas y bienes patrimoniales.

X. Sustento de Vida.- Acciones coordinadas con las demds organizaciones de rescate, con el objeto de tutelar y proteger la
integridad fisica de las victimas, erradicando y minimizando la perdida innecesaria de vidas humanas, en situaciones de
siniestros, accidentes y desastres naturales, entre otros fenémenos perturbadores.

Articulo 4.- Para los efectos de este Reglamento, se entenderd por:

|. Academia.- Es el ente encargado de la capacitacién del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate.

II. Adscripcién.- Area y/o funcién a la que es asignada, asignado o se desempefia un bombero.

I1l. Amonestacion.- Acto realizado por un superior jerdrquico mediante el cual, advierte a la persona subalterna la falta u omisién
en el cumplimiento de sus deberes, conminéndolo a corregirse.

V. Arresto.- Sancién que consiste en la permanencia obligatoria del elemento infractor, en la instalacion que le sea designada
por un superior jerarquico a razén de una falta u omision documentada en el ejercicio de sus funciones.

V.Bombero.- Hombre o mujer que cuente con nombramiento conforme al Sistema de Carrera del Heroico Cuerpo de Bomberos
y Rescate.

VI. Cambio de Adscripcién.- Traslado del Bombero de un drea, departamento, lugar de asignacién y/o funcion a otra.

VII. Comisién Técnica de Seleccion y Promocién.- Organo colegiado de la Subdireccion que operaré el Sistema de Asignacién de
Jerarquias y Niveles.

VIII. Consejo.- Consejo de Honor y Justicia de la Subdireccion del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate.

IX. Consejo Directivo.- Organo Colegiado que tiene por objeto proponer acciones para el establecimiento de politicas que rijan
la Academia en los Programas de Formacién de Bomberos.

X. Correctivo Disciplinario.- Sancion(es) a que se hace acreedora la persona que cometa algunafalta a los principios de actuacion,
previstos en el presente ordenamiento, otras leyes, normas y reglamentos aplicables al mismo.

XI. Direccion: Direccién de Seguridad Publica Municipal.

XII. Director o Directora.- Persona titular de la Direccién de Seguridad Publica del Municipio de Chihuahua.

XIII. Estacion.- Edificacion y /o estructura en la que se concentran los vehiculos de emergencia y alberga a los elementos de la
Subdireccion, con el equipo suficiente para controlar emergencias, prestar servicios de prevencién y apoyo a la poblacién civil.
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XIV. Infractora.- Persona que incurra en alguna de las conductas que sanciona el presente ordenamiento.

XV. Programa.- Programa General de Formacion de Bomberos.

XVI. Reglamento.- Reglamento del Heroico Cuerpo de Bomberos y Recate del Municipio de Chihuahua.

XVII. Subdireccién.- Subdireccién del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate del Municipio de Chihuahua.

XVIII. Subordinada.- Persona que se encuentre bajo las érdenes o a disposicion de un superior jerarquico.

XIX. Superior Jerdrquico.- Persona que ejerce mando por razones de jerarquia, nombramiento, cargo o comisién;

XX. Suspension Temporal.- Separacién provisional del cargo que se impone al bombero como correctivo, por la infraccion de
alguna conducta sancionada o contraria a las disposiciones que establecen este Reglamento y demds ordenamientos aplicables
al mismo;

XXI. Suspension Definitiva.- Separacién terminante del cargo que recae sobre un Bombero en los términos que establece este
Reglamento y demds ordenamientos juridicos aplicables; y

XXII.Titular de la Subdireccién.- Persona nombrada por la persona titular de la Presidencia Municipal a propuesta de la Comisién
Técnica de Seleccién y Promocién.

CAPITULO Il
DE LAS AUTORIDADES Y SUS FACULTADES

Articulo 5.- La aplicacion del presente Reglamento corresponde a la Subdireccién del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate.
Articulo 6.- Son autoridades municipales en las materias que regula el presente Reglamento, las personas titulares de:

|. La Presidencia Municipal;

II. La Direccién de Sequridad Piblica Municipal;

I1l. La Subdireccién del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate;
V. El Consejo de Honor y Justicia;

V.La Divisién Operativa;

VI. La Divisidn de Logistica;

VII. La Division de Planeacién;

VIII. La Divisién de Seguridad;

Articulo 7.- La persona titular de la Presidencia Municipal es la méxima autoridad, siendo la encargada de autorizar las politicas y
estrategias propuestas por la persona titular del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate, a instancia de la Direccion.

Articulo 8.- EI Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate estara al mando de la persona titular de la Presidencia Municipal, quien lo
ejercera por si 0 a través de la persona titular de la Direccién, en los términos del presente Reglamento.

Articulo 9.- Ademas de las facultades que sefala el Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, la Subdireccién tendra las
atribuciones siguientes:

|. Aprobar el equipamiento, suministros y avituallamiento con que deberdn contar las estaciones, méquinas extintoras, personal,
y reas administrativas;

II. Autorizar los nombramientos al grado inmediato superior; y

I1l. Proponer el presupuesto anual de la Subdireccién.

Articulo 10.- Cuando la persona titular de la Presidencia Municipal, haya declarado estado de emergencia, o en situaciones que asf
determine la Direccion, todo el personal operativo y administrativo de la Subdireccién, deberd presentarse de manera obligada e
inmediata al lugar que le sea indicado, para recibir instrucciones, por lo que para tal efecto:

|. Estard organizada y funcionara conforme lo establece el presente Reglamento, teniendo como principios fundamentales de
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su actuacion, la disciplina, el respeto a la organizacion jerdrquica y/o cadena de mando, el espiritu de la institucién y la vocacién
de servicio;

II. Ejercerd su funcién de tal manera que toda intervencion signifique mediacion, prudencia, justicia y buen trato;

Il. Actuaré para prevenir, persuadir y restaurar la sequridad, tranquilidad, moralidad y orden pablicos, coadyuvando con las
autoridades competentes para resolver las situaciones conflictivas que se presenten en la comunidad;

IV. Tendré como objetivos prioritarios de su actuacién, el respeto a los derechos humanos, tales como la tutela a la vida por
encima del riesgo, la proteccion de la integridad fisica y el patrimonio de las personas, la preservacion y el fortalecimiento de la
unidad familiar e interés superior de las nifias, nifios y adolescentes; y

V.Coadyuvaré con los demds cuerpos de Seguridad Piblica y Proteccién Civil, en el desempefio de sus respectivas tareas.

Articulo 11.- Corresponde a la Direccién de Seguridad Publica Municipal a través de la Subdireccion del Heroico Cuerpo de Bomberos
y Rescate, organizar, preparar y dirigir a su personal.

Articulo 12.- Corresponde a la persona titular de la Direccidn:

|. Aprobar a propuesta de la Subdireccién, los manuales de operacién necesarios para el buen funcionamiento del Heroico
Cuerpo de Bomberos y Rescate;

II. Conocer y aprobar los programas de capacitacién del personal propuestos por la Subdireccion;

I1l. Establecer entre sus elementos las comisiones o subcomisiones que estime pertinente; y

IV. Conocer los resultados de los exdmenes de oposicion para el ascenso de Bomberos, de acuerdo a la movilidad de la plantilla,
la disposicion de plazas y la programacién de cursos de promocién.

Articulo 13.- La persona titular de la Subdireccidn es la responsable de establecer y ejecutar las politicas, estrategias, procedimientos
de operacién y lineamientos que en conjunto con sus Jefas o Jefes de Division determinen para tales efectos, con la autorizacién de la
persona titular de la Direccion, de conformidad con lo que establece el presente Reglamento.

Articulo 14.- La persona titular de la Subdireccién tendrd las siguientes atribuciones:

|. Representar al Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate ante las autoridades federales, estatales o locales, instituciones publicas
0 privadas, nacionales e internacionales, vinculadas con la prevencién y combate de incendios urbanos y forestales, rescate asi
como siniestros relacionados con fenémenos perturbadores;

II. Designar y remover al personal de la estructura operativa y administrativa, tomando en cuenta los procesos establecidos en
el presente Reglamento;

I1l. Celebrar toda clase de actos inherentes al objeto de la institucion;

V. Ejecutar las resoluciones que emita el Consejo de Honory Justicia del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate; y
V.Lasdemds que establezca el Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, el presente Reglamentoy demds ordenamientos
juridicos en la materia.

Articulo 15.- La persona titular de la Subdireccidn, tendré a su cargo las dreas siguientes:

|. La Division Operativa,

II. La Divisién de Logistica,

I1l. La Division de Planeacidn,

IV. La Division de Seguridad y;

V.Las demads necesarias para su funcionamiento.

Articulo 16.- La Division Operativa es el drea responsable de coordinar y ejecutar las acciones de prevencién, atencién y mitigacion
de incendios, atencidn de siniestros y demds emergencias cotidianas relacionadas con las actividades inherentes en la materia, tales

como:
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|. Atencién de todas las llamadas de emergencia, realizar operativos especiales, informando de manera permanente a la
Direccion las acciones efectuadas;

II. Informar a la Division de Planeacidn los resultados de los servicios prestados, con el objeto de coadyuvar en la integracion de
los sistemas de informacién y base de datos estadisticos de los servicios proporcionados;

IIl. Proponer a la persona titular de la Subdireccién las reubicaciones o rotaciones del personal operativo de acuerdo a las
necesidades de la Subdireccion, asi como las demas labores administrativas inherentes a sus funciones;

IV. Coadyuvar junto con las demas Divisiones, en la elaboracién del plan de trabajo anual e informe de actividades del drea para
someterlo a consideracion de la Direccién; y

V.Las demds que establezcan los reglamentos, manuales y otros ordenamientos aplicables que regulan la operacién y
cumplimiento de los objetivos de la Subdireccion del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate.

Articulo 17.- La Divisidn de Logistica es la encargada de organizar los sistemas de informacidn y estadisticas de los servicios prestados
por la Subdireccion, ademas de presentar propuestas para laimplementacion de nuevas tecnologias para optimizar el funcionamiento
del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate, teniendo como facultades las siguientes:

|. Planeary coordinar junto con la Divisién Operativa la realizacién de todo tipo de labores técnicas y operativas en la prevencién
de incendios, siniestros y labores de rescate;

II. Mantenery buscar un mejoramiento continuo en todas las éreas;

Il. Encargarse de la supervision del mantenimiento de las instalaciones, vehiculos y equipo, por parte de los elementos de la
Subdireccidn, enfatizando en la prevencion y/o deteccion temprana de problemas de operacion, asi como de las condiciones
fisico mecanicas de dichos activos;

IV. Coadyuvar junto con las demds Divisiones de la Subdireccién en la elaboracion del plan de trabajo anual e informe de
actividades del drea, para someterlo a consideracién de la persona titular de la Direccidn; y

V.Las demés que establezcan el presente Reglamento, los manuales de operacién, lineamientos y demds disposiciones legales
aplicables a la Subdireccion;

Articulo 18.- La Division de Planeacion es el drea responsable del desarrollo de los programas y planes de formacion bésica,
especializacién, actualizacién e investigacién propias del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate, coordindndose y apoyandose para
tales efectos en la Comisién Técnica de Profesionalizacién asi como con la Academia, con el objeto de garantizary optimizar la excelencia
y calidad intelectual en el funcionamiento del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate, teniendo como facultades las siguientes:

a) Coordinar las dreas académicas y de investigacion para el logro de los objetivos;

b) Disefar e implementar los sistemas de informacion y base de datos estadisticos sobre los servicios proporcionados y
emergencias atendidas, organizando, concentrando y catalogando toda la informacién relativa a las zonas de riesgo del
Municipio de Chihuahua;

c)Formulary presentar los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo en coordinacién con la Academia;

d) Promover y celebrar convenios de colaboracién e intercambio académico con instituciones homologas y de educacién
superior, tanto nacionales como extranjeras;

e) Organizar, realizar y evaluar los concursos de oposicion en coordinacién con la Comision Técnica de Profesionalizacion;
f)Impartir la capacitacién externa a empresas, organismos publicos y privados, nacionales y extranjeros, sin que se vea afectado
el cumplimiento de sus funciones sustantivas, otorgandose los reconocimientos y certificaciones respectivas a criterio de la
Direccién, pudiendo implementar cuotas de recuperacién, tanto en numerario o en especie, siempre y cuando se encuentre
autorizado en la Ley de Ingresos correspondiente;

g) Coadyuvar junto con las demds divisiones de la Subdireccion en la elaboracién del plan de trabajo anual e informe de
actividades del area, para someterlo a consideracién de la Direccién; y

h) Las demés que le confieran el presente Reglamento y los lineamentos aplicables en la materia.

Articulo 19.- La Division de Seguridad es el drea responsable de planear, crear, coordinar, e implementar el Programa de Salud y
Seguridad Laboral ademas de:
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a) Atender sugerencias de las demés divisiones relacionadas a cambios en las prdcticas o procedimientos, analizandolas de
manera objetiva y responsable, privilegiando siempre la seguridad e integridad fisica de los elementos de la Subdireccion;

b) Implementar el entrenamiento adecuado que permita a los elementos de la Subdireccidn operar los vehiculos y equipo de
manera Optima, segura y responsable;

¢) Aplicar los programas de acondicionamiento fisico pertinentes para un optimo desempeifio por parte de los elementos de la
Subdireccién, mediante programas bien fundamentados y medibles;

d)Responsabilizarse de la promocién y difusién de las medidas de seguridad, salud e higiene, mediante la distribucion oportuna,
en las instalaciones y estaciones de servicio, de boletines informativos, correos electrénicos, volantes, posters o cualquier otro
medio de comunicacién relacionado con dichos temas; y

e) Las demés que le confieran los ordenamientos juridicos, manuales de organizacién y lineamientos aplicables en la materia.

Los objetivos, funciones y estructura organizacional de cada una de estas dreas estardn especificados en los Manuales de
Operacién correspondientes.

CAPITULO 11l
DE LOS MANDOS, DE LOS PRINCIPIOS
DE ACTUACION Y DE LOS NIVELES

Articulo 20.- Se denominan Oficiales, a todos aquellos elementos que ejercen un nivel de superior jerdrquico dentro de la cadena de
mando, tales como: Jefaturas de Turno, de Batalldn, y de Estacion.

Articulo 21.- Se entiende como Jefe o Jefa de Turno, a la persona superior jerarquica encargada del comando del servicio en la guardia
que le corresponde, supervisando a la totalidad del personal operativo asignado, para el enfrentamiento y comportamiento en
operaciones diarias de combate y control de incendios, desastres naturales y situaciones de emergencia, como rescate en caso de
accidentes y prestacion de servicios paramédicos, en toda la municipalidad, dentro del turno de referencia.

Articulo 22.- Se denomina Jefa o Jefe de Batallon, a la persona superior jerarquica que ejerce el mando total de la zona geogréfica
asignada, en lo que respecta a la totalidad de los servicios sefialados con antelacién, dirigiendo al personal operativo, vehiculos y
equipo de la(s) estacién(es) localizada(s) en la demarcacidn territorial a su cargo.

Articulo 23.- Se denomina Jefe o Jefa de Estacion, a la persona superior jerdrquica encargada de las areas responsables de atender,
como primer ataque, los siniestros ocurridos en su radio de accion correspondiente, de acuerdo con el equipo con que cada una de
ellas cuente para su funcionamiento.

Articulo 24- Se considera personal administrativo, a los servidores pablicos involucrados con actividades de soporte en el desarrollo de
los procesos administrativos, coadyuvando al cumplimiento de las funciones sustantivas del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate,
siendo estos designados mediante nombramiento o instrumento juridico equivalente.

Articulo 25.- Se consideran oficiales de compaiiia a todas aquellas personas con superioridad jerdrquica que estan al mando de una
Unidad de Bomberos.

Articulo 26.- Las personas que sean jefes u oficiales, con superioridad jerdrquica, deberan ser justas, equitativas, honorables y dignas,
pero firmes en su trato y relacion con sus inferiores jerarquicos, cuidando siempre de mantenerse respetuosos, imparciales y ecuanimes
al momento de emitir una orden, dar indicaciones o sostener una conversacion, absteniéndose de conductas violentas, lenguaje
abusivo o inapropiado.

La persona titular de la Subdireccion, es la encargada de la cadena de mando y la responsable de establecer las reglas y procedimientos
de operacién, en los términos de los articulos 11,12, 13y demés relativos y aplicables del presente Reglamento, por lo que la facultad
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de modificar, rescindir o agregar cualquier regla, procedimiento, norma o lineamiento, esté reservada a dicho funcionario, previa
autorizacion de la Direccién, apoyandose para tales efectos, en los criterios que a continuacion se establecen:

. Comando del Departamento.- La Subdireccion deberé tener el comando completo y ser responsable por todas las actividades
operativasinherentesala Subdireccidn, dentro del territorio municipal, por lo que en ausencia de su titular, la persona encargada
de la Jefatura Operativa asumira el comando;

II. Comando del Servicio.- La Jefatura de Turno serd quien comande las acciones referidas en el parrafo anterior, dentro de su
horario de servicio y es responsable por estas, dentro de la demarcacién territorial municipal.

IIl. Comando de Estaciones.- La Jefatura de Estacidn es la responsable del comando en dichas edificaciones o perimetros,
apoyandose en el personal operativo y administrativo, para todas las operaciones y actividades inherentes a la Subdireccion, en
las demarcaciones territoriales correspondientes.

IV. Cadena de Mando.- La jerarquia en el comando debe estar bien definida, articulada y apoyada en escalones de mando que
establezcan dreas de competencia y responsabilidades, estrictamente apegadas a los criterios mencionados con antelacién, asi
como a los principios y lineamientos contenidos en el presente Reglamento y demds disposiciones legales de la materia.

Articulo 27.- Para la implementacion de las reglas y procedimientos mencionados con antelacion, deberdn tomarse en cuenta, de
manera supletoria 0 complementaria al presente Reglamento, los manuales sefialados a continuacién:

|. De Reglas y Regulaciones de operacién;

II. De Procedimientos Administrativos;

I1l. De Operaciones de la Estacion;

IV. De Operaciones de Equipo;

V.De Procedimientos Estandares de Operacidn;
VI. De Respuesta;

VII. De Inspeccidn; y

VIII. De Procedimientos Médicos.

Estos Manuales estaran sujetos a revisién constante por parte de las Unidades Administrativas correspondientes tal y como se describa
en el Manual de Procedimientos Administrativos respectivo.

Articulo 28.- La aplicacion de las reglas y procedimientos contenidas en el presente capitulo y en los ordenamientos sefialados en
el articulo anterior, deberan estar disefiadas de manera clara, objetiva y comprensible para que todas las personas miembros de la
Subdireccion, las cumplan y ejecuten a cabalidad, confiando siempre en el buen juicio e iniciativa de los elementos en el ejercicio de
sus funciones.

Articulo 29.- En todo lo relativo a las relaciones laborales entre personas superiores y subordinadas que no estén contemplados en el
presente Reglamento y Manuales de referencia, se estard a lo dispuesto en las Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio
de Chihuahua y las Personas Trabajadoras a su Servicio vigente, respetando en lo relativo a manejo de vehiculos, equipamiento e
instalaciones, lo establecido en los Reglamentos Municipales y Leyes Estatales correspondientes. Las reglas y procedimientos de la
Subdireccion seran consistentes con los ordenamientos legales referidos.

Articulo 30.- Se considera como una orden, a todo mandato verbal o escrito emitido por una persona superior jerarquica, dirigido a
una o mas personas subalternas, para que la obedezcan, acaten, observen y ejecuten. Puede imponer el cumplimiento o abstencién
de una accion en interés del servicio. Toda orden debe serimperativa y concreta, su cumplimiento no estd sujeto a la apreciacion de la
persona subordinada.

Articulo 31.- Las ordenes, verbales o escritas, podran impartirse directamente por la persona titular del Heroico Cuerpo de Bomberosy
Rescate. Las ordenes individuales y generales deben ser impartidas por las personas superiores jerdrquicas que tengan competencia
para ello.
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Articulo 32.- Toda persona superior jerdrquica antes de impartir una orden, debe reflexionarla para no contravenir el presente
Reglamento y deméds disposiciones relativas, estar bien concebida, con el objeto de que se cumpla sin la menor desavenencia, evitando
asi la necesidad de dar una contraorden.

Articulo 33.- El que recibe una orden de la persona superior jerarquica competente, debera cumplirla, salvo por causas de fuerza mayor
o cuando con justificada razon de su ejecucion, resulten graves consecuencias que no se pudo prever, o si al acatar la orden, se tienda
notoriamente a la comisidn o perpetracién de un delito, en cuyo caso, podrd la o el subalterno modificar su cumplimiento, segun las
circunstancias del caso en concreto, dando aviso oportuno e inmediato a la persona superior jerarquica de referencia.

La persona que ejecute una orden, debe realizarla con la inmediatez que el caso requiera, pudiendo la persona que la reciba, solicitar
respetuosamente que le sea aclarada cuando sea confusa. Se aplicaré el mismo principio cuando la misma sea recibida por escrito,
debiendo ser contestada de igual forma.

El no acatar las drdenes, se tendré como desobediencia o falta de interés por el servicio, en los términos del presente Reglamento, salvo
en los casos anteriormente previstos.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ELEMENTOS DEL HEROICO
CUERPO DE BOMBEROS Y RESCATE

CAPITULO |
DEL BOMBERO

Articulo 34.- La persona, que cuente con nombramiento de Bombero, conforme al Sistema de Carrera del Heroico Cuerpo de Bomberos
y Rescate, tendra como funciones, de manera enunciativa mas no limitativa, las de prevencion, control y ataque de fendmenos
perturbadores o contingencias, tales como incendios, siniestros, asi como las de rescate y prestacion de primeros auxilios en caso de
accidentes.

Articulo 35.- La plantilla del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate, en las dreas operativa, académica, preventiva y administrativa
debera crecer proporcionalmente, atendiendo al incremento demografico y necesidades del Municipio.

Articulo 36.- Se considera personal operativo, a toda persona que se le atribuya el cardcter de Bombero que haya cursado y acreditado
satisfactoriamente en la Academia, el Curso de Formacidn Basica, el cual no serd menor a 960 horas de capacitacién y haya obtenido
nombramiento, acreditacion o titulo equivalente.

Articulo 37.- El Bombero que con plaza operativa y que por necesidades del servicio de la propia Subdireccién, deba desempefar un
cargo administrativo, conservard su condicién laboral, respetando sus derechos y obligaciones, sin cambiar su tipo de plaza.

Articulo 38.- Los Bomberos deberédn respetar y cumplir con las disposiciones que se establecen en el presente Reglamento y demés
ordenamientos juridicos y administrativos de la materia.

Articulo 39.- Los Bomberos que voluntariamente hayan causado baja y quieran reingresar a la Subdireccién, deberan presentar su
solicitud por escrito, dirigida a la persona titular de la Direccion de Seguridad Publica, la cual serd turnada para su estudio y resolucidn
a la Subdireccion asi como al Consejo de Honor y Justicia, quienes tendran la facultad conforme a derecho, de resolver sobre dicha
solicitud.
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CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES
DE LOS BOMBEROS

Articulo 40.- El Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate, contard con un régimen de disciplina paramilitar, que se traduce en obediencia
a sus superiores y a la cadena de mando, en el cumplimiento del deber, asi como en el respeto y el mds estricto apego a las reglas y
protocolos contenidos en el presente Reglamento y demés ordenamientos juridicos de la materia.

Articulo 41.- Para efectos de este Reglamento se entiende por disciplina, el respeto y el aprecio que debe tener el elemento para si
mismo y sus compafieros y compafieras, privilegiando la puntualidad en el servicio, la ausencia de vicios, asi como la obediencia y
subordinacion a las personas superiores jerarquicas; sujetando su conducta a un alto concepto del honor, la justicia y la ética, con
irrestricto apego y respeto a los derechos humanos, tales como la vida, la dignidad, la integridad fisica y el patrimonio de las personas a
las que sirven. Considerdndose esta como la base del funcionamiento y organizacién a la que deben sujetarse tanto personal operativo
como administrativo en servicio, en estado de alerta y en situaciones de emergencia.

Articulo 42.- Todo elemento del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate tendra las funciones y obligaciones siguientes:

|. Conducirse con apego al orden juridico y al absoluto respeto a los derechos humanos;

II. Prestar auxilio a las personas que hayan sido victimas de algiin fendmeno perturbador, contingencia o estén siendo
amenazadas por algun peligro, brindando proteccién a su vida, integridad fisica y patrimonio, en ese orden;

IIl. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y profesionalismo; asi como, observar buena conducta, tratando con
respeto, diligencia y rectitud a las personas con las que tengan relacion en el desempefo de sus funciones;

IV. Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia, de realizar, tolerar o permitir actos degradantes, que atenten
contra la dignidad de las personas aun cuando se trate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales; el
conocimiento de dichos actos u omisiones, deberdn denunciarse inmediatamente a la autoridad competente;
V.Desempefiar su mision sin solicitar, ni aceptar compensaciones o pago como gratificaciones distintasa las previstas legalmente;
VI. Obedecer las érdenes de las personas con superioridad jerdrquica y cumplir con todas sus obligaciones;

VII. Cursar su formacién en la Academia, asi como participar en cursos de actualizacion profesional;

VIII. Portar con dignidad y conservar en buen estado y sin alteraciones su uniforme, equipo de proteccién personal y aditamentos
cuando se encuentre en servicio;

IX. Realizar toda accién dirigida a preveniry mitigar los efectos derivados por el acontecimiento de fendmenos perturbadores o
contingencias dentro de la jurisdiccion municipal que corresponda;

X. Participar en los programas de prevencidn y acciones que se establezcan por parte de las personas con superioridad;

XI. Mantener un trato digno y respetuoso en las relaciones laborales y de servicio con las personas superiores y subordinadas;
XII. Asistir puntualmente al servicio, cargo o comision asignado, respetando los horarios fijados por las personas con superioridad;
XIII. Desempeniar con eficiencia las comisiones conferidas o relacionadas con el servicio;

XIV.No ejecutaractos de indisciplina 0 abuso de autoridad en el servicio o fuera de él, valiéndose de su investidura para realizarlo,
0 bien apropiarse de instrumentos u objetos productos de fendmenos perturbadores o contingencias, que sean propiedad o se
encuentren en posesion de las personas a las que se preste auxilio;

XV. Proteger y asegurar el lugar de los hechos donde se produjo un evento que puede ser considerado delictivo, informando
inmediatamente a la autoridad competente;

XVI. Acatar las drdenes de suspensién provisional o definitiva, emitidas en los juicios de amparo o procedimientos juridicos, por
las autoridades jurisdiccionales competentes;

XVII. Guardar discrecion respecto a los datos, informacién y rdenes que reciba con motivo de su servicio asi como abstenerse de
rendir informes falsos o alterados a sus superiores respecto a los servicios o comisiones que le son encomendados;

XVIII. Comunicar los cambios de domicilio a la Divisién de Operaciones;

XIX. Respetar la inmunidad de las personas de la diplomacia y el fuero que corresponda a las personas funcionarias publicas;
XX.Nointervendra activamente en manifestaciones, mitines, o cualquier otra reunion de caracter politico, en horarios de servicio,
ni portando el uniforme o en su caracter de funcionario publico;
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XXI. Abstenerse de presentarse al servicio, cargo o comisién en estado de ebriedad, o bajo el influjo de sustancias toxicas; asi
como también, asistir con el uniforme a cualquier centro donde se consuman éstas; excepto que, con motivo de sus funciones
sea necesaria su presencia;

XXII. No usar vehiculos robados, recuperados, incautados o asegurados, con motivo de la comisién de un acto ilicito o cuya
estancia en el pais sea considerada ilegal;

XXIII.No participaren la ejecucién de actos u omisiones contrarios a las disposiciones reglamentarias consagradas en el presente
ordenamiento o que constituyan infracciones a la legislacion supletoria en la materia, que impliquen la suspension temporal o
definitiva de sus labores como elementos de la Subdireccion, cualquiera que sea el medio o procedimiento que se emplee, que
impidan en el Estado o en el Municipio, el ejercicio de sus funciones como elementos integrantes de los cuerpos de seguridad
publica;

XXIV. Observar la subordinacion correspondiente a la persona superior jerarquica. Las personas subordinadas tienen la
obligacién de cumpliry acatar las 6rdenes que hayan recibido, sujetdndose en caso de incumplimiento a las sanciones previstas
en el presente ordenamiento; y

XXV. Las demds que le sefialen las Leyes, Reglamentos y Manuales de Organizacién correspondientes.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS DE LOS BOMBEROS

Articulo 43.- Todo elemento del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate tendrd derecho a:

|. A ejercer libremente su empleo, cargo, servicio o comision respectivo, con respeto, dignidad y vocacién de servicio, por lo
que no podrd ser privado de su ejercicio, salvo en los casos previstos por el presente reglamento y los demas ordenamientos
juridicos aplicables;

II. Obtener un ascenso de acuerdo a las disposiciones establecidas en este Reglamento;

I11. Accederalos reconocimientos, estimulos y premios establecidos en el presente ordenamiento y demds disposiciones legales,
creados con el propdsito de fomentar la lealtad, vocacion de servicio y permanencia en la Subdireccidn;

IV. Recibir una pensién cuando éste quede incapacitado en el cumplimiento de su deber, de acuerdo a lo que establecen las
disposiciones generales y/o los ordenamientos legales aplicables;

V.Recibir asesoria legal en todo momento, desde que queden a disposicién de la autoridad investigadora o sustanciadora
correspondiente, cuando a criterio de la superioridad, sean imputados indebidamente por supuestas conductas contrarias a la
Ley, cometidas en ejercicio de sus funciones;

VI. Que se les proporcionen todos los instrumentos de seguridad necesarios para el desempefio de su trabajo, sin costo
alguno para el elemento, lo cual incluye equipo de proteccién personal para el combate de incendios estructurales, siniestros
y contingencias, de acuerdo a especificaciones de la normatividad nacional e internacionalmente aceptada, mismo que sera
repuesto cada cuatro ailos o cuando este sufra dafos estructurales y represente un peligro para la integridad fisica del elemento;
de igual manera, recibird como minimo, dos uniformes por afio, uno de verano y otro para invierno;

VII. Un salario digno de sus funciones, el cual podra serincrementado de acuerdo a la situacién econémica imperante en el pais
y en homologacién con el Cuerpo de Policia del Municipio manteniendo una paridad en sus tabuladores;

VIII. Que la Direccidn les facilite, de acuerdo a la suficiencia presupuestal y sin perjuicio a las necesidades del servicio, los
medios, a todos aquellos elementos que deseen terminar su educacion superior;

IX. Una vivienda digna, de acuerdo a los procedimientos administrativos que estipule el programa municipal aplicable;

X. Disfrutar de un seguro de vida colectivo para el caso de fallecimiento por accidente o enfermedad no profesional, con cldusula
de doble indemnizacién en caso de fallecimiento por causa de trabajo o enfermedad profesional, en armonizacion con los
ordenamientos municipales;

XI. Tener jornadas de trabajo acordes a las necesidades de su funcion, asi como disfrutar de las prestaciones que marca la
legislacién respectiva; y

XII. Gozar de todos aquellos beneficios que consagra la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado de
Chihuahua y demés ordenamientos juridicos aplicables.
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TITULO TERCERO
DEL SISTEMA DE CARRERA DEL HEROICO CUERPO
DE BOMBEROS Y RESCATE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 44.- Se denomina Sistema de Carrera del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate, a la estructura organizacional de la
Subdireccién, basada en un ordenamiento de las plazas laborales en jerarquias y niveles, orientado a establecer las condiciones de
profesionalizacién necesarias para reqular el ingreso, permanencia, promocién y desarrollo de los elementos de la Institucion.

Articulo 45.- E| Sistema de Carrera del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate se integrara por las siguientes jerarquias:

. Bombero el cual se conforma por los siguientes niveles:
a) Bombero
b) Bombero Segundo; y
¢) Bombero Primero

I. Oficiales:

a)Teniente; y

b) Oficial.
1. Jefes:

a) Capitén; y

b) Comandante.

CAPITULO I
DE LA COMISION TECNICA DE
SELECCION Y PROMOCION

Articulo 46.- La operacién del Sistema de Carrera del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate, estard a cargo de la Comision Técnica de
Seleccién y Promocién adscrita a la Subdireccién del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate.

Articulo 47.- La Comision Técnica de Seleccién y Promocion estard integrada por las personas titulares de:

|. La Direccién de Seguridad Publica, quien ocupard la Presidencia;

II. La Subdireccién del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate; quien ocupard la Secretaria.

II. La Jefatura de la Division Operativa, quien fungird como Secretario Técnico;

IV. La Regidora o el Regidor Presidente de la Comisién de Seguridad Publica.

V.Una persona representante de la Oficialia Mayor del Municipio y

VI.Un Bombero con prestigio dentro de la corporacidn, que tenga como minimo la jerarquia de Oficial;

Las personas establecidas en las fracciones Il a la VI, fungirdn como vocales. La persona establecida en la dltima fraccion de este
articulo sera designada por la persona titular de la Subdireccién.

Articulo 48.- La Comisidn Técnica de Seleccion y Promocion, tendrd las siguientes funciones:

|. Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal, a la persona que por su experiencia, conocimiento y méritos pueda

ocupar el cargo titular de la Subdireccion;
II. Expedir las convocatorias para el ingreso de personas aspirantes, asi como las relativas a los concursos de promocién,

sefialando las plazas a cubriry los requisitos necesarios para ocuparlas;
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IIl. Seleccionar de entre las personas egresadas del curso basico de formacion de Bomberos, a los que de acuerdo con una
evaluacion objetiva, cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria correspondiente;

V. Elegir de entre los elementos a ocupar plazas vacantes de nivel superior, a aquellos que de acuerdo con una evaluacién
objetiva, cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria de referencia;

V.Realizar la evaluacion de las actividades desempefadas por todos los elementos del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate,
por lo menos una vez al afio;

VI. Establecer las relaciones de coordinacidn que se requieran, para conocer la existencia de recursos presupuestales necesarios
para aplicar nuevos ingresos y promociones; y

VII. Constituir subcomisiones para realizar tareas especificas.

Articulo 49.- La persona titular de la Presidencia de la Comisién deberd convocar a las y los miembros a sesiones ordinarias, por lo
menos una vez al mesy a sesiones extraordinarias las veces que se estime necesario.

Articulo 50.- Para que la Comisién pueda sesionar, se requerird la presencia de mas de la mitad de sus integrantes.

Articulo 51.- Las resoluciones de la Comisién no podran ser impugnadas y se tomardn por mayoria de votos de las y los miembros
presentes. En caso de empate, la persona titular de la Presidencia de la Comisién tendré voto de calidad.

Articulo 52.- Corresponde a la persona titular de la Presidencia de la Comisién:

|. Presidir las sesiones de la Comisién;

II. Convocar a sesidn a las personas integrantes de la Comision, por conducto de la Secretaria Técnica;

I11. Dirigir las sesiones de la Comision, someter a votacion los asuntos y autorizar las actas correspondientes; y
IV. Ordenar la notificacién a quien corresponda, de las resoluciones que tome la Comision.

Articulo 53.- La persona titular de la Direccién, en su calidad de Presidente de la Comisién, designard a la persona que la suplira
en sus ausencias para representarla en las sesiones, la cual deberd contar como minimo con puesto o nombramiento dentro de la
Subdireccién.

Articulo 54.- Corresponde a la Secretaria Técnica de la Comision:

| Integrary custodiar los expedientes de los asuntos que conocera la Comisién;

II. Elaborar la convocatoria, el orden del dia de la sesién y las actas correspondientes;

IIl. Enviar a las personas integrantes de la Comisidn, la convocatoria a la sesién de referencia, con un minimo de tres dias de
anticipacion, anexando el orden del dia y la minuta de la sesién anterior para su validacion;

IV. Apoyar a la Comisién en sus sesiones con la recopilacién y distribucion de la documentacion respectiva; y

V.Las demas que le encomiende la Comision.

Articulo 55.- Corresponde a las personas integrantes de la Comision:
|. Asistir personalmente a las sesiones convocadas por la Presidencia o designar una persona suplente;
II. Intervenir en los debates y cumplir con los acuerdos especificos que se tomen en las sesiones; y

I1l. Las demds que les encomiende la Comisién.

Articulo 56.- Se entiende por aspirante a toda aquella persona que pretenda ingresar al Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate, por
considerarse con vocacion para el servicio.

Articulo 57.- Para poder ser consideradas como aspirante, en base a lo que se refiere el articulo anterior, las personas interesadas
deberdn cumplir con los siguientes requisitos:
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|. Copia certificada del acta de nacimiento;

II. Dos cartas de recomendacidn relativas a la conducta y solvencia moral de la persona aspirante;

IIl. Certificado o constancia de estudios del nivel bachillerato o equivalente, expedido por alguna institucién educativa con
reconocimiento de la Secretaria de Educacién Pablica;

V. Practicarse el examen antidoping correspondiente.

V.Comprobante de domicilio en el que se haga constar que reside dentro del Municipio de Chihuahua;
VI.Tener entre 19y 29 afios de edad;

VII. Haber cumplido el servicio militar nacional;

VIII. Cartas de no antecedentes penales y policiacos;

IX. Reunir los perfiles psicosométicos y educativos necesarios; y

X. Realizarse los exdmenes médicos pertinentes.

Articulo 58.- Las personas aspirantes que hayan proporcionado todos los documentos a que se refiere el articulo anterior, se someteran
a un proceso de seleccién de aspirantes como alumnos becarios en las instalaciones que le sean sefialadas para tales efectos, durante
el cual se le aplicardn examenes médicos, pruebas de aptitud, destreza y adaptacion fisica, asi como entrevistas, para acreditar el perfil
fisico, médico, ético y de personalidad necesarios para realizar las actividades propias de Bombero.

Articulo 59.- La persona que resulte seleccionada, debera ingresar al Curso Basico de Formacién de Bomberos, en la fecha de iniciacion
que se le indique por parte de la Academia, para tales efectos.

Articulo 60.- La persona elegida adquirird la calidad de becaria de la Academia de Bomberos, por lo que, derivado de lo anterior, tendra
derecho a recibir uniforme, equipo complementario, material didactico y alimentacion, ademés de los apoyos de alojamiento y ayuda
econdmica.

Articulo 61.- Las personas becarias deberan firmar una constancia en la que reconocen estar conformes en acatar las normas asi como
las reglas de disciplina que para tales efectos establezca la Academia.

Articulo 62.-La Academia impartird el Curso Bésico de Formacion de Bomberos, que constaré de dos periodos, uno de preparacién y otro
de adiestramiento, ambos sustentados en un programa académico que la institucién de referencia implementara para tales efectos.

Articulo 63.- Durante el periodo de preparacion, las personas becarias tendran derecho a alojamiento de acuerdo al programay a una
ayuda econdmica quincenal que se determinaré por la Oficialia Mayor, de acuerdo al Presupuesto de Egresos.

Articulo 64.- El otorgamiento de la citada ayuda econdmica, no implicard la existencia de una relacion laboral entre las personas
becarias y el Municipio de Chihuahua.

Articulo 65.- Las personas becarias se sujetaran a las evaluaciones periddicas que se determinen en los programas de formacion
mencionados con antelacién, perdiendo dicha calidad en cualquier momento, por aprovechamiento deficiente o indisciplina.

Articulo 66.- En atencidn a los resultados obtenidos durante el periodo de adiestramiento, la Academia propondré o recomendaré a
cada persona becaria, en base a su aprovechamiento académico.

Articulo 67.- Las personas becarias que hayan abandonado sus estudios injustificadamente, causando baja por aprovechamiento
deficiente, indisciplina o hayan reprobado el curso basico, no podrén reingresar a la Academia en un periodo de un afo.

Articulo 68.- La Comision Técnica de Seleccién y Promocién elegird de entre las personas egresadas del Curso Basico de Formacion
de Bomberos, a quienes ocuparan las plazas vacantes dentro de la corporacién, con base en la revision de sus expedientes, de sus
antecedentes escolares y a su aprovechamiento académico.
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Articulo 69.- Las personas aspirantes que tengan experiencia como Bomberos en otras corporaciones, deberan cursar y acreditar en las
mismas condiciones que los demads, sin distingo alguno, el Curso de Formacién Basica de Bomberos.

Articulo 70.- Los Bomberos que se hayan retirado del servicio en forma voluntaria, podrdn reingresar al nivel inmediato inferior al
que ocupaban en el momento del retiro, si retinen los requisitos establecidos, previa revision de su expediente personal por parte de
la Comision Técnica de Seleccién y Promocion. Deberdn tomar el Curso Bésico de Formacion de Bomberos, si no lo hubiesen hecho
con anterioridad; asimismo si permanecieron fuera del servicio por mas de dos afios, deberan tomar el curso de actualizacion que
corresponda.

Articulo 71.- Para que un elemento sea promovido al nivel inmediato superior, debera cubrir los requisitos siguientes:

|. Observar y mantener buena conducta, disciplina, lealtad y vocacién de servicio;
II. Tomar los cursos que establezcan los programas de promocién; y
IIl. Tener la antigiiedad en el servicio y ocupar el nivel inmediato inferior de conformidad con el articulo siguiente.

CAPITULO 11l
ASIGNACION DE JERARQUIAS Y NIVELES DEL SISTEMA DE CARRERA
DEL HEROICO CUERPO DE BOMBEROS Y RESCATE

Articulo 72.- Para ascender a los distintos niveles que conforman el Sistema de Carrera de Bomberos se requiere:

|. Bombero Segundo.- 2 afios minimo en el servicio, haber concluido y aprobado el curso de promocién;

IIl. Bombero Primero.- 4 afios minimo en el servicio, incluyendo por lo menos 1 afio en el nivel inmediato inferior y haber
concluido y aprobado el curso de promocién;

IIl. Teniente.- 6 aflos minimo en el servicio, incluyendo por lo menos dos afios en el nivel inmediato inferior, y haber obtenido
el curso de promocién;

IV. Oficial - 8 afios minimos en el servicio, incluyendo por lo menos 2 afios en el nivel inmediato inferior, y haber obtenido el
curso de especializacion técnica y de mando;

V.Capitana o Capitan.- Diez afios de servicio incluyendo por lo menos 2 afios de servicio en el nivel inmediato inferior, ademés
de haber concluido y aprobado el curso de especializacion profesional y de preparacién de mandos medios y superiores con el
requisito de licenciatura; o estudios equivalentes definidos por la Comisién Técnica de Seleccion y Promocién;

VI. Comandante.- Doce afios de servicio, incluyendo por lo menos 2 afios en el nivel inmediato inferior, asi como haber
concluido y aprobado el curso de especializacién profesional y de preparacién de mandos medios y superiores con el requisito
de Licenciatura o estudios equivalentes definidos por la Comisién Técnica de Seleccién y Promocién; y

VII. Titular de la Subdireccion.- Serd propuesta por la persona titular de la Presidencia Municipal de entre los elementos que
integran el Sistema de Carrera de Bomberos, debiendo tener cuando menos el nivel de Capitdn o Capitana, asi como haber
concluido y aprobado el curso de especializacién profesional y de preparacién de mandos medios y superiores con el requisito
de Licenciatura o estudios equivalentes definidos por la Comisién Técnica de Seleccién y Promocion. La persona titular de la
Subdireccién que termine su gestion reingresara al nivel inmediato anterior.

Articulo 73.- En casos excepcionales, la persona titular de la Presidencia Municipal de Chihuahua, a propuesta del Consejo de Honory
Justicia, en atencidn a la respectiva hoja de servicios, determinara la promocion de la persona que haya obtenido el Reconocimiento al
Valor de Bombero al nivel inmediato superior; o en su caso, cuando cumpla quince afios de servicio en uno de los niveles del Sistema
de Carrera de Bomberos.

Articulo 74.- Los ascensos de nivel de una persona dentro de una misma jerarquia, operaran por concurso de oposicion y competencias,
debiendo considerarse su nivel de preparacion académica. Los ascensos de un elemento de una jerarquia a otra solo operaran por
concurso de promocién.
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TITULO CUARTO
DE LA FORMACION DE ELEMENTOS
DEL HEROICO CUERPO DE BOMBEROS Y RESCATE

CAPITULO |
DE LA COMISION TECNICA DE PROFESIONALIZACION

Articulo 75.- La Comisién Técnica de Profesionalizacién para la Subdireccidn, tendré por objetivo la autorizacién de la capacitacion y la
valoracién de los requerimientos de las adquisiciones de uniformes, equipo, maquinaria y herramientas.

Articulo 76.- La Comision Técnica de Profesionalizacion estard integrada por las personas titulares de:

|. La Direccién de Seguridad Publica, quien ocupard la Presidencia;

II. La Subdireccién del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate; quien ocupard la Secretaria.

II. La Jefatura de la Division Operativa, quien fungird como Secretario Técnico;

IV. La Regidora o el Regidor Presidente de la Comisién de Seguridad Publica.

V.Una persona representante de la Oficialia Mayor del Municipio y

VI.Un Bombero con prestigio dentro de la corporacién, que tenga como minimo la jerarquia de Oficial;
VII. Tres personas representantes de Universidades e Instituciones de Educacion Superior.

Las personas establecidas en las fracciones Il a la VI, fungirdn como vocales. La persona establecida en la fraccion VI de este articulo
sera designada por la persona titular de la Subdireccion. Las personas estipuladas en la tltima fraccién podran participar con voz pero
sin voto

Articulo 77.- La Comisidn Técnica de Profesionalizacidn, celebrara un periodo de sesiones que se iniciara quince dias después de
haber concluido el primer semestre de cada afio y un segundo periodo que se iniciard quince dias después de haber concluido el
segundo semestre. La Comisidn, si lo estima procedente, podré llevar a cabo la actualizacion del Programa General de Formacién de
Bomberos.

Articulo 78.- Para la evaluacion del Programa a que se refiere el articulo anterior, la Comisién deberd determinar el método de
evaluacion y tomar en cuenta la informacién que conforme a dicho método le proporcione trimestralmente la Subdireccién del
Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate.

Articulo 79.- La Presidencia de la Comisién podrd convocar a sus integrantes a sesiones extraordinarias en cualquier tiempo.

Articulo 80.- Para que la Comision sesione validamente, se requerird la asistencia de la mitad mas uno de las personas que lo
integran.

Articulo 81.- Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes. En caso de empate, la persona titular de la
Presidencia tendrd voto de calidad.

Articulo 82.- Corresponde a la persona titular de la Presidencia de la Comisién:
|. Presidir las sesiones de la Comisién;
II. Convocar a sesién a quienes integren la Comision, por conducto de la Secretaria Técnica;
I11. Dirigir los debates en las sesiones de la Comisién, someter a votacion los asuntos y autorizar las actas de las sesiones; y

IV. Ordenar la notificacién a quien corresponda, de las resoluciones que tome la Comision.

Articulo 83.- Corresponde a la Secretaria Técnica de la Comision:
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| Integrar y custodiar los expedientes de los asuntos que conozca la Comisién;

II. Elaborar el orden del dia de la sesién y las actas correspondientes;

IIl. Enviar a las y los integrantes de la Comisidn la convocatoria a sesién, con un minimo de cinco dias de anticipacién, anexando
el orden del dia y la respectiva documentacion;

IV. Apoyar a la Comision con la recopilacion y distribucion de la documentacion respectiva; y

V.Las demas que le encomiende la Comision.

Articulo 84.- Corresponde a las personas integrantes de la Comision:

|. Asistir personalmente a las sesiones convocadas por la Presidencia;
II. Intervenir en los debates y cumplir con los acuerdos especificos que se tomen en las sesiones de Comision; y
I1l. Las demds que les encomiende la Comisién.

CAPITULO Il
DE LA ACADEMIA DE BOMBEROS

Articulo 85.- La Academia organizard los cursos o actividades académicas que permitan alcanzar las metas del Heroico Cuerpo de
Bomberos y Rescate y su vinculacién con la sociedad.

Articulo 86.- Toda persona que desee ingresar al Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate deberd cumplir con los requisitos
establecidos en la convocatoria que se emita previamente para tales efectos, aprobar los cursos teérico-practicos establecidos por la
Academia, para asi poder contar con el nombramiento correspondiente.

Articulo 87.- La Academia contard con el personal docente especializado que se requiera para la imparticion de los cursos.

Los cursos que se impartan para el personal serdn gratuitos y se organizardn de conformidad con lo que establezcan los manuales de
operacion del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate.

Articulo 88.- La profesionalizacion de las personas integrantes del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate tendra como objetivos
generales:

|. Lograr una mejor y eficaz prestacion del servicio; y
II. El desarrollo integral de sus elementos, mediante la institucionalizacién de la carrera de Bomberos.

Articulo 89.- Sin perjuicio de lo establecido en el presente Reglamento y en el Manual de Operacién de la Academia, se deberdn
impartir como minimo los cursos siguientes:

|. Curso Basico de Formacién de Bomberos;
Il. Cursos de Actualizacion;

I11. Cursos de Especializacién;

IV. Cursos de Complementacién; y
V.Cursos de Promocidn;

El manual de operacion de la Academia definird y establecera las bases para que los cursos sefialados en las fracciones anteriores
puedan serimpartidos adecuadamente.

Articulo 90.- La Academia deberd organizar los concursos de oposicién para el ascenso del personal operativo, de acuerdo a la
movilidad de la plantilla del personal, la disposicion de plazas y la programacién de cursos de promocién.
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Articulo 91.- La Institucion sefialada con antelacién, contara con una Comisién Académica, la cual estard integrada por las personas
titulares de la Subdireccion, de la Academia, y de la Division Operativa, la cual funcionara como instancia asesora, para apoyar las
tareas educativas inherentes al objetivo de la Subdireccidn.

La Academia deberd contar con un Manual de Operacién que regule su vida institucional, misma que debera ser aprobado por la
Comisién respectiva, a propuesta de su titular.

El Ordenamiento sefialado con antelacién, determinara de manera precisa, el funcionamientoy organizacion de la Comision Académica.

Articulo 92.- De acuerdo a la disponibilidad de recursos financieros y suficiencia presupuestal, elaboraré la convocatoria
correspondiente e implementara los procedimientos de referencia para el otorgamiento de becas nacionales o extranjeras, mediante
un concurso abierto, cuyos resultados y evaluacion final, se presentaran ante la Comisién Académica para su aprobacién.

Articulo 93.- La Institucidn, deberd organizar labores de investigacion aplicada en materia de prevencién, control y mitigacién de
emergencias.

Articulo 94.- Podrd participar con instituciones de educacién media superior, asi como con organismos gubernamentales y no
gubernamentales en la organizacion de cursos, diplomados, congresos y programas de especializacién de cardcter nacional e
internacional.

Articulo 95.- Esté facultada para impartir capacitacién externa a organismos publicos y privados, nacionales y extranjeros, sin afectar
el cumplimiento de sus funciones sustantivas, siempre y cuando no contravenga a las Leyes y Reglamentos aplicables en la materia.

Articulo 96.- La Academia debera contar con los recursos materiales, humanos y financieros que le permitan alcanzar sus metas y
objetivos, de conformidad con las posibilidades presupuestales.

CAPITULO 111
REGLAS INTERNAS DE LA
ACADEMIA DE BOMBEROS

Articulo 97.- La Academia es el 6rgano competente para la ejecucién y desarrollo del Programa General de Formacién de Bomberos;
asimismo, de los programas especificos que de él deriven.

Articulo 98.- La Academia contara con las siguientes atribuciones:

|. Elaborar el Programa General de Formacién de Bomberos;

II. Seleccionar de entre las personas aspirantes a formar parte del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate, a quienes acrediten
los conocimientos y aptitudes requeridas para la realizacién de la funcién de Bomberos;

IIl. Formar y preparar a los elementos que aspiren a ingresar a la Subdireccion y a sus elementos en activo, con la finalidad de
alcanzar su desarrollo profesional, técnico, cientifico, fisico y cultural;

IV. Actualizary perfeccionar los conocimientos, destrezas y habilidades de los elementos en activo, conforme a las especialidades
y capacidades requeridas en el Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate;

V.Impartir conocimientos a los elementos en activo, sobre la organizacion, administracién, direccién y supervision de los servicios
de Bomberos;

VI. Promover los programas de educacion abierta, en coordinacién con las instituciones de educacién media superior, para
efecto de mejorar el nivel educativo de sus elementos;

VII. Proponer e instrumentar los convenios relativos a becas e intercambios en investigacién y desarrollo, asesoria y demds actos
de colaboracién mutua que se realicen con instituciones afines en materia de bomberos y rescate;

VIII. Organizar y evaluar los programas de investigacion que realice en materia de bomberos y rescate, desarrollandolos y
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difundiendo sus resultados para su mejor aprovechamiento; y
IX. Coordinar sus acciones con la Comision Técnica de Profesionalizacién y con la Comision Técnica de Seleccion y Promocién, de

acuerdo con sus respectivos dmbitos de competencia.
Articulo 99.- La Academia estard integrada de la siguiente manera:

|. Por un Consejo Directivo;

II. Por la persona titular de la Academia, quien tendrd a su cargo las siguientes dreas:
a) Planeacion académica;
b) Desarrollo académico; y
¢) De instruccién de Bomberos.

Articulo 100.- El Consejo Directivo es un érgano colegiado de decision que orientard sus acciones de conformidad con la demanda
del servicio, basandose en las necesidades de la poblacion del Municipio de Chihuahua'y de la Subdireccién del Heroico Cuerpo de
Bomberos y Rescate, y se integrard por la persona titular de la Direccién de Seguridad Puablica, quien lo presidird, y por las personas
titulares siguientes, quienes fungiran como vocales:

|. De la Secretaria del Ayuntamiento;

II. De la Oficialia Mayor;

I11. De la Subdireccion del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate;

IV. De la Coordinacion Municipal de Proteccién Civil;

V.La Jefatura de la Divisién Operativa del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate;
VI. La Division de Planeacion, quien fungird en la Secretaria Técnica.

Las personas integrantes podran nombrar una persona suplente para casos de ausencia, en la primera sesién ordinaria.
Articulo 101.- El Consejo Directivo tendrd las siguientes funciones:

| Establecer las politicas que deban regir las actividades de la Academia;

II. Aprobar los programas especificos que deriven del Programa General de Formacion de Bomberos;

IIl. Evaluar el desarrollo de programas a que se refiere la fraccién anterior;

IV. Aprobar los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo;

V.Sancionar los manuales de organizacién y procedimientos de la Academia;

VI. Autorizar con el apoyo de la Coordinacién de Organizacién y Sistemas del Municipio, los manuales de disciplina y de operacién
internos relativos a las diferentes actividades de la Academia, asi como los lineamientos generales para la creacion y publicacion
de reglas en materia de seguridad publica;

VII. Suscribir los convenios relativos a becas e intercambios en investigacion y desarrollo; asesoria y demds actos de colaboracién
institucional que se realicen con instituciones afines en materia de bomberos y proteccion civil;

VIII. Establecer las reglas a que se sujetardn las relaciones académicas con el personal docente;

IX. Proponer el anteproyecto del presupuesto anual que presente la Academia; y

X. Las demés que le confieren otras disposiciones o la persona titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 102.- Para ser titular de la Academia de Bomberos se deberdn reunir los siguientes requisitos:

|. Tener la ciudadania mexicana por nacimiento;

II. Tener Licenciatura en Administracion, Ingenieria, o afin; y

IIl. Acreditar cuando menos experiencia de cinco afios en la practica profesional, en el campo de la ensefianza relativo a tareas
de bomberos, rescate y de proteccién civil.
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Articulo 103.- La persona titular de la Academia tendrd las siguientes funciones:

|. Fungir como representante de la Academia en eventos de cardcter publico;

II. Coordinar las dreas de la Academia para el logro de los objetivos;

IIl. Formular ante el Consejo Directivo los programas especificos que se deriven del Programa General de Formacién de
Bomberos;

V. Elaborar y proponer los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo;

V.Redactar y plantear los manuales de organizacién y procedimientos de la Academia, en los términos de este Reglamento;

VI. Presentar ante el Consejo Directivo los manuales de disciplina y de operacidn internos relativos a las diferentes actividades
de la Academia, asi como los lineamientos generales para la creacion y publicacién de guias y manuales de estudio, en los
términos de este Reglamento;

VII. Formular ante el Consejo Directivo para su aprobacidn, el proyecto de las reglas a que se sujetaran las relaciones académicas
con el personal docente;

VIII. Someter a consideracién del Consejo Directivo, los informes sobre las actividades de la Academia;

IX. Cumplir con las disposiciones que emita la Comision Técnica de Profesionalizacion, sobre el Programa General de Formacién
de Bomberos e informar sobre los avances del mismo;

X. Observar las reglas para el establecimiento y operacién del Sistema de Carrera de Bombero, asimismo las disposiciones que
emita la Comisidn Técnica de Seleccion y Promocidn, en materia de formacién de Bomberos;

XI.Promover la celebracién de convenios de colaboracién e intercambio académico con instituciones homélogas y de educacién
superior, tanto nacionales como extranjeras; y

XII. Aprobar la designacién o remocion del personal de la Academia, conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 104.- El drea de Planeacion Académica tendrd las siguientes funciones:

|. Formular y evaluar los exdmenes de admisidn a las personas aspirantes a alumnas de la Academia, a fin de seleccionar a
aquellas que cubran los perfiles requeridos para la realizacion de actividades de Bomberos;

II. Elaborar los programas de estudio que seran impartidos;

I11. Seleccionar los métodos y técnicas de ensefianza;

V. Disefiar los materiales didacticos;

V.Proponer al Consejo Directivo las normas de evaluacion académica;

VI. Coordinary controlar el proceso de la evaluacion;
VIl.Disefiaryrealizarinvestigaciones documentalesy de campoque llevenamanteneractualizado el sistema de profesionalizacion
de Bomberos, asi como difundir sus resultados; y

VIII. Las demds que le sean indispensables para el buen desempefio de sus funciones.

Articulo 105.- El drea de Desarrollo Académico tendrd las siguientes funciones:

|. Coordinary supervisar la aplicacién y desarrollo de los programas de estudio de la Academia;

II. Elaborar el proyecto de calendario escolar y programas de précticas y visitas;

I11. Controlar la recepcidn, proceso, archivo y divulgacion de las evaluaciones;

IV. Administrar y evaluar las actividades del personal docente y de instruccion de Bomberos;

V.Supervisar la aplicacion de los cursos de actualizacion;

VI. Apoyar el drea de Planeacién Académica en los procesos de seleccién de personas aspirantes a alumnos y alumnas de la
Academia, aplicando los examenes de admisién;

VII. Llevar el seguimiento e informar los avances de los programas de ensefianza;

VIII. Proponer la designacién y remocién del personal docente de acuerdo a la normatividad aplicable;

IX. Coordinar, supervisar y evaluar las practicas, visitas y eventos deportivos, culturales, sociales y civicos; y
X. Las deméds que sean indispensables para el buen desempefio de sus funciones.



GACETA MUNICIPAL &% H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua 23

Articulo 106.- El drea de instruccion de Bomberos, es la encargada de ejercer la autoridad disciplinaria sobre el alumnado y el
personal, y, tendra las siguientes funciones:

|. Formar a las y los estudiantes en la técnica de Bomberos;

II. Ejercer el mando del alumnado y personal en instruccién en la Academia;

I11. Aplicar los programas de instruccién de Bomberos respecto a las practicas operativas y reportar sus evaluaciones al drea de
Planeacién Académica;

IV. Controlar estadisticamente las sanciones aplicadas al alumnado y personal;

V.Estructurar orgdnicamente al cuerpo de alumnado y personal;

VI. Supervisar el apoyo oportuno de los servicios de seguridad internos y externos de la Academia;

VII. Elaborary aplicar los programas internos de contingencia de la Academia:

VIII. Participar cuando se le requiera en los programas de proteccidn civil y ciudadana; y

IX. Las demas que le sean indispensables para el buen desempefio de sus funciones.

CAPITULO IV
DE LOS ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

Articulo 107.- Los reconocimientos, estimulos y premios a que se refiere este titulo se otorgaran a los elementos que integran el
Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate para fomentar la lealtad, la vocacion de servicio y la permanencia en la Subdireccién.

Articulo 108.- Los reconocimientos podrén hacerse con posterioridad al fallecimiento del elemento del Heroico Cuerpo de Bomberos
y Rescate, conforme a las disposiciones correspondientes.

Articulo 109.- Los elementos del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate podran obtener, entre otros, los siguientes reconocimientos:

|. Al valor profesional;
II.Ala perseverancia; y
1. Al mérito.

Articulo 110.- El Reconocimiento al Valor Profesional deberd entenderse como aquel que se otorga al elemento de la Subdireccion,
por aquellas acciones realizadas en el cumplimiento de su deber y vocacion de servicio, que hayan tenido gran significado o
importancia para la comunidad; asi mismo, se reconocera la labor efectuada por el elemento que en la prestacion de sus servicios
y en el cumplimiento de su deber, haya logrado un gran resultado para el Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate en materia de
control y prevencién de siniestros, accidentes o proteccién civil.

Articulo 111.- El Reconocimiento a la Perseverancia consistird en premiary privilegiar la actitud de disciplina, firmeza y constancia del
elemento dentro del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate.

Articulo 112.- El Reconocimiento al Mérito tendra como objetivo reconocer y privilegiar las buenas acciones que hacen digno de
aprecio al elemento de la Corporacidn, especificamente por sus logros dentro del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate.

Articulo 113.- La Subdireccién a través del Consejo de Honor y Justicia, otorgara estimulos a los elementos de la corporacién que se
distingan por su eficiencia, puntualidad, honradez, constancia y servicios relevantes en el desempefio de su labor.

Articulo 114.- Los estimulos pueden ser:

|. De naturaleza econémica; y
II. Premios de diversa indole.
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Articulo 115.- Se haran acreedoras a estimulos econdémicos las personas integrantes de la Subdireccién que se hayan distinguido de
manera extraordinaria en el desempefo de sus labores.

Articulo 116.- Se haran merecedoras a premios de diversa indole, las personas integrantes de la Subdireccién que se hubieren
distinguido por su puntualidad, eficiencia, esfuerzo, cortesia, asi como, al que sin descuido de sus labores, haya asistido a cursos de
capacitacion técnicos o profesionales o al que ofrezca soluciones efectivas tendientes a superar irreqularidades y deficiencias en el
servicio.

Articulo 117.- Los estimulos econdmicos y premios a que se refieren los articulos anteriores, se sujetaran al siguiente procedimiento:

|. Los primeros cinco dias del mes que corresponda, las Jefaturas del Turno o personas superiores jerarquicas de las distintas
areas de la Divisién Operativa del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate, enviaran una propuesta por escrito, debidamente
fundada y motivada, en donde se designe a la persona aspirante a recibir el estimulo;

II. El Consejo de Honor y Justicia, previa la integracién del listado de personas aspirantes propuestas que reciban, resolvera
sobre las y los elementos que se hicieron acreedores al estimulo econdmico o reconocimiento, respectivamente.

Articulo 118.- El procedimiento se efectuard durante los meses de enero y julio de cada afio, en los que se desarrollaran las
respectivas propuestas.

Articulo 119.- De los reconocimientos y estimulos que se otorguen, obrara constancia en el expediente personal del elemento del
Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate. El Consejo de Honor y Justicia enviard la mencionada comunicacion al drea correspondiente.

Articulo 120.- El otorgamiento de un reconocimiento o de un estimulo no se excluye, pudiendo otorgarse varios, cuando el
desempefio del elemento de la Subdireccién asi lo amerite.

Articulo 121.- El reconocimiento al Bombero del Mes se otorgard al elemento de la Subdireccion cuyas acciones se distingan por
|a relevancia de sus servicios hacia la comunidad chihuahuense y por su valor, de acuerdo a las definiciones establecidas en este
Reglamento.

Articulo 122.- La Comisidn se reunird de manera ordinaria, el primer lunes de cada mes, pudiendo celebrar sesién extraordinaria
cuando asi lo consideren conveniente, estando presentes cuando menos cuatro de las personas que lo integran.

Articulo 123.-Todas y todos los miembros de la Comision tendrdn derecho a voz y voto, por lo que en caso de empate, quien preside
la Comisién tendrd voto de calidad.

Articulo 124.- El qudrum legal necesario para que se considere formalmente integrada la Comision, sera con la comparecencia de
la mitad mds una de las personas que lo integran, siendo vélidos los acuerdos tomados por la mayoria de votos de las personas
presentes.

Articulo 125.- Cada sesion de la Comisidn iniciard con la lectura del acta de la sesion anterior, salvo dispensa aprobada por la misma.
Después de su lectura y aprobacion se suscribira por todas las personas que en ella intervinieron, quedando bajo resguardo de la
Subdireccién Juridica de la Direccién.

Articulo 126.- Las convocatorias a las sesiones ordinarias, se haran del conocimiento de quienes integren la Comision, por cualquier
medio escrito o electrdnico, minimo con setenta y dos horas de anticipacion y contendrén al menos lo siguiente:

|. Dia, hora y lugar en que se llevard a cabo la sesién, y
II. Orden del dia.
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Tratdndose de sesiones extraordinarias, la convocatoria se notificard a las y los demas miembros con una anticipacién de por lo menos
veinticuatro horas.

Articulo 127.- El premio consistira de un reconocimiento por escrito y de los estimulos econémicos y/o materiales autorizados en el
presupuesto correspondiente.

Articulo 128.- Para el otorgamiento del premio a que se refiere el presente capitulo, se deberan de presentar hasta dos propuestas
por cada jefa o jefe de turno de la Subdireccién.

Articulo 129.- Las propuestas deberan de cumplir con los siguientes requisitos para ser tomadas en cuenta por la Comisién:

|. El nombre y grado del Bombero, segtin sea el caso, acompafada de una breve redaccién que motive las acciones y méritos
realizadas durante el mes correspondiente por la persona candidata.

II. La evaluacion del elemento que encabeza la propuesta de acuerdo a este Reglamento.

I1l. Que la conducta que lo haga acreedor a este reconocimiento no contravenga a lo estipulado en el Titulo Séptimo de este
Ordenamiento.

IV. Que las personas propuestas ostenten el grado dentro de la Carrera de Bomberos similar o inferior al de Oficial.

V.Los y las Capitanas Gnicamente podran ser propuestas por la 0 el Comandante del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate.

Articulo 130.- Las propuestas serdn recibidas en la Subdireccién, a més tardar el dia primero del mes correspondiente, a efecto de que
este pueda conocerlas y a su vez remitirlas al Departamento de Recursos Humanos, quien se encargaré de presentar las propuestas
ante las y los miembros de la Comisién.

Articulo 131.- Recibidas las propuestas en sesion, se analizaran y evaluarén eligiendo por mayoria la candidatura al premio que
considere mds iddnea.

Articulo 132.- La entrega del reconocimiento se hard dentro de los primeros 10 dias del mes siguiente correspondiente,
preferentemente en un evento publico, colocandose ademas placa conmemorativa en la Subdireccion.

Articulo 133.- Las demas candidaturas que no hayan obtenido el premio, recibiran carta de felicitacion debidamente firmada por la
persona titular de la Subdireccion.

Articulo 134.- En casos extraordinarios las personas miembros de la Comision, podran proponer como ganador de este premio a
un grupo cuya labory servicios prestados a la ciudadania hayan destacado por su enorme valia y particular relevancia, a juicio de la
propia Comisidn, siempre que cuente con la aprobacion de la Subdireccién.

TITULO QUINTO
DE LA SALUD Y SEGURIDAD

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 135.- La Subdireccién, por medio de la Division de Sequridad, serd la encargada de proteger la salud y seguridad de sus
elementos, en base a lo que establece el presente ordenamiento. La responsabilidad de dicha unidad administrativa es la de minimizar
los peligros y proveer un ambiente laboral lo més sequro posible para todos los elementos de la corporacién.

La Subdireccidén reconoce esta obligacidn, privilegiando un ambiente de trabajo idéneo mediante evaluaciones de riesgo, basadas en
sistemas, técnicas o metodologias actualizadas, 6ptimas y eficaces, que arrojen politicas y medidas de prevencién que proporcionen
la mayor seguridad, bienestar y satisfaccion posible para los elementos de la Corporacién, en la prestacion de los servicios que
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proporcionan a la comunidad.

La Divisién de Seguridad debe establecer un Programa de Salud y Seguridad Laboral que identifique riesgos, provea entrenamiento,
establezca procedimientos estdndar de operacion y realice revisiones periddicas, para asegurar la vida e integridad fisica de los
elementos, mediante una participacion activa en todos los niveles y rangos; en materia de prevencion y tratamiento de salud mental,
establecer terapias familiares permanentes para generar un balance trabajo-familia, asi como evaluaciones psicoldgicas para detectar
un posible trastorno de estrés postraumatico, derivado de los eventos a los que estan expuestos constantemente, debiendo las personas
integrantes de la Subdireccién acatar todos los aspectos del programa para garantizar un ambiente laboral seguro y saludable.

Articulo 136.- El objetivo principal del programa es la eliminacién progresiva y total de todos los accidentes laborales, lesiones y riesgos
a atmosferas toxicas o peligrosas, asi como enfermedades contagiosas, logrando asi:

|. Reducir la incidencia y gravedad de accidentes y lesiones;

II. Disminuir la ocurrencia de enfermedades laborales y riesgos a exposiciones;

I11. Acotar la rotacién de personal y de tiempos muertos dentro de las jornadas de trabajo debido a accidentes laborales, lesiones,
y enfermedades de trabajo;

IV. Reducir el costo en recursos materiales y humanos asociados con accidentes laborales, heridas y enfermedades de trabajo;
V.Proveer a los elementos con las condiciones de trabajo mds seguras posibles; y

VI. Prevenir la pérdida o destruccién de equipo de trabajo.

Articulo 137.- Los procedimientos de seguridad para la Subdireccion, son parte integral de los manuales sefialados en el articulo 24y
demads relativos y aplicables del presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA PERSONA QUE OCUPE LA JEFATURA
DE LA DIVISION DE SEGURIDAD

Articulo 138.- La Jefatura de la Division de Seguridad, como integrante de la Division correspondiente, es responsable de planear,
crear, coordinar, e implementar el Programa de Salud y Seguridad Laboral.

Articulo 139.- La Jefatura debera estar comprometida al méximo con los elementos de la Institucion, con el objeto de proporcionar,
por todos los medios y recursos disponibles, condiciones de trabajo seguras, para que asi ellos puedan laborar con el menor riesgo
a su salud e integridad fisica. Estas condiciones incluyen, de manera enunciativa mas no limitativa, un lugary equipo adecuado

de trabajo, el entrenamiento apropiado, practicas operacionales 6ptimas y miembros de trabajo entrenados, capacitados y que
desempefian sus labores de una manera segura, eficaz y apegada al Programa de Salud y Seguridad Laboral.

Articulo 140.- Cualquier elemento de la Institucion, podra presentar sugerencias relacionadas a cambios de métodos, practicas,
o procedimientos relacionados con el Programa de Salud y Sequridad Laboral, siempre y cuando lo haga por escrito, de manera
respetuosa, dirigido a la Subdireccién y turnando copia a la persona superior jerarquica inmediata en turno.

Articulo 141.- El entrenamiento constante, como parte integral del Programa de Salud y Sequridad Laboral, serd disefiado e
implementado por parte de la Divisién de Seguridad, para permitir a los elementos de la Subdireccién, operar los vehiculos,
herramientas, y equipo de una manera segura, en coordinacién con la Academia y de manera paralela a los Programas de Formacion
Basicos y de Profesionalizacion establecidos en el presente Reglamento. La sequridad sera el eje toral de todas las acciones
implementadas por la Subdireccién. Todo el entrenamiento serd documentado y se mantendrd en archivo.

Articulo 142.- Como parte del entrenamiento contenido en el Programa de Salud y Seguridad Laboral, la Divisién de Seguridad
podrd sugerir, entre otros temas, establecer un acondicionamiento fisico de hasta 60 minutos por turno, con el objeto de reducir la
incidencia de fatiga y estrés entre los elementos de la Institucién, preparandolos para que estén fisicamente aptos, incrementando su
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eficacia y disminuyendo proporcionalmente el riesgo y el peligro que representa la naturaleza del trabajo que realizan en el ejercicio
de sus labores sustanciales.

Articulo 143.- En base a lo que establecen los articulos anteriores, el Programa de Salud y Seguridad Laboral debera dar a conocer
los resultados de la inspeccidn preventiva y correctiva de vehiculos de servicio y equipo personal de intervencién, con el propdsito
de lograr una deteccién temprana de problemas mecénicos y de equipamiento, asegurando asi que retinan las condiciones tanto
operativas como de dimensiones necesarias, para la consecucion del fin al que estan destinados.

Articulo 144.- Para lograr la participacion activa de los elementos de la Subdireccidn, en el Programa de Salud y Seguridad Laboral,
se distribuirdn en forma regular, en todas y cada una de las Estaciones de Servicio, por parte de la Division de Seguridad, boletines
informativos relacionados con el tema. La Jefatura de la Divisién de Sequridad y de la Estacion, serdn responsables por mantener esta
informacidn accesible y visible en las areas de referencia.

TITULO SEXTO
INSTALACIONES, VEHICULOS Y EQUIPO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 145.- Las Estaciones tienen como objetivo, la prestacion de los servicios de extincién de incendios y rescate, entre otros, en su
radio de accion correspondiente, ademas de albergar los érganos de administracién del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate, el
funcionamiento y la organizacién interna del servicio.

Articulo 146.- Las Estaciones estaran estructuradas y operaran de acuerdo a los manuales de procedimientos correspondientes.
Articulo 147.- Los vehiculos y el personal que albergan las Estaciones, contaran con el equipo de intervencién suficiente para
controlar emergencias, prestar servicios de prevencién y apoyo a la poblacién civil, procurando que dicho equipamiento cumpla con

los estandares de calidad nacional e internacionalmente aceptados.

Articulo 148.- Las Estaciones deberan estar localizadas estratégicamente para reducir el tiempo de respuesta y brindar una adecuada
cobertura en la atencidn de emergencias de acuerdo a estandares nacionales e internacionales aceptados.

Articulo 149.- El Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate contara con personal de mantenimiento preventivo y correctivo, su
organizacion y funcionamiento estara determinado por los manuales de operacion de la Subdireccion.

Articulo 150.- Sin perjuicio de lo establecido en las Leyes de la materia y en este Reglamento, los manuales de operacién, detallarén
el funcionamiento y organizacién de las Estaciones.

TITULO SEPTIMO
DE LA APLICACION DE CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS A LOS ELEMENTOS DEL HEROICO CUERPO DE BOMBEROS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 151.- Los correctivos disciplinarios que establecen las presentes disposiciones legales, se impondran a las personas
infractoras en los términos y conforme a los procedimientos contenidos en el presente capitulo.

Articulo 152.- La persona superior competente tiene la facultad y obligacién de imponer correctivos disciplinarios, amonestaciones y
arrestos a las personas subordinadas infractoras que asi lo ameriten. La Subdireccion resolvera, segun sea el caso, sobre los cambios
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de adscripcidén que le sean planteados por las personas superiores jerdrquicamente de la persona infractora. El Consejo de Honory
Justicia serd el 6rgano competente para imponer las suspensiones temporales o definitivas de caracter correctivo.

Articulo 153.- La imposicién de correctivos disciplinarios serd independiente de cualquier otra responsabilidad civil, penal,
administrativa o laboral en que incurra un Bombero en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 154.- Cuando con una sola conducta, el Bombero cometa varias infracciones, se impondra el correctivo disciplinario aplicable
a la infraccién que tenga sancién mayor.

Articulo 155.- Cuando con diversas conductas que se verifiquen en la misma ocasion, el Bombero cometa varias infracciones, se
acumularan los correctivos disciplinarios aplicables, sin que en el caso de la acumulacién de arrestos la duracién de éstos pueda
exceder de 36 horas.

Articulo 156.- En el caso de que un Bombero sancionado, cometa otra infraccion de la misma especie, sin que hayan transcurrido 30
dias naturales contados a partir de la fecha en que cometic la primera, se le aplicar el correctivo disciplinario inmediato superior al
que se le impuso en la ocasién anterior.

Articulo 157.- La persona titular de la Subdireccion someterd al Consejo de Honor y Justicia para su resolucion aquellas situaciones
no previstas, de conformidad con las disposiciones del presente Reglamento.

CAPITULO Il
DE LA AMONESTACION

Articulo 158.- La amonestacion constara por escrito.
Articulo 159.- La amonestacion se aplicard al Bombero que incurra en alguna de las conductas siguientes:

|. Omitir firmar el registro de asistencia;

II. Presentarse con retardo al registro de asistencia;

Il. Ausentarse durante la lectura de la orden del dia;

V. Presentarse al servicio o comisidn sin tiles o materiales necesarios que le hayan sido asignados;
V.Alterar las caracteristicas del uniforme o usar prendas ajenas a éste;

VI. Carecer de limpieza en su persona, uniforme, equipo e instalaciones asignados;

VII. No tener la atencién y consideracién a la jerarquia de su superior, al dirigirse al mismo;

VIII. Dirigirse a las personas superiores o compafieras mediante apodos o sobrenombres estando en servicio;
IX. No dar curso o atencidn a las solicitudes de las personas subordinadas a su mando; y

X. Las demds conductas que atenten contra la disciplina y no ameriten el arresto.

CAPITULO 111
DEL ARRESTO

Articulo 160.- La duracion de los arrestos que se impongan a los elementos de la Subdireccién del Heroico Cuerpo de Bomberos
y Rescate, no podrd ser mayor de 36 horas y serd calificada de acuerdo a la falta cometida segn lo establecido en el presente

ordenamiento.

Articulo 161.- Serdn sancionados con arresto hasta de doce horas o suspensién temporal el Bombero que incurra en cualquiera de las
siguientes faltas:

. No informar oportunamente a las y los superiores de la inasistencia o abandono del servicio de sus subordinados y
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subordinadas;

II. Permitir que sin causa justificada algtin elemento no asista a la formacion;

IIl. No guardar y hacer las debidas demostraciones de respeto a sus superiores;

IV. El personal masculino que no lleve el cabello corto, la barba rasurada y el bigote recortado, hasta la comisura de los labios;
V.El personal femenino uniformado que no lleve el cabello recogido;

VI. El arreglo personal no sea el adecuado para el funcionamiento del equipo de seguridad;

VII. Utilizar inadecuadamente el uniforme;

VIII. Fumar, masticar chicle o escupir ante la persona superior jerdrquica;

IX. Practicar algtn juego de azar, de mesa o apuestas dentro de las instalaciones de la Subdireccion durante el servicio;
X. Salir del perimetro de accidn asignado, sin la autorizacién del jefe o jefa de servicio;

XI. Autorizar la salida del perimetro sin informar al jefe o jefa de servicio;

XII. Entrar o permanecer en la cabina de radio, exceptuando oficiales y demas personas superiores;

XIII. Hacer uso de los teléfonos designados para mandos superiores o alarmas;

XIV. No llevar al taller para el mantenimiento preventivo la unidad a su cargo;

XV. Conducir los vehiculos de la Corporacién sin el uso del cinturén de sequridad;

XVI. Conducir unidades fuera de servicio sin autorizacién de la persona superior jerarquica y;

XVII. Llevarse unidades o las llaves de las mismas al domicilio particular.

Articulo 162.- Seran sancionados con arresto de hasta veinticuatro horas o suspensién temporal de acuerdo con el Reglamento,
aquellos Bomberos que incurran en cualquiera de las siguientes faltas:

|. Faltar injustificadamente a sus labores por un dia en horario administrativo;

II. Dejar de realizar las actividades ordenadas por la superioridad durante el servicio;

IIl. Relajar la disciplina o separarse sin autorizacién estando en filas;

IV. No desempeniar el servicio o comisién en la forma en que fue ordenado por la superioridad;

V.Realizar un servicio o comisién que no le haya sido ordenado;

VI. Cubrir sin autorizacién el servicio o comisién asignado a otro elemento;

VII. Actuar sin la diligencia y oportunidad requeridas en el servicio o comision;

VIII. No decir su nimero de placa, afiliacién al servicio médico o de lista segtin sea el caso, ocultar o no mostrar su identificacién
al pablico que le solicite;

IX. No informar oportunamente a la Persona superior jerarquica de las novedades que ocurran durante el servicio, o su término;
X. Omitir informacion a la superioridad o dar drdenes falsas;

XI. Alterar o asentar datos incorrectos en las hojas de servicio o roles de firmas;

XII. Modificar sin autorizacion, el rol de guardias o bitacoras;

XIII. Desconocer las jerarquias superiores en la forma en que estd organizada la corporacion;

XIV. Hacerse representar ante los superiores en solicitudes o quejas;

XV. Faltar al respeto a compafieros o a sus superiores;

XVI. Tratar con familiaridad al personal superior o subalterno, o emitir palabras impropias o sefias obscenas;

XVII. Manifestar disgusto, desprecio o indiferencia hacia las amonestaciones u observaciones superiores;

XVIII. Dictar érdenes que lesionen la dignidad y decoro de las y los subalternos;

XIX. Aplicar erroneamente las disposiciones administrativas de su competencia;

XX. Obstaculizar el desempefio de las funciones encomendadas a otro elemento;

XXI. No presentar la licencia médica que ampare una incapacidad dentro de las setenta y dos horas siguientes a su expedicién; y
XXII. No atender en forma diligente al publico.

Articulo 163.- Serdn sancionados con arresto de hasta 36 horas o suspensién temporal de acuerdo con el Reglamento, aquellos
Bomberos que incurran en cualquiera de las siguientes faltas:

|. Faltar injustificadamente a sus labores por 2 dias consecutivos, en horarios administrativos y un turno en operativo;
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II. Acumular 5 amonestaciones en 1 afio de calendario;

IIl. Saltar jerarquias al tratar asuntos oficiales;

IV. Actuar negligentemente en el servicio o comision;

V.Descuidar el empleo, uso 0 manejo del equipo, herramientas, vehiculos y accesorios;

VI. Salir a servicio sin portar el equipo. De igual manera, sera responsable la persona que ocupe la jefatura de servicio;

VII. Utilizar en servicio equipo, herramientas, vehiculos y accesorios que no se encuentren a su cargo;

VIII. Dar mal uso a los implementos o equipo destinados para el servicio;

IX. Extraviar el vestuario, equipo de trabajo o documentos que estén a su cargo;

X. Entregar tardiamente al depdsito correspondiente, el equipo a su cargo;

XI. Permitir que personas ajenas a la corporacién aborden vehiculos oficiales sin motivo justificado;

XII. Consentir que su unidad motorizada, la utilice otro compafiero, compafera elemento o persona extrafia sin autorizacion;
XIII. Hacer mal uso de sirenas, luces y similares de la unidad motorizada a su cargo, asi como de los aparatos de comunicacion;
XIV. Omitir reportar a los elementos que hagan mal uso del radio cuando se tenga conocimiento de ello;

XV. Usar sin autorizacion la jerarquia o cargo de una persona superior jerdrquica para transmitir o comunicar una orden;

XVI. Dafar muebles y paredes;

XVII. Rechazar la notificacién de un correctivo disciplinario;

XVIII. No poner de inmediato a disposicion de las personas superiores jerdrquicos, a los elementos de la Subdireccién que
alteren el orden o cometan un ilicito;

XIX. Efectuar arrastres o traslado de vehiculos particulares sin la autorizacion correspondiente;

XX. Utilizar vehiculos particulares para la prestacion del servicio de Bomberos;

XXI. Portar uniforme y/o equipo que le fueron asignadas, en horario distinto al de servicio.

Articulo 164.- La persona infractora cumplira el arresto con o sin perjuicio a su servicio, segtin se le comunique en la boleta de arresto.
Las personas coordinadoras, inspectores y oficiales, cumpliran el arresto en su alojamiento oficial, y los demés rangos de Bomberos,
en el lugary actividad que le sean asignados en la boleta de arresto.

CAPITULO IV
DEL CAMBIO DE ADSCRIPCION

Articulo 165.- El cambio de adscripcién se impondra al Bombero que, por necesidades del servicio y/o que con su comportamiento
afecte la disciplina y buen desempefio del grupo al que esté adscrito, o la buena relacién e imagen con la comunidad donde se
desempefia, al incurrir en algunas de las siguientes conductas:

|. Usar indebidamente los bienes muebles utilizados para su transporte;

II. Haber sido localizado con la unidad motorizada a su cargo abandonada momentaneamente, sin causa justificada;

IIl. Permitir que elementos de la corporacién ajenos al servicio o comisién que desempefen, aborden los vehiculos oficiales;
IV. Circular con la unidad motorizada sin luces por la noche o sin el cédigo correspondiente durante emergencias;

V.Estar fuera del sector asignado sin causa justificada u orden oficial; y

VI. Sacar del Municipio de Chihuahua el vehiculo oficial sin la respectiva autorizacion.

CAPITULO V
DE LA SUSPENSION TEMPORAL

Articulo 166.- Son faltas que daran lugar a la suspension temporal de cardcter correctivo del Bombero:

|. Abandonar o separarse temporalmente del servicio, comisién o acuartelamiento, sin autorizacion o causa justificada;

II. Ejecutar toda clase de actos que desprestigien a la institucién o al uniforme durante el desempefio del servicio o comision;
Il. Ostentar una jerarquia que no le corresponda;

IV. Portar el uniforme después de haber rendido el servicio o comision correspondiente;

V.Facilitar el vestuario, equipo, placas, identificaciones, y otros implementos del uniforme, propios o ajenos, para que los utilice
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otro elemento o persona ajena a la corporacion;

VI. Concurrir uniformados como clientes a bares, pulquerias, cantinas, cabarets o cualquier otro establecimiento en donde se
expendan bebidas alcohdlicas;

VII. Escandalizar en la via publica o dentro de las Estaciones de Bomberos; y

VIII. Efectuar cambios de unidad motorizada sin autorizacion.

CAPITULO VI
DE LA SUSPENSION DEFINITIVA

Articulo 167.- Son actos que daran lugar a la suspension definitiva de cardcter correctivo:

|. Faltar injustificadamente a dos turnos, en horario operativo;

II. Concurrir el elemento a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algtin narcético o droga enervante,
salvo que, en este Gltimo caso, exista prescripcién médica. Antes de iniciar su servicio, el elemento deberd poner el hecho en
conocimiento de la persona superior jerdrquica y presentar la prescripcién suscrita por la o el médico;

I1l. Incurrir el elemento, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos
tratamientos en contra de la persona superior jerarquica, sus familiares o del personal directivo o administrativo de la Direccion
o Subdireccion, en contra de personas civiles o afectadas, salvo que medie provocacién o que obre en defensa propia;

IV. Agredir a una compafiera o compafiero subordinado, o superior jerarquico, durante o fuera del servicio;

V.Cometer la persona superior jerdrquica y/o la o el elemento actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual contra
cualquier elemento o persona ajena a la Subdireccién durante o fuera del servicio

Articulo 168.- Ademds de las causas de responsabilidad y de las sanciones disciplinarias previstas en este Reglamento, se aplicard en
su caso lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades de los Servidores Publicos, asi como en los Reglamentos y Manuales
correspondientes.

CAPITULO VII
PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION
DE CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS

Articulo 169.- Para la imposicién de los correctivos disciplinarios, la persona superior jerdrquico deberd dar cumplimiento a los
siguientes requisitos:

|. Respecto a las infracciones contenidas en el articulo 159, se debera elaborar por escrito el documento correspondiente que
desarrolla el correctivo disciplinario, citar los hechos y preceptos legales que motivan y fundan su aplicacién;
II. Notificar el correctivo disciplinario a la persona infractora y ejecutarlo en caso de que ésta sea su naturaleza;
IIl. Tratandose de las infracciones contenidas en los articulos 1671 al 168 del presente ordenamiento, cuya aplicacién de los
correctivos disciplinarios son competencia de la Subdireccion o del Consejo de Honor y Justicia, se rendiran las constancias
necesarias para tal efecto, con el objeto de implementar el procedimiento establecido en el Titulo Octavo.
Articulo 170.- Para el arresto, ademds de cumplir lo dispuesto en el articulo anterior, la persona superior jerarquico comunicard a la
persona infractora que se presente arrestada por la falta cometida, por lo que, formulard y firmaré la boleta de arresto, anotando la
fecha y hora de la liberacién.

Articulo 171.- Los correctivos disciplinarios impuestos por la persona superior jerarquica, en caso de inconformidad, podran
impugnarse ante la Jefatura de la Divisién Operativa del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate, seguin sea el caso, quien resolverd
sobre la procedencia de la sancion. La inconformidad sobre el correctivo que se les imponga a las personas titulares de las Jefaturas
de Division serd resuelta por la Comisién de Honor y Justicia. Dichas inconformidades se sujetaran al procedimiento previsto para los
medios de impugnacion, sefialados en el Cédigo Municipal vigente.
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TITULO OCTAVO
DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 172.- El Consejo de Honor y Justicia, estard integrado por:

|. Un Presidente que serd la persona titular de la Direccién de Seguridad Pablica Municipal;

II. Una Secretaria de Supervisién, que serd la persona que ocupe la Jefatura de Asuntos Internos;

I11. Una Secretaria de Normatividad y Operatividad, que serd la persona titular de la Subdireccién;

IV.Unvocal que serd el Regidor o Regidora que ocupe la Presidencia de la Comision de Seguridad Publica en el H. Ayuntamiento;

y
V.Un vocal que serd un Bombero con prestigio dentro de la corporacion, que tengan como minimo la jerarquia de Capitanfa.

Articulo 173.- La persona titular del Consejo convocard a sus integrantes a sesiones ordinarias cuando menos una vez cada 3 meses y
a sesiones extraordinarias cuantas veces sea necesario.

Articulo 174.- Para que el Consejo pueda sesionar se requerird la presencia de por lo menos tres de las personas que lo integran.

Articulo 175.- Las resoluciones del Consejo no serdn impugnadas y se tomaran por mayoria de votos de las y los miembros presentes.
En caso de empate, la persona titular de la Presidencia tendra voto de calidad.

Articulo 176.- Son facultades del Consejo de Honor y Justicia:

|. Dictaminar sobre los prospectos a un nombramiento definitivo de Bomberos;

II. Decidir sobre las propuestas de ascensos y someter el dictamen a la autoridad encargada de autorizarlos;

I1l. Conceder a las personas integrantes del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate, los estimulos y reconocimientos a que se
hagan merecedores;

IV. Conocery dictaminar sobre la actuacion y comportamiento de las y los integrantes del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate,
mediante evaluaciones periddicas que permitan captar las deficiencias en el servicio;

V.Resolver, de manera deliberativa y como drgano colegiado, sobre los expedientes de queja o imposicion de sanciones o
correctivos disciplinarios que emita la Division Operativa, respecto al incumplimiento o violacién a las disposiciones
reglamentarias presentadas en contra de algin elemento de Subdireccién; e

VI. Imponer las diversas sanciones contenidas en este Reglamento y en las demds disposiciones legales aplicables.

TITULO NOVENO
DEL PROCEDIMIENTO ANTE EL
CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 177.- Las disposiciones de este titulo tienen por objeto establecer y regular el procedimiento para dirimir las controversias
que se susciten entre un particulary un elemento del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate, en virtud del incumplimiento de las
disposiciones que regulan su actuacion, asi como para la implementacién de los correctivos disciplinarios contenidos en los articulos
del 159 al 169 y demés relativos y aplicables del presente Reglamento.

Articulo 178.- El procedimiento se iniciard ante la Jefatura de la Divisién Operativa dependiente de la Subdireccion, con la
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presentacion de la queja escrita o verbal por parte de la persona ofendida, a instancia de autoridad competente o la boleta,
constancia o acta circunstanciada elaborada por la persona superior jerérquica que ordena la infraccion de referencia en los términos
del articulo 170 y demds relativos y aplicables del presente Reglamento.

Articulo 179.- Una vez que la Jefatura de la Division Operativa reciba la queja, boleta o acta circunstanciada mencionada en el articulo
anterior, reuniré la informacién preliminar, la que debera ser completa y exhaustiva, y debera contener ademas las constancias que
integran las actuaciones, evaluaciones, documentos y en general todos los antecedentes relacionados con el incumplimiento de sus
deberes y obligaciones o de la violacion al régimen disciplinario que se atribuyen al elemento del Heroico Cuerpo de Bomberos y
Rescate; generara un oficio de solicitud de inicio del procedimiento que contendrd una relacion detallada de los hechos atribuibles y
en ella deberdn de aportarse o proponerse los medios de prueba idéneos que acrediten la acusacién.

El oficio de solicitud de inicio del procedimiento deberd reunir como minimo los siguientes requisitos:

|. Estara dirigida a la persona titular de la Presidencia del Consejo de Honor y Justicia.

II. Expresara de manera clara y precisa el requisito de ingreso o permanencia que presuntamente haya incumplido el elemento
o los hechos en que se haga consistir la infraccién, violacion al régimen disciplinario o incumplimiento a sus obligaciones y
deberes.

IIl. Anexard las constancias contenidas en la informacién a que se refiere el primer parrafo del presente articulo, asi como los
demds elementos probatorios en que se apoye.

IV. Indicara de la unidad orgénica o administrativa a que se encuentra adscrito el Bombero.

Articulo 180.- Recibida la solicitud, la persona titular de la Presidencia determinard, dentro de los 5 dias habiles siguientes en que
reciba aquella, si existen elementos para iniciar el procedimiento; en caso contrario devolvera el expediente a la Jefatura de la
Divisién Operativa, adjuntando la resolucion de no procedencia correspondiente.

El Acuerdo que emita la Presidencia respecto de la no procedencia deberd notificarse personalmente a la persona quejosa, y por medio
de oficio a la autoridad que haya dado vista en cuanto a la supuesta infraccién. Dicho Acuerdo podra ser impugnado por las personas
interesadas mediante la interposicién del recurso administrativo previsto en el Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua.

Articulo 181.- Recibido el expediente debidamente integrado, el Consejo de Honor y Justicia, revisard acuciosamente el mismo y si
determina que es procedente la queja o encuentra elementos suficientes que pudieran incurrir en responsabilidad administrativa,
elaborard un Acuerdo debidamente fundado y motivado, el cual deberd contener lo siguiente:

| Los hechos relativos al incumplimiento a los requisitos de ingreso y permanencia o a las obligaciones y deberes, atribuidos al
elemento del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate;

II. Que dispone de un término de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su notificacién, para controvertir los
hechos que se le atribuyen;

IIl. El derecho del elemento a ofrecer pruebas, apercibido de que no se le recibiran pruebas ofrecidas con posterioridad, con
excepcion de las que tengan el cardcter de supervenientes.; y

V. Se anexara copia fiel de las constancias que integran el expediente para el traslado que corresponda.

Dicho Acuerdo sera notificado al Bombero del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate, entregando a este Gltimo copia debidamente
cotejada del mismo, apercibiéndole que de no dar contestacion dentro del término que se le concedid para tal efecto, se tendrén por
presuntivamente ciertos los hechos contenidos en el Acuerdo salvo prueba en contrario.

Articulo 182.- La notificacidn al elemento a que se refiere el articulo anterior sera personal y se realizara en el domicilio oficial de

su adscripcion, en el dltimo que hubiere reportado o en el lugar en que se encuentre fisicamente, indistintamente, y en caso de
desconocerse los mismos, se le notificara mediante edictos que se publicardn por 2 veces consecutivas de 7 en 7 dias en el Periédico
Oficial del Estado y en uno de los periddicos de mayor circulacién en el Estado.
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Para el caso de la notificacién mediante edictos, se le hara saber que las copias a que se refiere el articulo anterior, quedaran a su
disposicién en el local del Consejo.

Las notificaciones a cualquier autoridad se hardn mediante oficio.

La persona titular de la Presidencia de la Comisién designara al personal que llevaré a cabo las notificaciones personales al elemento
0 a su defensor o defensora.

Articulo 183.- El Bombero, en su escrito de contestacion ante el Consejo, deberd sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones
dentro del lugar de residencia de la misma, apercibido que, de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones se realizaran mediante
aviso que se colocard en un lugar visible al pablico dentro de las oficinas del Consejo.

En el mismo escrito, deberd referirse atodosy cada uno de los hechos contenidos en el acuerdo de inicio de procedimiento, afirmandolos,
negandolos, expresando los que ignore por no ser propios, o refiriéndolos como considere que tuvieron lugar, ofreciendo los elementos
de prueba que estime pertinentes; tratindose de documentos, estos deberan acompafiarse al escrito de contestacion.

Articulo 184.- En el Acuerdo del Consejo por el cual se tenga al elemento del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate dando
contestacién, se proveera respecto de la admisién de las pruebas, sefialando dia y hora para la celebracion de una audiencia de
desahogo de las que asi lo ameriten.

En caso de que el Bombero no haya dado contestacion en la forma y términos previstos en el articulo anterior, se proveera Ginicamente
respecto de las pruebas que integran el expediente.

En el procedimiento seran admisibles toda clase de pruebas, excepto la de posiciones y las que fueren contra la moral o contra Derecho.

Antes de iniciar la audiencia de desahogo de pruebas tendrd lugar la etapa de conciliacion o mediacion, la cual solo procede cuando
se trate de quejas presentadas por particulares en contra de algtn elemento de la Corporacién, por incumplimiento o violacién de las
disposiciones que regulan su actuacion. No aplica para el caso de imposicion de sanciones administrativas o correctivos disciplinarios
sugeridos por parte de una persona superior jerarquica.

Articulo 185.- La persona oferente de la prueba testimonial presentara a sus testigos. Cuando la o el testigo sea elemento de la
Institucién y no se presente a la audiencia, se le informaré de inmediato a su superior jerarquico para que le ordene que comparezca.

En cualquier otro caso en que la persona oferente no pueda presentar a las o los testigos, debera sefialar su domicilio y solicitar al
Consejo que los cite. Este los citard por una sola ocasion; en caso de incomparecencia de los testigos, se declarara desierta la prueba.

Tanto el Consejo como el Bombero podrén repreguntar a los y las testigos e interrogar a las y los peritos, en su caso.

Las personas integrantes del Consejo podran formular preguntas al elemento, asi como solicitar informes u otros elementos de prueba,
por conducto de la Secretaria Técnica de la misma, con la finalidad de allegarse de los datos necesarios para el conocimiento de la
verdad histérica.

Articulo 186.- Desahogadas las pruebas, quien preside el Consejo concederd un término comdn de 3 dias hébiles para que el
Bombero del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate formulen alegatos por escrito. Expresados los alegatos o transcurrido dicho
término, el Consejo procedera a dictar resolucién definitiva dentro de los treinta dias habiles siguientes.

La resolucién definitiva dictada en sesion por el Consejo debera estar debidamente fundada y motivada, contendra una relacion
sucinta de los hechos y circunstancias materia del procedimiento, los que se tuvieron por probados junto con los razonamientos l6gico
juridicos en que se apoyen los resolutivos del Consejo.
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Los acuerdos dictados en el procedimiento sélo serén firmados por la Presidencia del Consejo y autentificados por la Secretaria Técnica
de la misma; la resolucion definitiva seré firmada por todos los y las integrantes del Consejo con voz y voto, y, autentificada por la
Secretaria Técnica.

Articulo 187.- La facultad del Consejo para imponer las sanciones por infraccién al régimen disciplinario prescribe en el término

de 3 afios, con excepcidn de la violacion a las obligaciones y deberes previstos en las fracciones Il y IV del articulo 167 de este
Reglamento, asi como por incumplimiento a los requisitos de ingreso y permanencia, la que serd imprescriptible. Los términos de |
prescripcion seran continuos y se contaran desde el dia en que se realice la conducta u omision en que consista la infraccién.

La prescripcién operara de oficio o a peticion del Bombero. En el primer caso, el Consejo podré determinarla al resolver respecto del
inicio del procedimiento y, en el segundo caso, la hard valer el elemento en su escrito de contestacion.

El procedimiento caducara si no se efecttia ningtin acto procedimental, ni se presenta promocion alguna durante un término mayor de
1 aflo contado a partir del dia habil siguiente a la fecha en que se hubiere dictado el Gltimo acuerdo. Cuando se determine la caducidad
se procederd al archivo del expediente, sin perjuicio de que se solicite nuevamente por la Jefatura de la Division Operativa el inicio del
procedimiento, salvo que hubiere prescrito la facultad del Consejo conforme al presente articulo.

La prescripcion y la caducidad procederan de oficio o a solicitud del Bombero.

Articulo 188.- Las resoluciones definitivas dictadas por la Comision podran serimpugnadas mediante el Recurso Administrativo
previsto en el Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua, en la formay términos especificados en éste y en el Reglamento
Interior del Municipio de Chihuahua.

Enlo no previsto en el presente capitulo, en cuanto al procedimiento llevado ante el Consejo de Honory Justicia, se aplicara de manera
supletoria el Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Chihuahua.

El procedimiento, faltas y sanciones previstas en el presente Reglamento, se sequiran con independencia de las obligaciones y deberes
que como persona servidora publica de laAdministracion Municipal le corresponden de acuerdo a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Articulo 189.- De conformidad con la disponibilidad presupuestal, los Consejos podrén auxiliarse con el siguiente personal:

|. Secretarios y Secretarias Auxiliares;
Il. Actuarias y Actuarios; y
I1l. Personal administrativo y de apoyo.

Los y las Secretarias Auxiliares tendrén las atribuciones siguientes:

|. Acordar con la persona titular de la Secretarfa Técnica todo lo relativo a las sesiones de la Comisién;

II. Recibir la correspondencia, darle el tramite respectivo y proyectar el acuerdo respectivo para autorizacion de quien Presida;
II. Efectuar el control y sequimiento de cada uno de los expedientes y compilar la estadistica de los mismos;

V. Llevar a cabo todas las diligencias tendientes a la sustanciacion de los procedimientos que se instauren a los Integrantes del
Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate;

V.Proyectar los acuerdos y resoluciones que se emitan o dicten en los procedimientos instaurados;

VI. Preparar las certificaciones de las constancias que obren en sus archivos para firma de la persona titular de la Secretaria
Técnica; y

VII. En general, apoyar a la Secretaria Técnica en el cumplimiento de sus funciones y el ejercicio de sus atribuciones, como llevar
las audiencias de tramite.
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Articulo 190.- El Consejo de Honor y Justicia deberd remitir copia certificada de la resolucién pronunciada a la Subdireccién, para
la ejecucion de la sancién impuesta, y con la finalidad de que ordene sea agregada al expediente personal del integrante de la
Institucion.

TITULO DECIMO
DE LA DEFENSA JURIDICA DE LAS Y LOS PARTICULARES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 191.- Quienes vean afectados sus derechos con la aplicacién de alguna norma contenida en el presente Reglamento, podran
iniciar los procedimientos que establece el Cddigo Municipal para el Estado de Chihuahua.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente ordenamiento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado y/o Gaceta
Municipal.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Coordinacidn de Proteccién Civil y del Heroico Cuerpo de Bomberos del Municipio
de Chihuahua, aprobado por el Ayuntamiento en Sesion Ordinaria 06/16 de fecha 17 de Marzo de 2016, publicado en el Periddico
Oficial del Estado, nimero 41, de fecha 21 de Mayo del 2016.

TERCERO.- Las referencias que se hagan en diversos cuerpos normativos en los que se denomine como Coordinacién del Heroico
Cuerpo de Bomberos, se entenderén realizadas a la Subdireccion del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate.

SEGUNDO. TURNESE EL PRESENTE ACUERDO A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, A FIN DE QUE SE ORDENE SU PUBLICACION EN LA
GACETA MUNICIPAL CONFORME A LO QUE DISPONEN LOS ARTICULOS 28 FRACCION I, 50, 50 BIS Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES
DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA.

SE AUTORIZAY FIRMA LA PRESENTE CERTIFICACION, EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE
MARZO DELANO DOS MILVEINTE.

EL SUBSECRETARIO
LIC. OSCAR GONZALEZ LUNA.
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MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Presidenta Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion 1V, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 208/2020

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado por el Comité de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Municipio de Chihuahua, mediante el cual:

Unico: Se publican las Licitaciones Pablicas Presenciales de la Direccion de Obras Piblicas del Municipio de Chihuahua DOPM-09-
2020-I, relativa a la Obra de Programa de Bacheo Municipal 2020 Zona Sur, DOPM-14-2020, relativa a la Obra de Rehabilitacion con
mortero asfaltico en avenidas de Zona Norte (67,000.00 m2) de la ciudad de Chihuahua, rehabilitacion con mortero asfaltico en Vial.
Los Nogales (14,700.00 m2) y rehabilitacion con mortero asfaltico en calle Rio Panuco (6,500.00 m2) y DOPM-15-2020, relativa a la
Obra de Rehabilitacion con mortero asfaltico en avenidas de Zona Sur (100,461.9596 m2).

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los dias 25 del mes de marzo del afio dos mil veinte.

VRanon@.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC.CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO
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CONVOCATORIA NACIONAL PRESENCIAL DE OBRA PUBLICA NO. 09-2020

En cumplimiento a los articulos 35 fraccién |, 37 Fraccidn I, 38 y 39 de la Ley de Obras Piblicas y Servicios Relacionados con las Mismas
del Estado de Chihuahua, el Municipio de Chihuahua a través de la Direccién de Obras Publicas, convoca a las personas fisicas o
morales que tengan interés en participar en la Licitacion Pablica Nacional Presencial para la Adjudicacién del Contrato de Obra Publica
a base de precios unitarios y tiempo determinado, relativo a la construccién de la obra que a continuacién se sefiala, misma que se

ejecutara con recurso proveniente del Programa de Inversion Directa para el 2020.

FECHA
LiMITE FECHA CAPITAL
| ;:AZEON NOMBRE DE LA OBRA VISITA A LA OBRA JUNTA DE PARA P:;ifsl:z;?uis ESTIMADA DE ;;ﬁ;lﬁ CONTABLE
ACLARACIONES | ADQUIRIR INICIO REQUERIDO
LAS BASES
02 de abril DE 2020
01 DE ABRIL DE 2020 A LAS | A LAS 10:00 HORAS
09:0% HORAS PUNTO DEO PUNTO DE R’EUNI()N: —
REUNION: DEPARTAMENT DIRECCION DE
DOPM-09- :n'mimt Iz):zB:zC::z MEJORAMIENTO VIAL DELA| OBRAS PUBLICAS ABZ';'ZL:E' 14222 :iﬂsde 20 DE ABRIL 240 D85 | $6900,000.00
2020-11 SUR DIRECCION DE OBRAS | UBICADA EN CALLE HASTA I.IAS 10:00 hrs de 2020 !
PUBLICAS EN CALLE JUAN | CAMINO A LA PRESA 1800 HRS.
ESCUTIA # 2912 CASI CON | CHUVISCAR # 1108,
AV. DE LAS INDUSTRIAS | COL. CAMPESINA
NUEVA
REHABILITACION CON
MORTERO ASFALTICO EN
AVENIDAS DE ZONA 02 de abril DE 2020
NORTE (67,000.00 M2) | 01 DE ABRIL DE 2020 A LAS | A LAS 11:00 HORAS
DE LA CIUDAD DE 11:00 HORAS PUNTO DE |PUNTO DE REUNION:
CHIHUAHUA, REUNION: DEPARTAMENTO |  DIRECCION DE 08 DE
DOPM-14- | REHABILITACION CON | MEJORAMIENTO VIALDELA| OBRAS PUBLICAS ABZ':)'; (')) EL 15222 :iRL':SDE 20 DE ABRIL 210 Dias | $6200,000.00
2020 |MORTERO ASFALTICO EN| DIRECCION DE OBRAS | UBICADA EN CALLE HASTA I.’AS 50500 HRS de 2020 A
VIAL. LOS NOGALES | PUBLICAS EN CALLE JUAN CAMINO A LA PRESA 14:00 HRS )
(14,700.00 M2)Y | ESCUTIA #2912 CASICON |CHUVIiSCAR#1108,|
REHABILITACION CON | AV. DE LAS INDUSTRIAS | COL.CAMPESINA
MORTERO ASFALTICO EN NUEVA
CALLE RIO PANUCO
(6,500.00 M2).
02 dE ABRIL DE
’ 01 DE ABRIL DE 2020 A LAS ﬁ‘(’f&’s‘ :‘;I}g'gg
REHABILITACION CON R1E 3:3% :ogé\zA;le(; :TEo REUNION: 13 DE
MORTERO ASFALTICO EN : .
DOPM-15- | AVENIDAS DE ZONA SUR | MEJORAMIENTO VIAL DE LA PIRECCIONDE 1 ABRILDEL | 16 DEAERIL DE 20 DE ABRIL .
n OBRAS PUBLICAS | 2020, 2020 A LAS 210 DIiAS | $7'100,000.00
2020 | (100,461.9596 M2)DE |  DIRECCION DE OBRAS de 2020
. UBICADA EN CALLE | HASTALAS |  10:00 HRS
LA CIUDAD DE PUBLICAS EN CALLE JUAN CAMINO A LA PRESA| 12:00 HRS
CHIHUAHUA ESCUTIA # 2912 CASI CON .
AV. DE LAS INDUSTRIAS CHUVISCAR # 1108,
COL. CAMPESINA
NUEVA

Para el Contrato de Obra derivado de las Licitaciones No. DOPM-09-2020-1I, DOPM-14-2020 Y DOPM-15-2020, se otorgara el 40% de

anticipo.

En las presentes Licitaciones no se podrd subcontratar obra alguna.
No podrén participar en la presente Licitacion Pablica, las personas fisicas o morales que se encuentre en los supuestos de los articulos
71y 102 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de Chihuahua.
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A.- Los contratistas deberan presentar los siguientes requisitos:

1. Original o copia certificada y copia simple del registro en el Padrén Unico de Contratistas vigente a la fecha del inicio de los
procedimientos de contratacidn, en el que acrediten, contar con las Especialidades Nim. 180, 182, 182.1Y 184, referentes
a: Pavimentos, Pavimentos en vialidades urbanas y suburbanas, Pavimentos de concreto asféltico y Mantenimiento de calles
pavimentadas con concreto asféltico., para todos los procedimientos.

2. Relacion de contratos de obra en vigor que se tengan celebrados con la administracion publica, sefialando el importe
contratado, la fecha de terminacién del contrato y el importe por ejercer, comprobando documentalmente que la ejecucién de
la obra correspondiente no presenta atraso con respecto al programa vigente.

3. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de registro y actualizacién en el Sistema de Informacion Empresarial Mexicano,
de conformidad con las normas aplicables.

B.- Entrega de Documentos:

1. Las personas interesadas en la Licitacién podran revisar las Bases de la Licitacion previo a su adquisicion de la fecha de su
publicacién hasta tres dias habiles previos a la apertura y presentacion de propuestas, en el Departamento de Licitaciones y
Control de Obra de la Direccién de Obras Piblicas.

2. Las bases de la licitacion publica se pondradn a disposicion de cualquier interesado que efectue el pago por costo de
participacién, equivalente a 45 UMAS (Unidad de Medida y Actualizacién Vigente) cantidad no reembolsable, segin la Ley de
Ingresos del Municipio de Chihuahua, el cual podra ser en efectivo o en cheque certificado a favor de la Tesoreria del Municipio
de Chihuahua, a partir de la Publicacion y hasta la fecha limite para adquirir las Bases, en la Direccion de Obras Publicas, en Calle
Camino a la Presa Chuviscar No. 1108, C.P. 31410, Col. Campesina Nueva de esta Ciudad de Chihuahua, Chih., en dias habiles
y en un horario de 9:00 a 14:00 horas.

3. La lista de licitantes se integrard sin excepcién alguna con aquellos contratistas que hayan cubierto el costo de participacion
de la licitacion hasta la fecha limite indicada.

C.- Presentacion de Proposiciones y Fallo:

1. La Presentacion y Apertura de Proposiciones, se efectuara en la fecha y hora indicada, en la Sala de Juntas de la Direccién de
Obras Pdblicas, ubicada en Calle Camino a la Presa Chuviscar No. 1108, C.P. 31410, Col. Campesina Nueva de esta Ciudad de
Chihuahua, Chih. Al término de este acto, se informard el lugar, fecha y hora en que se dard a conocer el Fallo correspondiente.

2. La Convocante rechazara las proposiciones que no retinan las condiciones establecidas en las bases de la Licitacion.

3. La Convocante, efectuara el anélisis detallado de las proposiciones admitidas para que se emita el dictamen en que se
fundamentara el Fallo de la Licitacién, mediante el cual, se adjudicara el Contrato a la persona que, de entre los proponentes
reina las condiciones legales, técnicas y econdmicas requeridas, garantice satisfactoriamente el cumplimiento de las
obligaciones respectivas y cuente con la experiencia necesaria para la ejecucion de los trabajos. Si una vez considerados los
criterios anteriores, resulta que dos o més proposiciones satisfacen los requerimientos y, por lo tanto, son solventes, el Contrato
se adjudicard a quien presente la postura econdmica mas baja.

Las inconformidades procederdn en los términos del Titulo Noveno, Capitulo |, de la Ley de Obras Piblicas y Servicios Relaciondos
con las Mismas del Estado de Chihuahua.
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Chihuahua, Chih., 28 de marzo de 2020.

ARQ. CARLOS AGUILAR GARCIA
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS Y
PRESIDENTE DEL COMITE DE OBRAS PUBLICAS
Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
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MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Presidenta Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion 1V, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 209/2020

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo que emite la Presidente
Municipal Maestra Maria Eugenia Campos Galvan, mediante el cual:

Unico: Se emite la adopcion de diversas acciones para prevenir los efectos del COVID-19.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los dias 27 del mes de marzo del afio dos mil veinte.

VRonon@.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC.CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO

GACETA MUNICIPAL &% H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua
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MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Presidente del Municipio de Chihuahua, Chihuahua, con fundamento en lo dispuesto por
los Articulos 4 parrafo cuarto y, 115 fracciones |, I1'Y IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulos 4 y 138
fraccion X de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua; Articulos 1, 3 fraccién XV'y 17 de la Ley Estatal de Salud; Articulos 1, 2
fraccion IV, 3, 11 fraccion XVIIly 29 fracciones XIX, XXVI y XLV del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua; Articulo 12 de la Ley de
Ingresos para el Municipio de Chihuahua para el ejercicio fiscal 2020; Articulos 4, 5, 6, 19 y 28 del Reglamento Interior del Municipio
de Chihuahua.

CONSIDERANDO

Que el articulo primero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que “en los Estados Unidos Mexicanos
todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucién y en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte...", estableciendo también el principio pro personae, el que expresa que “las normas relativas a los derechos
humanos se interpretardn de conformidad con esta Constitucién y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo
tiempo a las personas la proteccién mds amplia”,y establece también que todas las autoridades se encuentran obligadas, dentro de sus
respectivos ambitos, a realizar las atribuciones que la ley establece, entendiendo a ésta en el sentido mas amplio.

Ademas, el articulo 4° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su cuarto parrafo que “toda persona
tiene derecho a la proteccion de la salud...", por lo que todas las autoridades tienen la obligacion de garantizar y realizar todas las
acciones necesarias para ello.

El pasado 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud, declaré como pandemia global a la enfermedad infecciosa
COVID-19, causada por el coronavirus, en razén de su capacidad de contagio a la poblacién en general.

Ante esa declaratoria, el Municipio de Chihuahua ha actuado con plena responsabilidad y oportunidad, para procurar la seguridad en
la salud de sus habitantes y ha considerado necesario la adopcién de diversas acciones, para prevenir los efectos del COVID-19.

Porlo que, para garantizar la seguridad sanitaria, preveniry responder ante la diseminacién de enfermedades, asi como coadyuvar a la
reduccion de su impacto sobre la poblacién de manera equitativa, propiciar la efectividad de la accion gubernamental, la prevenciény
combate de la pandemia del coronavirus COVID-19, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO
PRIMERO. En cuanto a la dindmica laboral, se deberan tomar las siguientes acciones:

A. Confirmar de manera constante que todos nuestros colaboradores estén libres de sintomas.

B. De acuerdo a la recomendacion de la OMS y para evitar su exposicién a flujos continuos de personas se ha determinado que
permanezcan en casalosadultos mayores de 60 afios, personas con discapacidad, mujeres embarazadas o en periodo de lactancia,
y personas con enfermedades cronicas no transmisibles (diabetes, hipertensién, pulmonar, hepatica, metabélica, obesidad
mérbida, insuficiencia renal, lupus, cdncer, cardiaca, entre otras, asociadas a un incremento en el riesgo de complicaciones).

C. En seguimiento de las medidas preventivas de otras instituciones a nivel mundial, estamos estableciendo prioridades de
cargas laborales para manejar horarios divididos o trabajo en casa de los demds colaboradores.

SEGUNDO. Respecto a las actividades publicas, hemos definido posponer la realizacién de eventos masivos organizados por el
Municipio; Asimismo, se restringe la actividad en centros comunitarios, centros deportivos, bibliotecas pablicas municipales, Teatro de
la Ciudad, Auditorio Municipal y el Conservatorio de Musica Municipal.

TERCERO. Para apoyar la economia local y familiar, se implementan las siguientes acciones:
1. Para el soporte de la actividad econémica de micro y pequefias empresas, aumentaremos los recursos del Fondo Municipal
para Emprendedores de Chihuahua (FOMECH), aplicando un fondo extraordinario de 30 millones de pesos que permitira
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otorgar créditos de 20 mil pesos a 1,500 micro y pequefias empresas; con tasa cero, sin garantia, y con plazo de gracia de tres
meses para realizar el primer pago. La informacidn, requisitos y solicitud se encuentra en la pagina oficial de municipio www.
municipiochihuahua.org.mx

2. En apoyo al sector de comercio y servicios, ofrecemos el descuento hasta por 90% del Impuesto Predial para el ejercicio
fiscal 2021, a las personas que actualmente sean arrendadores de un inmueble a una micro y pequefia empresa y, decidan
solidariamente apoyar a su arrendatario con la condonacion de las rentas de los meses de abril y mayo del 2020; Lo anterior
aplicard Gnicamente respecto del inmueble arrendado.

Esta medida formara parte de la Ley de Ingresos del ejercicio fiscal 2021 del Municipio de Chihuahua. La informacién y requisitos,
para ser acreedor a este beneficio se publicaran en la pdgina web del Municipio www.municipiochihuahua.gob.mx el proximo
30 de marzo del afio en curso.

3. A partir del presente acuerdo y hasta el 31 de Diciembre de 2020 se concede la reduccién del 100% de los recargos del
impuesto predial a todas las personas fisicas y morales del municipio; lo anterior significa que no se generard recargos en lo
que resta del afio sobre los adeudos en materia de este impuesto.

4. Se reduce el 100% de los recargos en operaciones de traslacion de dominio a todas las personas fisicas y morales, sobre todos
los adeudos en materia de este impuesto, a partir de la entrada en vigor y hasta el 30 de mayo de este afio.

5.Iniciamos la aplicacion del 50% de descuento en el pago de derechos de los tramites con el Gobierno Municipal, a partir de hoy
y hasta el 30 de mayo de este afio; no aplica de manera retroactiva en caso de que se hayan realizado los pagos correspondientes
con anterioridad a la entrada en vigor del presente acuerdo.

6. Se suspenden todos los actos de ejecucién y cobranza desde el dia de hoy y hasta el 30 de mayo de este afio.

7.Continuaremos la inversién publica productiva proyectada en 2020, esto es continuaremos con las obras pablicas en ejecucion
y proyectadas, lo que significa una inversion superior a 700 millones de pesos, para dinamizar de la economia local.

8. Apresurar los pagos de la administracion municipal a proveedores locales, a fin de que ellos puedan contar con recurso para
continuar su funcionamiento y el mantenimiento de empleos.

9. Para quienes han pedido su empleo y fuente de ingreso por la contingencia sanitaria, abrimos la pagina de internet www.
trabajemoscuu.mx que funcionara como bolsa de trabajo a fin de promoversus capacidades y habilidades de manera preferencial
entre la iniciativa privada y las dependencias del sector pablico.

CUARTO. El presente Acuerdo podra ser adicionado o modificado, considerando el avance, propagacién o evolucién del COVID-19,
privilegiando en todo momento la proteccidn de la salud de las personas.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Acuerdo entraré en vigor el dia de su firma para su publicacion en la Gaceta Municipal.
Dado en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a 26 de marzo de 2020.

VRlonm(@.

MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN
PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
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MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Presidenta Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion IV, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 210/2020

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo mediante el cual:

Unico: Se publica la Convocatoria al Fomento Econémico para Emprendedores de Negocios de Proyectos Productivos en la Zona Rural.
SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los dias 27 del mes de marzo del afio dos mil veinte.

VEanon@.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC.CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO

GACETA MUNICIPAL &% H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua
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El Gobierno Municipal de Chihuahua
a través de la Direccion de Desarrollo Rural Municipal

CONVOCA
Ala comunidad emprendedora de las comunidades de la zona rural del municipio de Chihuahua a participar en el programa 2020 de:

FOMENTO ECONOMICO PARA EMPRENDEDORES DE NEGOCIOS DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS EN LA ZONA RURAL

Poblacion objetivo:

Unidades econdmicas ubicadas en la zona rural del municipio de Chihuahua, que fomenten el desarrollo rural sustentable mediante la
productividad, el desarrollo econémico a través del empleo y autoempleo. Prioritariamente que hayan sido apoyadas por la Direccion
de Desarrollo Rural en los ejercicios fiscales 2017, 2018 y 2019 ademés de aquellos proyectos que no hayan recibido incentivos por
parte de la Direccion de Desarrollo Rural y que actualmente se encuentren operando; con el fin de fortalecer su operacién y ayudarlas
a enfrentar el impacto de la contingencia por el COVID-19

Requisitos para INGRESAR solicitudes:

* Solicitud en escrito libre dirigida a la Presidenta Municipal con atencién al Director de Desarrollo Rural, donde especifique:
nombre del proyecto, monto del proyecto, direccién y teléfono del solicitante.

® Proyecto de inversién simplificado donde especifique para que utilizara el recurso para capital de trabajo.
e Certificado de capacitacion.
* INE con CURP.
e Constancia de situacion fiscal
e Comprobante de Domicilio.
Requisitos Generales para los proyectos seleccionados:
A. Presentar recibo fiscal ante el Municipio de Chihuahua por parte del beneficiario del proyecto.
B. Firmar convenio para la revisién y aprobacion del proyecto fisico-financiero.
Recepcion de solicitudes:
A partir de la publicacién de la presente convocatoria y hasta el 10 de abril del 2020.
Las solicitudes se recibiran exclusivamente a través de correo electrénico: karla.trejo@mpiochih.gob.mx y pamela.salazar@mpiochih.
gob.mx, con la documentacion establecida en los numerales 3, 4 y 5 de los lineamientos de la presente convocatoria.

La validacién del proyecto se llevaréd a cabo hasta el 17 de abril del 2020.
Resultados de los proyectos validados y verificados a partir del 21 de abril del 2020.



46 Lunes 30 de marzo de 2020

Tipo y monto de apoyo:
Conce : Techo

ptos de Incentivo Monto presupuestal
l. Valor agregado, comercio y
servicios. -Proyectos en operacion $2.340,000.00
que soliciten el recurso y hayan | Hasta $ 20,000.00 (dos millones
sido apoyados en un solo ejercicio | (veinte mil pesos trescientos
fiscal desde el 2017.Y proyectos en 00/100 M.N.) | cuarenta mil pesos
operacion que no hayan recibido 00/100 m.n.)
apoyo en ningn ejercicio fiscal.

Lineamientos:

1. Se Ileva a cabo la publicacién de la convocatoria entregédndose a las autoridades rurales del municipio de Chihuahua y la
Direccién de Desarrollo Rural, asi como en la pdgina oficial del municipio de Chihuahua www.municipiochihuahua.gob.mx.

2.Larecepcion de solicitudes es a partir de la publicacion de la presente convocatoria y hasta el 10 de abril del 2020, la validacion
del proyecto se llevard a cabo hasta el 17 de abril y el listado de beneficiarios el 21 de abril del 2020.

3. Como parte de los requisitos de elegibilidad el beneficiario tendré que presentar: Proyecto simplificado de inversién donde
especifique el uso que le dard al capital de trabajo, certificado que emitid la instancia capacitadora por la aprobacién del curso
de capacitacion; en los afios 2017,2018y 2019, o uno actualizado y solicitud en escrito libre dirigida a la Presidenta Municipal
con atencidn al Director de Desarrollo Rural donde especifique: nombre del proyecto, monto del proyecto, direccién y teléfono
del solicitante.

4.Sino cuenta con su certificado puede solicitar informes en la Direccién de Desarrollo Rural en horario de 9:00 a 15:00 horas
a los teléfonos (614) 200.48.00, extensiones 2114y 2115 en donde se le proporcionaran las indicaciones para obtenerlo.

5. Una vez que el solicitante retna los requisitos deberd de enviarlos escaneados por correo electrénico a la Direccién de
Desarrollo Rural al departamento de Proyectos Productivos, a los correos electronicos karla.trejo@mpiochih.gob.mx, pamela.
salazar@mpiochih.gob.mx, posteriormente el solicitante recibiré un correo electrénico con el folio y la calificacién del proyecto.
Podrd comunicarse al teléfono del municipio para corroborar su trdmite: (614) 200-48-00 extensiones 2114y 2115

6. Los proyectos seleccionados deberan firmar convenio donde se establezca: el recibo fiscal por el monto del apoyo recibido
por parte del Municipio de Chihuahua, cuyos datos fiscales son: Municipio de Chihuahua MCI651010V22, calle Victoria #14, col
Centro. c.p. 31000, Chihuahua, Chihuahua.

7. El recibo fiscal serd verificado en el Servicio de Administracion Tributaria.

8. Se otorgara el incentivo econdmico al beneficiario exclusivamente para capital de trabajo como lo es: pago de nomina, renta,
electricidad, suministros de oficina y limpieza, gastos diversos como agua, teléfono, internet, gas, pago de proveedores, compra
de mercancia, etc. Para la comprobacidn del recurso el beneficiario debera presentar recibo fiscal del apoyo al Ayuntamiento,
ademds de un reporte simple donde especifique el gasto que realizd con el recurso.
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9.Enapego ala estrategia de las 9 acciones que el gobierno municipal implemento como medida para apoyar la econémica local
y familiar por la contingencia del COVID-19, donde se dara prioridad a las micro y pequefias empresas aumentando los recursos
tanto en la zona urbana como en la zona rural, es por ello que en este ejercicio fiscal 2020 se otorgaran apoyos econémicos
subsidiados de $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 M.N.).

10. Se remitird a la Direccién de Planeacidn y Evaluacién el tramite correspondiente para cada solicitante en donde se iniciara
el proceso de pago.

11. Una vez emitidos los cheques se procede a la entrega de los recursos.

12.En caso de que los proyectos obtengan la misma calificacion el comité dictaminador podra emitir un fallo para seleccionar a
los proyectos ganadores de acuerdo al andlisis de la propuesta y considerando la visita de campo.

13. Quedan excluidos de la presente convocatoria aquellos beneficiarios que hayan sido apoyados en dos periodos fiscales.
14. Se apoyara Ginicamente un proyecto por familia y por hogar.

15. Para los proyectos de servicios del mismo giro y/o actividad productiva, en una misma comunidad cuyo mercado sea escaso
para atender la demanda, se apoyaran previo andlisis de mercado a los proyectos que puedan tener posibilidades reales de
atender las necesidades de la comunidad, de acuerdo al dictamen de la unidad responsable.

16. Para aquellos solicitantes que hayan sido aprobados, se les otorgara un plazo no mayor a 7 dias hébiles, a partir de la
publicacion de los resultados para entrega de la copia del recibo fiscal, de no ser entregada esta documentacién se procederd a
beneficiar al siguiente solicitante en lista de espera.

17. La unidad Responsable podra realizar las visitas de campo necesarias y tendrd la facultad de cancelar el recurso en caso de
que la solicitud escrita no corresponda con las caracteristicas fisicas del proyecto, por ejemplo, que el solicitante no habite en la
comunidad, que el proyecto no se encuentre operando, etc.

18.Todo lo no previsto en la convocatoria y/o las presentes Reglas de Operacidn, serd resuelto por el comité evaluador.
Chihuahua, Chihuahua a 30 de marzo del 2020

Ing. Mauro Parada Muiioz
Director de Desarrollo Rural
Informes: Direccién de Desarrollo Rural del Municipio de Chihuahua,
Departamento de Proyectos Productivos C. 4a 3608
Col. Santa Rosa, Conmutador: 072y 200.48.00 Ext.2115
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MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Presidenta Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion IV, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 211/2020

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo mediante el cual:

Unico: Se publica la Convocatoria al Programa de Aportacién Extraordinaria al Fondo Municipal para Emprendedores de Chihuahua
(FOMECH) para apoyar ante los efectos econdmicos de la Contingencia Sanitaria por COVID-19 de la Direccion de Desarrollo Econdmico
y Turistico de Chihuahua.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los dias 27 del mes de marzo del afio dos mil veinte.

VRonon@.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC.CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO

GACETA MUNICIPAL &% H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua
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GACETA MUNICIPAL

El Gobierno Municipal de Chihuahua
a través de la Direccion de Desarrollo Econémico y Turistico de Chihuahua
CONVOCA

Alas micro y pequefias empresas de la zona urbana del Municipio de Chihuahua a participar en el
Programa de Aportacion Extraordinaria al Fondo Municipal para Emprendedores de Chihuahua
(FOMECH) para Apoyar ante los Efectos Econdmicos de la Contingencia Sanitaria por COVID-19

Antecedentes

Elimpacto econémico derivado del brote de la enfermedad por coronavirus (COVID-19) sera tal, que afectara negativamente los niveles
de venta y capacidad para hacer frente a gastos corrientes y mantener el correcto funcionamiento de micro y pequefias empresas del
Municipio de Chihuahua. Ademas, la contingencia por COVID-19 pone en riesgo las fuentes de empleo y la estabilidad econdmica de
las familias de los empresarios y sus empleados. Con la finalidad de contrarrestar dichos efectos, el Municipio de Chihuahua, a través
de Desarrollo a la Microempresa, A.C. ("DEMIC"), brindara una aportacién extraordinaria al Fondo Municipal para Emprendedores de
Chihuahua (FOMECH) de $27,660,000.00 pesos (Veintisiete millones seiscientos sesenta mil pesos 00/100 M.N.) con el fin de otorgar
microcréditos a micro y pequefas empresas de la zona urbana del Municipio de Chihuahua.

Objetivo
El Programa de Aportacién Extraordinaria al Fondo Municipal para Emprendedores de Chihuahua (FOMECH) para Apoyar ante los

Efectos Econdmicos de la Contingencia Sanitaria por COVID-19 ("El Programa”) tiene como objetivo mantener la productividad, el
empleo y el desarrollo econdmico de las micro y pequefias empresas de la zona urbana del Municipio de Chihuahua.

Poblacion objetivo

El Programa tiene una cobertura en la zona urbana del Municipio de Chihuahua y va dirigido a micro y/o pequefias empresas (como se
definen en la fig. 1) que hayan tenido un impacto econémico negativo en sus actividades empresariales o de autoempleo.

Estratificacion
Rango de | Rangode monto T -
Tamaiio Sector | numeros de |deventas anuales | '°P€ Maximo
trabajadores (mdp) combinado
Micro Todas Hasta 10 Hasta $4 4.6
. Desde 11 Desde $4.01
) Comercio | -t 30 hasta $100 93
Pequefia -
Industria | Desde 11 Desde $4.01 95
y Servicios | hasta 50 hasta $100
. Desde 31
Comercio | hasta 100 | pesde $100.01 235
Mediana | Servicios Raegtdae15010 hasta $250
. Desde 51 | Desde $100.01
Industria | p-c2"950 hasta $250 250

Fig. 1 Fuente: Secretaria de Economia Federal
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Documentacion necesaria para solicitar el crédito

a) Copia de identificacion oficial con fotografia vigente (INE o pasaporte). En caso de ser extranjeros, debe presentar la Forma
FM 2 vigente.

b) Copia del Acta de Nacimiento o CURP.

¢) Dos comprobantes de domicilio vigentes (no mayor a 3 meses).

d) Dos referencias comerciales y dos personales con nimeros telefénicos.

e) Constancia de Situacién Fiscal y Declaracion anual del afio 2018. (En caso de serinformal debera darse de alta ante el SAT para
poder acceder al Programa).

f) Contar con la edad minima de 18 afios a la fecha de solicitar el crédito.

g) Carta manifiesto de decir verdad de no contar con familiares directos de hasta 4to nivel trabajando en alguna dependencia
municipal.

h) Carta manifiesto de decir verdad del nimero de empleos que genera su empresa al momento de solicitar el crédito.

i) Buen historial crediticio (se permitird una morosidad de hasta tres meses anteriores a la solicitud del crédito).

j) En el caso de personas morales, deberan presentar acta constitutiva y ademds presentar los incisos a, b, ¢, i del representante
legal.

Recepcion de documentacion

Una vez reunida la documentacién necesaria, deberas comunicarte a partir del 1 de abril de 2020 a las oficinas de DEMIC al teléfono
614 414.61.85, en un horario de 8:00 a 17:00 horas de lunes a viernes para recibir las instrucciones sobre la dindmica de recepcién
y entrega de documentos. Unicamente se atenderd via telefénica. Los beneficiarios serén seleccionados a través de dictamen, por el
Comité Intermedio de Crédito de DEMIC, y seran notificados via telefénica, proporciondndoles la fecha en la que se les otorgara el
crédito correspondiente. La Direccién de Desarrollo Econémico y Turistico del Municipio de Chihuahua podra modificar estas fechas o
establecer nuevos periodos, de acuerdo a las necesidades o casos de excepcion que considere pertinentes.

Tipo, monto y condiciones del crédito

1. El crédito deberd ser aplicado para capital de trabajo (gastos corriente). No se permitira la compra de maquinaria, equipo y/o
herramientas de trabajo.

2. Las condiciones del crédito son las siguientes:

Monto de hasta $20,000.00 pesos (Veinte mil pesos 00/100 M.N.) por empresa.
Plazo para pagar de 15 meses.

Periodo de gracia de los tres primeros meses.

Sinaval.

Sin garantia.

Sin comision por apertura.

Lineamientos

1.Se lleva a cabo la publicacién de la Convocatoria y de las Reglas de Operacidn.

2. Las solicitudes pasaran por un proceso de seleccion de acuerdo a los lineamientos de DEMIC.

3. Las empresas que no estén inscritas en el SAT, tendrdn que darse del alta para poder acceder al Programa.

4. El Comité Intermedio de Crédito de DEMIC tendré la facultad de sesionar extraordinariamente fuera de los periodos establecidos en
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las Reglas de Operacidn en los casos que considere necesarios.
5. La recepcion de documentos y llenado de solicitud inicia el dia 1 de abril de 2020 y hasta que se agote el recurso.
6. Solamente se puede acceder a este crédito en una sola ocasion, sin excepciones.

7. La Direccién de Desarrollo Econémico y Turistico del Municipio de Chihuahua podréd modificar estas fechas o establecer nuevos
periodos, de acuerdo a las necesidades o casos de excepcidn que considere pertinentes.

8.Todo lo no previsto en la presente Convocatoria y/o las Reglas de Operacion, serd resuelto en conjunto por el Comité Intermedio de
Crédito de DEMICy el Municipio de Chihuahua.

Cualquier omision a los requisitos resultard en el rechazo de la solicitud.
Lic. Maria Angélica Granados Trespalacios
Directora Desarrollo Econdmico y Turistico del Municipio de Chihuahua
Informes: Direccién de Desarrollo Econdmico y Turistico del Municipio de Chihuahua,

Departamento de Vinculacién al Financiamiento
Conmutador al 072 o teléfono 200-48-00 Ext. 6313
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MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Presidenta Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion IV, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 212/2020

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo, mediante el cual:

Unico: Se publican Reglas de Operacién para el apoyo a la Micro y Pequefia Empresa, de actividad comercial y/o de servicios, que se
hayan visto afectados por el COVID-19 referente al descuento de hasta el 90% del Impuesto Predial para el Ejercicio Fiscal 2021.
SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los dias 27 del mes de marzo del afio dos mil veinte.

VRonon@.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC.CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO

GACETA MUNICIPAL &% H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua
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MTRA. AiDA AMANDA CORDOVA CHAVEZ, en mi carécter de Tesorera Del Municipio de Chihuahua, con fundamento en lo dispuesto
por los Articulos 4 parrafo cuarto y, 115 fracciones |, I1 Y IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulos 4 y
138 fraccion X de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua; Articulos 1, 3 fraccién XV'y 17 de la Ley Estatal de Salud; Articulos
1,2 fraccion IV, 3, 11 fraccion XVIIly 64 fracciones |, IV, X Y XIIl del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua; Articulo 12 de la Ley
de Ingresos para el Municipio de Chihuahua para el ejercicio fiscal 2020; Articulos 36 fraccion X, 39 fracciones I Y IV del Reglamento
Interior del Municipio de Chihuahua, derivado del acuerdo general de fecha 26 de marzo de 2020 emitido Presidente Municipal
Maestra Maria Eugenia Campos Galvan se tiene a bien de emitir las siguientes:

REGLAS DE OPERACION PARA ELAPOYO A LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA, DE ACTIVIDAD COMERCIALY/O DE SERVICIOS,
QUE SE HAYAN VISTO AFECTADOS POR EL COVID-19 REFERENTE AL DESCUENTO DE HASTA EL 90% DEL IMPUESTO PREDIAL
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

PRIMERO. Las personas fisicas 0 morales que sean arrendadores, cuyos arrendatarios sean una micro y pequefia empresa segtn lo
establecido por la Secretaria de Economia,, la cual realice una actividad comercial y/o de servicios; que en solidaridad con la economia
de los chihuahuenses hayan condonado las rentas a sus arrendatarios durante los meses de abril y mayo de 2020; serén acreedores
a un descuento de hasta el 90% en el pago del impuesto predial 2021 sobre el inmueble arrendado como local comercial, siempre y
cuando lo solicite ante la Tesoreria Municipal a mas tardar el 31 de Julio de 2020, como parte del apoyo a la economia referido en el
acuerdo de fecha 26 de marzo de 2020.

La solicitud de dicho estimulo deberd remitirse a la Tesoreria Municipal a través del correo electronico arrendadores2021@mpiochih.
gob.mx.

Deberd hacerse en un solo envio titulando el correo electrénico (subject) con la razén social del negocio y el domicilio (calle y nimero)
con los siguientes docuemntos ajuntos en formato PDF.

1. Escrito libre haciendo mencidn del acuerdo antes mencionados.

2. Carta bajo protesta de decir verdad donde el(la) arrendatario(a) manifiesta que el arrendador, en apoyo a su economia,
le condond los meses de abril y mayo de 2020 donde se especifique el domicilio y clave catastral del inmueble, asi como la
cantidad mensual condonada, firmada tanto por el(la) arrendador(a) como por el arrendatario(a), asi como datos de contacto de
ambos (teléfono celular, correo electénico y domicilio particular);

3. Identificacion oficial del(la) arrendador(a) 0 apoderado del mismo con poder que acredite dicha solicitud;

4. |dentificacion oficial del(a) arrendatario(a) o su representante legal;

5.Cédula deidentificacion fiscal expedida por el Servicio de Administracion Tributaria del(a) arrendatario(a), en la cual se advierta
el status de ACTIVO, asi como registrada la actividad comercial y/o de servicios durante los meses de abril y mayo de 2020;

6. Copia simple de la declaracion Anual del aflo 2019 del(la) arrendatario(a);

7.Relacion de trabajadores del(la) arrendatario(a), bajo protesta de decir verdad;

8. Constancia de no adeudo emitida por la Tesoreria Municipal, por parte del(la) arrendador(a);

9. Copia simple del contrato de arrendamiento vigente durante los meses de abril y mayo del afio 2020.

De dicha solicitud y unavezanalizado, laTesoreria Municipal emitira un dictamen el cual serd el aplicable al descuento antes mencionado
y sera notificado por la via electronica que se remitieron los documentos.

Se entendera por actividad comercial, lo que al efecto prevé la fraccion |, del articulo 16, del Cédigo Fiscal de la Federacion ante el
municipio de chihuahua.

El estimulo alimpuesto del predial 2021 podrd ser de hasta el 90%, de acuerdo a la cantidad pactada por el arrendatario y el arrendador,
la cual en ninglin caso podra ser una cantidad superior a la condonada por el arrendador, dicha situacién se tendra que comprobar
mediante el contrato de arrendamiento vigente durante 2020.
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SEGUNDO. Para la obtencién del estimulo sobre el Impuesto Predial, el contribuyente deberd estar al corriente en el pago del impuesto
predial del inmueble sujeto del estimulo.

Asi mismo el incentivo se aplicard a partir de 1 de enero y hasta el 31 de Diciembre del 2021.

En cualquier tiempo, la Tesoreria Municipal en coordinacion con las distintas dependencias del municipio, podran verificar o
inspeccionar, a través de las personas que sean designadas para tal efecto, que las personas fisicas 0 morales que fueron incentivadas
cumplan con los requisitos y las condiciones generales y particulares que sirvieron de base para el otorgamiento de los estimulos a
que se haya hecho acreedor, en caso de incumplimiento el arrendador serd acreedor a un crédito fiscal sobre la condonacién otorgada
por el presente capitulo.

TERCERO. Las caracteristicas de micro y pequefia empresa seran segun lo establecido por la Secretaria de Economia, lo cual se clasifica
de la siguiente manera:

Estratificacion
Rango de | Rango de monto - .
Tamano Sector | nUmeros de |de ventas anuales °Peb“.’a"('l“‘,?
trabajadores (mdp) £omRINAaco
Micro Todas Hasta 10 Hasta $4 4.6
: Desde 11 Desde $4.01
N Comercio | “hasta 30 hasta $100 93
Pequeiia .
Industria | Desde 11 Desde $4.01 95
y Servicios | hasta 50 hasta $100
. | Desde 31
comerdlo | hasta 100 | Desde §100.01 | s
Medi Servici Desde 51 hasta $250
ediana | Servicios | pocia 100
: Desde 51 | Desde $100.01
Industria | {2cta 250 hasta $250 250

*Tope maximo combinado= (Trabajadores) x 10%+ (ventas anuales) x 90%
Datos de la Secretaria de Economia.

Dicha caracteristica, sera dictaminada por la Direccién de Desarrollo Econémico y Turistico del Municipio de Chihuahua, la cual declarara

la procedencia como micro o pequefia empresa.

CUARTO. En caso de cualquier controversia serd facultad de la Tesoreria Municipal resolver al respecto.

MTRA. AiDA AMANDA CORDOVA CHAVEZ

ATENTAMENTE

TESORERA MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
"2020, Por un Nuevo Federalismo Fiscal Justo y Equitativo."
"2020, Ao de la Sanidad Vegetal "

DATP
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MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Presidenta Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion 1V, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 213/2020

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo, mediante el cual:

Unico: Se publica La Suspensién de Plazos y Términos Legales en el Organo Interno de Control del Municipio de Chihuahua, como
medida de prevencidn y combate de la propagacion del coronavirus COVID-19.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los dias 27 del mes de marzo del afio dos mil veinte.

VRonon@.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC.CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO

GACETA MUNICIPAL &% H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua
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ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

Licencianda Maria de los Angeles Hurtado, Titular del Organo Interno de Control del Municipio de Chihuahua, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 45, parrafo segundo, 49 y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua; 28, fraccion X'y 100,
fraccion XLIII, del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua;

CONSIDERANDO

|. Que corresponde al Organo Interno de Control del Municipio de Chihuahua, recibir y tramitar quejas y denuncias que se formulen en
contra de los servidores (as) publicos (as) de la Administracion Pablica Municipal, asi como de particulares, cuando estos se ubiquen en
supuestos de posibles actos u omisiones que puedan constituir responsabilidad administrativa y darle el sequimiento que corresponda
conforme a la Ley en la materia.

II. Que compete a este Organo Interno de Control, conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores (as) ptblicos (as) de la
Administracién Pablica Municipal que pudieran ser causa de responsabilidades administrativas, calificarlas como graves o no graves,
substanciar y resolver, en su caso, los procedimientos de responsabilidad administrativa, conforme a la Ley de la materia aplicable, e
imponer las sanciones que correspondan.

IIl. Que es atribucién de este Organo Interno de Control, vigilar el cumplimiento de la normatividad que requla la ejecucién de obra
publica, las adquisiciones, los arrendamientos y la prestacion de servicios; asi como tramitar y resolver los procedimientos de sancién
a contratistas o proveedores, y de conciliacion.

IV. Que cuando se trate de actos u omisiones que pudieran se constitutivos de delitos, debera hacerlo del conocimiento de la autoridad
investigadora competente, en los términos de las leyes aplicables.

V. Que en el marco de la situacién por la que atraviesa nuestro pais y el mundo, frente a la pandemia del coronavirus COVID-19, y
en seguimiento a las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) con la finalidad de evitar la concentracién de
personas, y con ello la propagacion del virus, se debe adoptar las medidas necesarias.

VI. Que tomando en consideracién que el Consejo de Salubridad General, en su Primera Sesién Extraordinaria, celebrada el 19 de
marzo de 2020, reconocid la epidemia de enfermedad por el virus COVID-19 en México, como una enfermada grave de atencion
prioritaria; por lo que afecto de coadyuvar en la prevencion y combate de la pandemia del COVID-19 y observar los plazos y términos
establecidos en la legislacién aplicable he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE LA SUSPENSION DE PLAZOS Y TERMINOS LEGALES EN EL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, COMO MEDIDA DE PREVENCION Y COMBATE DE LA PROPAGACION DEL
CORONAVIRUS COVID-19.

ACUERDO
PRIMERO. - Se declara la suspension de los términos y plazos considerados en los procedimientos de responsabilidad administrativa;
en los procedimientos de sancién a contratistas o proveedores, inconformidades y de conciliacion, auditorias e investigacion, durante
los dias comprendidos a partir de su publicacion hasta el 19 de abril del afio en curso, los cuales se entenderd prorrogados por un
periodo igual al de la duracién de la suspension.

La suspension a que se refiere el parrafo anterior, se reanudara el dia 20 de abril de afio en curso.

SEGUNDO. - Como consecuencia de la suspension decretada, no se celebrarén audiencias, asi como ningtn otro tipo de diligencia o
actuacion.
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Fn el caso de notificaciones y requerimientos, se excepttian de la medida de suspension, a consideracién de la Titular de este Organo
Interno de Control, los asuntos que por urgencia y relevancia asf lo ameriten.

TERCERO. - Quedan exceptuados los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y obra piblica que requiera este Organo
Interno de Control, cuya realizacién sean de extrema urgencia, previa justificacion presentada ante la Titular del Organo.

CUARTO. - En lo referente a la asesorfa que brindan las diversas areas de este Organo a los entes piblicos y al piblico en general, se
privilegiara para su atencidn, el uso de medios de telecomunicacién y electrénicos.

QUINTO. - Respecto a la instancia de inconformidad, se recibirdn las demandas mismas que seran acordadas el primer dia habil
siguiente de la reanudacion de plazos y términos legales. En el caso de que exista solicitud de suspension de los actos impugnados,
tnicamente se dictara proveido para pronunciarse en forma provisional respecto de la medida cautelar solicitada. El pronunciamiento
de la suspension en forma definitiva se emitird una vez que reinicie el computo de los plazos procesales y sea factible solicitar el
informe previo a la autoridad convocante.

TRANSITORIOS
PRIMERO. - Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua.

SEGUNDO. - El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su publicacion.

Chihuahua, Chihuahua, 27 de marzo de 2020
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