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MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion 1V, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 202/2020

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el oficio, mediante el cual:

Unico: Se publica el Sobreseimiento que obra en el expediente 0090/2018 a nombre "Centro Joshua Orientacién para Mujeres” en
la Subdireccion de Propiedad Inmobiliaria que consta en oficio No. 104/20S remitido por el Subsecretario del H. Ayuntamiento de
Chihuahua al Coordinador de la Secretaria del Ayuntamiento de Chihuahua.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los dias 18 del mes de marzo del afio dos mil veinte.

VRonon@.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC.CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO
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CONSTANCIA.- En la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los trece dias del mes de enero
 del afio dos mil veinte, el suscrito Master JesUs Diaz Morales, Subdirector de Propiedad
- Inmobiliaria, en presencia de los testigos, Lic. Elsa Gareia Lucero y C. David Andrés Chavez
Loya, hago constar que en el expediente 0090/2018, relativo al procedimiento instaurado
con motivo de la solicitud de “Centro Joshua Orientacion para Mujeres”, Asociacion
Civil, del predio ubicado en Calle Rio Okavango ntimero 601-1 del Fraccionamiento Vistas
del Norte II, Etapa 4 deesta ciudad, con una superficie de 4,864.79 metros cuadrados, la
Gltima actuacion que obra en autos es de fecha diecinueve de agosto de dos mil diecinueve,
consistente en Reporte de Verificacion Fisica de esta Subdireccion de Propiedad
Inmobiliaria y a partir de esa fecha ha omitido comparecer a esta Subdireccion de Propiedad
Inmobiliaria la Promovente a efectos de impulsar y dar seguimiento a su tramite dentro de
los subsecuentes 45 dfas habiles, contados a partir de la Verificacion Fisica a que se
hecho referencia. CONSTE. \

ACUERDO.- En la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, &’los trece dias del mes de enero del
afio dos mil veinte
Vista la Constancia que antecede y toda vez que y toda vez que ha transcurrido en exceso
el término de 45 dias habiles desde Ia Gltima actuacién ya que esta se realizé con fecha
_diecinueve de agosto de dos mil diecinueve, sin que “Centro Joshua Orientacidn para
Mujeres” Asociacion Civil, impulsaray diera seguimiento a los tramites correspondientes
al expediente en que se actia, habiendo transcurrido cuatro meses y veinticinco dias.
Por lo que con fundamento en el contenido del articulo 115 fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 125 numeral 18, 141 de la Constitucion
Politica de! Estado de Chihuahua; articulos 1, 3, 8, 11 fraccion XVIil, 28 fraccién |, 29
fraccion [V, XXXVIiI, 45, 47, 60, 115 fraccién 1ll, y demas conducentes y aplicables del
Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua; artlculos 1 fraccion |, 4, 5 fraccién |, 20, 30
fraccion 1l inciso “E”, 31 fraccion |l inciso “F”, 34 bis fraccion Ili, y demés conducentes y
aplicables del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua; articulos 1 fraccion i, 7
fraccién 1I, 29, 31 y demas conducentes y aplicables del Reglamento del Patrimonio del
Municipio de Chihuahua; se declara el Sobreseimiento del procedimiento por
inactividad instaurado en el expediente 0090/2018.
Notifiquese el presente a “Centro Joshua Orientacién para Mujeres” Asociacion Civil,
por medio de lista, en los Estrados de la Presidencia Municipal, como en los de esta
Subdireccion de Propiedad Inmobiliaria, asi mismo, se solicite a la Subsecretaria del
Ayuntamiento la publicacion correspondiente en la Gaceta Municipal; lo anterior con
fundamento en el articulo 2 y demas conducentes y aplicables del Cédigo Municipal para el
Estado de Chihuahua; y de aplicacion supletoria al procedimiento administrativo lo relativo
en el Titulo 11, Capitulo VII, del Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Chihuahua.
Hagase entrega de la documentacion personal que obra en el citado expediente previa
copia que quede en el mismo. Y una vez hecho lo anterior, enviese el expediente al archivo
como asunto total y legalmente concluido.

Asi lo acordé y firma el Master Jestis Diaz Morales, Subdirector de Propiedad Inmobiliaria,
en presencia de sus dos testigos, Lic. Elsa Garcia Lucero y C. David Andrés Chavez Loya.-
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MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion 1V, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 203/2020

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado por el Comité de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Municipio de Chihuahua, mediante el cual:

Unico: Se publican las Licitaciones Pablicas Presenciales de la Direccion de Obras Pablicas Municipales DOPM-12-2020, relativa a
la obra de Rehabilitacién con mortero asfaltico en calles de Zona Norte (134,745.31) de la Ciudad de Chihuahua y DOPM-13-2020,
relativa a la obra de Rehabilitacion con mortero asfaltico en calles de Zona Sur (132,865.00) de la Ciudad de Chihuahua.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los dias 18 del mes de marzo del afio dos mil veinte.

VRanon@

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC.CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO
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CONVOCATORIA NACIONAL PRESENCIAL DE OBRA PUBLICA NO. 08-2020

En cumplimiento a los articulos 35 fraccién |, 37 Fraccién |, 38 y 39 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
del Estado de Chihuahua, el Municipio de Chihuahua a través de la Direccién de Obras Publicas, convoca a las personas fisicas o
morales que tengan interés en participar en la Licitacion Pablica Nacional Presencial para la Adjudicacién del Contrato de Obra Publica
a base de precios unitarios y tiempo determinado, relativo a la construccién de la obra que a continuacién se sefiala, misma que se

ejecutara con recurso proveniente del Programa de Inversion Directa para el 2020.

FECHA LIMITE

No.DE ' | NOMBRE DE LA OBRA VISITA A LA OBRA JUNTA DE PARA APEREIRA | (SEADA | DR | CONTABLE
LICITACION ACLARACIONES  |ADQUIRIR LAS| proposICIONES | DEINICIO (EJECUCION| REQUERIDO
25DE MARZO DE 20204 | 28 DE MARZO DE
2020 A LAS 10:00
LAS 09:00 HORAS PUNTO| ' © ot "
REHABILITACION CON DE REUNION: Rl L
boPu.12. |VIORTEROASFALTICOEN|  DEPARTAMENTO [ oo oo O™ oF | 03DEABRILDE | oo oo
CALLES DE ZONA NORTE | MEJORAMIENTO VIAL DE * | 2020ALAS 180 DIAS | $9'400,000.00
2020 : UBICADAEN CALLE | HASTA LAS DE 2020
(134,745.31)DELA | LADIRECCION DEOBRAS | i ® o | o ol | 10:00 HRS
CIUDAD DE CHIHUAHUA. [PUBLICAS EN CALLE JUAN : : :
CHUVISCAR # 1108,
ESCUTIA #2912 CASI CON| ~ 0 2P0
AV. DE LAS INDUSTRIAS vl
25 DE MARZO DE 2020 A | 26 DE MARZO DE
2020 A LAS 12:00
LAS 11:00 HORAS PUNTO| (o
REHABILITACION CON DE REUNION: e e
bopy.13. |VIORTEROASFALTICOEN|  DEPARTAMENTO [ oo oo o™ oF ™| 03DEABRILDE | oo oo
CALLES DE ZONASUR | MEJORAMIENTO VIAL DE ' 2020 A LAS 13:00 180 DIAS | $9'400,000.00
2020 : UBICADAEN CALLE | HASTA LAS DE 2020
(132,865.00)DE LA | LA DIRECCION DEOBRAS | 1 50 or e | el HRS
CIUDAD DE CHIHUAHUA. [PUBLICAS EN CALLE JUAN . :
CHUVISCAR # 1108,
ESCUTIA #2912 CASI CON |~ "2 FLb L
AV. DE LAS INDUSTRIAS Ty

Para el Contrato de Obra derivado de las Licitaciones No. DOPM-12-2020 y DOPM-13-2020, se otorgara el 30% de anticipo.

En las presentes Licitaciones no se podrd subcontratar obra alguna.

No podran participar en la presente Licitacion Publica, las personas fisicas o morales que se encuentre en los supuestos de los articulos
71y 102 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de Chihuahua.

A.- Los contratistas deberan presentar los siguientes requisitos:

1. Original o copia certificada y copia simple del registro en el Padrén Unico de Contratistas vigente a la fecha del inicio de los
procedimientos de contratacion, en el que acrediten, contar con la Especialidad Nim. 182.1, referentes a: PAVIMENTOS EN
VIALIDADES URBANAS Y SUBURBANAS DE CONCRETO ASFALTICO, para ambos procedimientos.

2. Relacion de contratos de obra en vigor que se tengan celebrados con la administracion publica, sefialando el importe
contratado, la fecha de terminacién del contrato y el importe por ejercer, comprobando documentalmente que la ejecucién de
la obra correspondiente no presenta atraso con respecto al programa vigente.

3. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de registro y actualizacién en el Sistema de Informacion Empresarial Mexicano,
de conformidad con las normas aplicables.
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B.- Entrega de Documentos:

1. Las personas interesadas en la Licitacion podran revisar las bases de la Licitacion previo a su adquisicién de la fecha de su
publicacién hasta tres dias habiles previos a la apertura y presentacion de propuestas, en el Departamento de Licitaciones y
Control de Obra de la Direccién de Obras Piblicas.

2. Las bases de la licitacién publica se pondrén a disposicion de cualquier interesado que efectue el pago por costo de
participacidn, equivalente a 45 UMAS (Unidad de Medida y Actualizacién Vigente) cantidad no reembolsable, segtn la Ley de
Ingresos del Municipio de Chihuahua, el cual podra ser en efectivo o en cheque certificado a favor de la Tesoreria del Municipio
de Chihuahua, a partir de la Publicacion y hasta la fecha limite para adquirir las bases, en la Direccion de Obras Publicas, en Calle
Camino a la Presa Chuviscar No. 1108, C.P. 31410, Col. Campesina Nueva de esta Ciudad de Chihuahua, Chih., en dias habiles
y en un horario de 9:00 a 14:00 horas.

3. La lista de licitantes se integrard sin excepcién alguna con aquellos contratistas que hayan cubierto el costo de participacion
de la licitacion hasta la fecha limite indicada.

C.- Presentacion de Proposiciones y Fallo:

1. La Presentacion y Apertura de Proposiciones, se efectuara en la fecha y hora indicada, en la Sala de Juntas de la Direccion de
Obras Pablicas, ubicada en Calle Camino a la Presa Chuviscar No. 1108, C.P. 31410, Col. Campesina Nueva de esta Ciudad de
Chihuahua, Chih. Al término de este acto, se informard el lugar, fecha y hora en que se daré a conocer el Fallo correspondiente.

2. La Convocante rechazard las proposiciones que no retinan las condiciones establecidas en las bases de la Licitacion.

3. La Convocante, efectuara el anélisis detallado de las proposiciones admitidas para que se emita el dictamen en que se
fundamentara el Fallo de la Licitacién, mediante el cual, se adjudicara el Contrato a la persona que, de entre los proponentes
reina las condiciones legales, técnicas y econdmicas requeridas, garantice satisfactoriamente el cumplimiento de las
obligaciones respectivas y cuente con la experiencia necesaria para la ejecucion de los trabajos. Si una vez considerados los
criterios anteriores, resulta que dos o més proposiciones satisfacen los requerimientos y, por lo tanto, son solventes, el Contrato
se adjudicard a quien presente la postura econémica mas baja.

Las inconformidades procederdn en los términos del Titulo Noveno, Capitulo |, de la Ley de Obras Piblicas y Servicios Relaciondos con
las Mismas del Estado de Chihuahua.

Chihuahua, Chih., 21 de marzo de 2020.

ARQ. CARLOS AGUILAR GARCIA
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS Y
PRESIDENTE DEL COMITE DE OBRAS PUBLICAS
Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
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MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion IV, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 204/2020

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado por el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Municipio de Chihuahua, mediante el cual:

Unico: Se publican los Resiimenes de Convocatorias de Licitaciones Pablicas Presenciales de Oficialia Mayor 0.M.01/2020-Bis, relativa
a la Adquisicién de cobijas para grupos vulnerables, solicitado por la Direccion de Desarrollo Humano y Educacién y 0.M.04/2020,
relativa a la Contratacién de Servicios para el desarrollo e implementacién del Proyecto de Estrategia de intervencién en al dmbito
comunitario "Juntos por la Prevencién’, solicitado por la Direccién de Seguridad Publica.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los dias 18 del mes de marzo del afio dos mil veinte.

VRanon@.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC.CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO

GACETA MUNICIPAL &% H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

RESUMEN DE CONVOCATORIA
Licitacion Publica Presencial.

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Chihuahua, se convoca a los
interesados a participar en la Licitacion Pablica Presencial 0.M. 01/20-Bis, cuyas bases contienen la descripcion, especificaciones y
contenido a detalle de la partida y conceptos, mismas que se pondran a disposicién de los interesados para consulta en: calle Victoria
esquina con Ave. Independencia de la colonia Centro, C.P. 31000, Chihuahua, Chihuahua, teléfono (614) 201-68-00 0 072 extensidn
6358 0 6327, los dias y horas habiles comprendidas entre el 04 y el 17 de marzo del afio en curso de las 09:00 a 14:30 horas.

Adquisicién de cobijas para grupos vulnerables,

Descripcion de la Licitacion solicitado por la Direccion de Desarrollo Humano y
Educacion.

. Los detalles se determinan en las bases rectoras de
volumen a Adquitix esta licitacion publica presencial

Fecha de Publicacion en el Periddico Oficial del Estado
y al menos en uno de los periddicos de mayor 04/03/2020
circulacion local:

Junta de Aclaraciones 10/03/2020, 11:30 horas
Visita a Instalaciones No habra visita a instalaciones
Presentacion y Apertura de Proposiciones 18/03/2020, 10:00 horas
CHIHUAHUA, CHIH.

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
OFICIAL MAYOR
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

RESUMEN DE CONVOCATORIA

Licitacion Publica Presencial.

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Chihuahua, se convoca a los

interesados a participar en la Licitacion Publica Presencial 0.M. 04/2020, cuyas bases contienen la descripcidn, especificaciones y
contenido a detalle de la partida y conceptos, mismas que se pondran a disposicién de los interesados para consulta en: calle Victoria
esquina con Ave. Independencia de la colonia Centro, C.P. 31000, Chihuahua, Chihuahua, teléfono (614) 201-68-00 0 072 extensidn
6358 0 6327, los dias y horas habiles comprendidas entre el 14 y el 27 de marzo del afio en curso de las 09:00 a 14:30 horas.

Descripcion de la Licitacion

Contratacion de Servicios para el desarrollo e
implementacion del Proyecto de Estrategia de
Intervencién en el Ambito Comunitario “JUNTOS POR
LA PREVENCION”, solicitado por la Direccion de
Seguridad Publica Municipal.

Volumen a Adquirir

Los detalles se determinan en las bases rectoras de
esta licitacion publica presencial

Fecha de Publicacion en el Periddico Oficial del Estado

y al menos en uno de los periddicos de mayor 14/03/2020
circulacion local:
Junta de Aclaraciones 23/03/2020, 10:00 horas

Visita a Instalaciones

No habra visita a instalaciones

Presentacion y Apertura de Proposiciones

30/03/2020, 10:00 horas

CHIHUAHUA, CHIH.

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
OFICIAL MAYOR
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MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion 1V, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 205/2020

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el oficio, mediante el cual:

Unico: Se publica el Manual para la Administracién de las Remuneraciones de los Servidores Pablicos y el Manual de Registro de
Asistencia e Incidencias que regird al Servicio del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua en
2020 que consta en oficio N° 138/DIF/2020, remitido por la Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Chihuahua al Secretario del H. Ayuntamiento de Chihuahua.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los dias 18 del mes de marzo del afio dos mil veinte.

VRanon@

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC.CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO
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MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua es un organismo publico descentralizado
de la Administracién Pablica Municipal, con personalidad juridicay patrimonio propio, creado mediante Decreto No.261/84, publicado
en el Periddico Oficial No. 9 del miércoles 30 de Enero de 1985, que actualmente se rige por el Reglamento que fija las condiciones
generales de trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los trabajadores a su servicio, 2009; asi como por la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDO. Que el articulo 165 bis de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua establece que todos los servidores piblicos
del Estado, de los Municipios, de sus entidades y dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y paramunicipales,
fideicomisos publicos, instituciones y organismos auténomos, y cualquier otro ente publico, recibiran una remuneracion adecuada e
irrenunciable por el desarrollo de su funcion, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades.

TERCERO. Que en términos del articulo 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico
del Estado de Chihuahua, se expedird un Manual de Administracion de Remuneraciones, en el cual se establecerdn: las unidades
responsables de la administracién de las remuneraciones; el tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo; la estructura
de organizacion; los criterios para definir, en los tabuladores fijos y variables, los niveles de remuneracién; las practicas y fechas de
pago de las remuneraciones; las politicas para la asignacion de percepciones variables, como los bonos, compensaciones, estimulos y
premios, inicamente para el personal de base y los indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones de los servidores
publicos.

CUARTO. Que, en virtud de lo anterior, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua expide el
siguiente:

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS PRESTACIONES Y REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA.

El presente manual que se integra por trece apartados que se describen a continuacién:
|. Objetivo. Describe el propésito del Manual.
II. Marco Normativo. Las principales disposiciones juridicas que sustentan el manual.
IIl. Ambito de Aplicacién. Determina el alcance de aplicacién del manual.
V. Sujetos del Manual. Los Servidores Puablicos del DIF Municipal.

V. Unidades Responsables de la Aplicacion del Manual. Los responsables de las éreas encargadas de la aplicacion y observancia
de las disposiciones contenidas en el manual.

VI. Definicion de Conceptos. Los términos utilizados en el contenido del manual, clasificandolos por materia.
VII. Sistema de Prestaciones y Percepciones, Practicas y Fechas de Pago. Los conceptos que conforman el total de ingresos
monetarios, prestaciones y beneficios que reciben los servidores publicos, de acuerdo con sus correspondientes niveles

jerarquicos, su calculo, criterios y fechas de pago.

VIII. Politicas de Autorizacién de Promociones Salariales. Las politicas y mecanismos de promocién salarial.
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IX. Estructura de Organizacidn. La estructura del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua,
por niveles jerarquicos.

X. Criterios para definir en los Tabuladores Variables Niveles de Remuneracidn. Los criterios que se consideraron para efecto de
asignar las remuneraciones a los servidores publicos del DIF municipal.

Xl.Tabulador de Sueldos. Eltabulador de sueldos del afio en curso, de acuerdo a la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua.

XII. Lineamientos de Operacion. La normatividad para la aplicacion del tabulador.

XIII. Interpretacion. La instancia competente para modificar, interpretar y complementar lo dispuesto en el manual.
I. OBJETIVO.
Establecer las normas y lineamientos que se deben observar para la asignacién de las percepciones, prestaciones y demas beneficios
que se cubren a los servidores publicos adscritos al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Chihuahua,
conforme a su nivel jerdrquico.
Il. MARCO NORMATIVO.
Las principales disposiciones juridicas que sustentan el presente Manual son:

1. Articulos 115, 116 fracciones I1I, 123 y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2. Constitucion Politica del Estado de Chihuahua.

3. Ley Federal del Trabajo.

4. Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua.

5. Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua.

6. Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua.

7. Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahuay los Trabajadores a su servicio.

11l. AMBITO DE APLICACION.

Las disposiciones contenidas en el presente manual son aplicables al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio
de Chihuahua.

IV. SUJETOS DEL MANUAL.

El contenido del presente documento serd aplicable a los servidores publicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
municipio de Chihuahua. Queda excluido el personal con caracter eventual o para la prestacion de servicios especificos o especializados,
y no se encuentren descritos en el “Tabulador”, y sean contratadas para tal objeto, sin que exista una relacién de subordinacién y se
vincule contractualmente con cualquier érgano de autoridad, siempre que sus derechos y obligaciones se encuentren regulados en el
respectivo contrato.
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V. UNIDADES RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL.

Las Unidades responsables de vigilar la aplicacién y observancia de las disposiciones contenidas en el Manual son: la Coordinacién
Administrativa y el Departamento de Personal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Chihuahua.

V1. DEFINICION DE CONCEPTOS.

Para los efectos del presente manual, se entenderd por:

Catdlogo de Puestos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Chihuahua: El instrumento técnico que
contiene la descripcién clara y consistente de los puestos que integran su estructura de organizacion, describiendo al puesto, su
objetivo, funciones, fundamento legal, responsabilidades y los requisitos para su ocupacion.

Coordinaciones: Las que forman parte del DIF municipal para su adecuado funcionamiento, siendo la General, Administrativa y Social.

Nivel salarial: Escala de sueldos relativa a cada uno de los puestos contenidos en el Tabulador General de Sueldos y Prestaciones.

Categoria: Agrupacién de puestos que establecen diferencia por el nivel y complejidad de los cargos existentes en la organizacion, de
acuerdo con la descripcién que se hace en el Catdlogo de Puestos.

Puesto: Unidad de trabajo especifica e impersonal. Constituida por un conjunto de funciones que deben realizarse y aptitudes que se
requieren para su ocupacion, implica deberes especificos, delimita jerarquias y autoridad.

Rango: Ubicacion del nombramiento en el puesto correspondiente, considerando diversos factores que inciden en el monto de sus
percepciones.

VII. SISTEMA DE PRESTACIONES Y PERCEPCIONES, PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO.
Deberdn entenderse por percepciones el conjunto de conceptos que conforman el total de ingresos monetarios, prestaciones y
beneficios que reciben los servidores publicos por el trabajo prestado en el DIF municipal.
Las remuneraciones se integran por las percepciones ordinarias y extraordinarias o variables, agrupadas en los siguientes conceptos:
a). Prestaciones y Percepciones ordinarias:
1. El salario tabular integrado por: el sueldo, previsién social, ayuda de despensa.
2.Quinquenio, prima vacacional, aguinaldo, y las demds prestaciones establecidas en la Ley.
3. El esquema de prestaciones regulares especificas previstas para cada puesto.
b). Prestaciones y Percepciones extraordinarias o variables:
1. Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos, que se otorgan de manera excepcional
a los servidores publicos, condicionados al cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a evaluacién, en los términos de las
disposiciones aplicables.
2. Otras percepciones de cardcter excepcional autorizadas por el DIF municipal. Por su naturaleza, las percepciones extraordinarias

o variables no constituyen un ingreso fijo, reqular ni permanente, por lo que no forma parte de la percepcién ordinaria del servidor
publico.
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Practicas de pago: Los pagos se efectuarén en el lugar que los trabajadores presten sus servicios; se haran en moneda de curso legal,
por medio de cheques nominativos o transferencia bancaria y precisamente durante la jornada de trabajo. Se pagaré directamente
al trabajador y sélo en los casos en que esté imposibilitado para efectuar el cobro, el pago podré hacerse a la persona que designe
mediante carta poder que suscriba ante dos testigos.

Fecha de pago: El plazo para el pago de sueldo no podrd ser mayor de quince dias. En caso de que el dia de pago no sea laborable, el
sueldo se cubrird el dia habil inmediato anterior.

PRESTACIONES Y PERCEPCIONES ORDINARIAS, PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO.

1.Sueldo. La remuneracién que debe pagarse a todo trabajador por los servicios prestados, de acuerdo al tabulador autorizado por un
periodo determinado.

e Periodicidad. Quincenal.

e Fecha de pago. Amads tardar los dias 15y 30 de cada mes.

e Marco Normativo. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, Ley
Federal delTrabajo, Cdigo Municipal para el Estado de Chihuahua, Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y
Gasto Pablico del Estado de Chihuahua, Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio
de Chihuahuay Condiciones Generales de Trabajo entre Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su servicio.

2. Prevision Social. Pago que se otorga al personal del DIF municipal que tiene como propésito proporcionar ayuda econémica a los
trabajadores para su desarrollo humano.

e Periodicidad. Quincenal.
e Fecha de pago. A mds tardar los dias 15y 30 de cada mes.
e Célculo. Correspondiente al 26 % del sueldo base.

3. Ayuda de despensa. Pago que se otorga al personal del DIF municipal como apoyo en la economia familiar.

e Periodicidad. Quincenal.
e Fecha de pago. A mds tardar los dias 15y 30 de cada mes.
® Cdlculo. Fijo/$650.00 quincenal.

4. Compensacién. Cantidad de dinero que se otorga para compensar el sueldo a aquellos puestos y por la cantidad de conformidad con
las politicas de remuneracion establecidas.

e Periodicidad. Mensual
e Fecha de pago. A mds tardar los dias 20 de cada mes.

5. Quinquenio. Sobresueldo que se otorga a los trabajadores por cada cinco afios de servicios efectivos prestados y hasta los treinta.

e Periodicidad. Quincenal.

e Fecha de pago. A mds tardar los dias 15y 30 de cada mes.

e Célculo. Se calculaen un 10.5% del monto resultante del salario base mds la Prevision Social en el momento en que se cumpla
un primer quinquenio y/o los subsecuentes. La cantidad asignada no tendrd modificacion alguna ni atin en el caso en que se
aumente el salario asignado a la plaza que ocupe.
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6. Vacaciones. Los trabajadores disfrutaran de 20 dias habiles de vacaciones por afio, distribuidos en dos periodos de 10 dias, después
de haber cumplido como minimo 6 meses de servicios ininterrumpidos podra gozar de su primer periodo vacacional. Por cada 5 afios
de servicio se incrementara un dia de vacaciones por afio, hasta llegar como méximo a 25 dias.

e las incapacidades no se toman en cuenta para efectos de vacaciones, en todo caso éstas se programaran de acuerdo a las
necesidades del servicio.

® En ningun caso las faltas injustificadas del Trabajador podrén tomarse a cuenta del periodo vacacional.

e Lasvacaciones son irrenunciables, y deberan disfrutarse en la fecha establecida en los programas segun sea el caso. En caso de
que por razones extraordinarias el Trabajador no pudiera disfrutar de su periodo anual de vacaciones, éstas se acumularan para
el siguiente periodo.

7. Prima Vacacional. Importe que se otorga a los trabajadores del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de
Chihuahua que tengan 6 meses cumplidos de servicio a la fecha de inicio del periodo vacacional correspondiente.

e Periodicidad. El pago se efecttia dos veces al afio.
e Fecha de pago. En la primera quincena de junio y primera quincena de diciembre.
e Célculo. Corresponde a un 30 % de 10 dias de sueldo.

8. Aguinaldo. Prestacidn otorgada a los trabajadores en una solo exhibicién, como reconocimiento a la labor desempefiada durante el
afio de calendario.

e Periodicidad. Anual.

e Fecha de pago. Amds tardar el dia 15 de diciembre.

e Célculo. Se pagan 40 dias de sueldo y compensacion en proporcién al tiempo laborado. Calculado en condiciones de equidad

entre los puestos.
9. Bono de Nivelacion Salarial: Complemento del sueldo que se otorga para fines de nivelacion salarial. Los ingresos que percibe el
personal del DIF Municipal, esté por encima de la Media Nacional, los aumentos de sueldo estén relacionados con el incremento de la
inflacién, para proteger al trabajador en su capacidad monetaria y no se vea afectado por el alza de precios.

e Periodicidad. Anual.
e Fecha de pago. Sujeto a aprobacion del incremento.

PRESTACIONES Y PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS, PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO.
a). Prima de Antigiiedad. Los trabajadores tendran derecho a una prima de antigiiedad de acuerdo a lo siguiente:
1. En caso de retiro voluntario: Después de diez afios trabajados, se pagan 20 dias por afio.
2.En caso de despido justificado: Después de diez afios trabajados, se pagan 12 dias por afio. Antes de diez afios no se paga.

3.En caso de despido injustificado: Después de diez afios trabajados, se pagan 20 dias por aio. Antes de diez afios se pagan 12
dias por afio.

4. Al momento de jubilarse: Con treinta afios o més trabajados, se pagan 15 dias por afio.

5. En caso de muerte o incapacidad permanente total proveniente de riesgo de trabajo: Después de diez afios trabajados, se
pagan 18 dias por afio. Antes de diez afios trabajados, se pagan 15 dias por afio.
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6. En caso de muerte o incapacidad permanente total derivada de una enfermedad general: Después de 15 afios trabajados, se
pagan 15 dias por afio. Antes de 15 afios de servicio, se pagan 12 dias por afio.

Para efectos de lo anterior mencionado la cantidad que se tome como base para el pago, serd el salario integrado que percibia el
trabajador, al momento de la liquidacién, de acuerdo a los pardmetros establecidos en la Ley Federal del Trabajo.

b). Ayuda para gastos funerarios: Ayuda econémica a los trabajadores para gastos funerarios, en caso del cényuge y/o familiares en
primer grado en linea recta (padres, hijos, hermanos), siempre y cuando el trabajador presente acta de defuncién y comprobante de

pago.

e Conyuge: $4,500.00 (Cuatro mil quinientos pesos 00/100 M.N)
e Padres e hijos: $4,500.00 (Cuatro mil quinientos pesos 00/100 M.N)
 Hermanos: $4,500.00 (Cuatro mil quinientos pesos 00/100 M.N)

¢). Centro de cuidado infantil para empleados del DIF Municipal: A través del modelo “Centro de bienestar infantil” y de los convenios
que el DIF Municipal tiene con dichas instituciones. Complementando el modelo a través de personal DIF Municipal.

d). Fondo de ahorro anual: Para empleados, previa solicitud por escrito el trabajador podré adherirse al mismo, se harén retenciones
voluntarias hasta por el 10% de las percepciones brutas mensuales del trabajador. El DIF Municipal aportard el 20% del monto ahorrado
por trabajador.

e). Permisos y Pases de salida: Permiso para asistir a los festejos del dia del padre y dia de la madre, entrega de boletas y juntas
extraordinarias, estas Gltimas bajo la comprobacion de la convocatoria escolar.

f). Banco de horas: A través del esquema de intercambio de tiempo donde la Institucion solicite de manera extraordinaria atender
alguna responsabilidad inherente a su trabajo y fuera del estdndar contratado el empleado podré acumular dichas horas para uso a
conveniencia de manera acumulada por mes.

g). Alberca: Una becay media por empleado para ély su familia en la cuota de algtin programa de la alberca del DIF municipal. Ademas
de tanda libre los sabados para el empleado y su familia de 9:30 a 13:30 hrs. previo registro y acatando al reglamento de la alberca.

h).Yoga: Acceso a la clase de yoga otorgada en las instalaciones del salon de usos mdltiples del DIF Municipal en horarios establecidos.
i). Ayuda médica extraordinaria: Para empleados y/o familiar directo en caso de no contar con servicio médico o este no cubra el
medicamento, aparatos ortopédicos y/o especiales. Tendrd que ser solicitada al drea de Personal del DIF Municipal, y validada por el

area de asistencia social para su atencion conforme a los protocolos establecidos.

j). Atencion nutricional: Asesoria personalizada por parte de nutridlogos del departamento de alimentacion fundado en la estrategia
Activate.

k). Grutas de Nombre de Dios: Pases gratis para las Grutas de Nombre de Dios para el empleado y su familia.

). Ayudas Utiles escolares: Para trabajadores con hijos de nivel kinder a bachillerato, una vez al afio por trabajadory hasta por $1,500.00
via reembolso y presentando factura del material a nombre del DIF Municipal.

m). Ayuda lentes graduados: Para empleados una sola vez por afio, hasta por $2,000.00 via reembolso, presentando factura a nombre
del DIF Municipal con el nombre del beneficiario.

n). Retenciones al trabajador pagadas por el patrén: Con la finalidad de cumplir con el SATy para no caer en discrepancia fiscal, se
retendrd el impuesto correspondiente de la compensacion.
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Los procedimientos y formatos de todas y cada una de las prestaciones antes mencionadas se veran directamente con el departamento
de Personal del DIF Municipal.

VIIl. POLITICAS DE AUTORIZACION DE PROMOCIONES SALARIALES.

Los servidores publicos podrdn obtener ascensos de puesto, que impliquen mayor responsabilidad, jerarquia y nivel salarial, cuando
exista una plazavacante, el puesto se encuentre en la estructura organica o plantilla de personal autorizada, y lo permita la disponibilidad
presupuestaria.

IX. ESTRUCTURA DE ORGANIZACION DEL DIF MUNICIPAL.

DIRECCION
T semna ) | FORTALECIMIENTO
J | PAMILAR
COORDINACKON DE ASISTENTE/UNIDAD
ARCHIVOS DE TRANSPARENCIA
—{ onorer_|
| COORDINACKON GENERAL |
PLANEACION Y
PROYECTOS | __AsisTentE | [ comumicacionsoaaL |
[ | EVENTOS Y LOGISTICA |
COORDINACION COORDINACION
ADMINISTRATIVA SOCIAL
JURIDICO
ADMINISTRATIVO | PSICOLOGIA
———————{ SECRETARIA | | SECRETARIA | ———
ESTANCIASY | | DEPARTAMENTO | | CONTABILIDAD GRUTAS VINCULACIONY | | s cecesamaue | AGISTENCIA | | FORMACION
GUARDERIAS | | DEPERSONAL | | ADMINISTRATIVA TENDOSOCKL | | TR SOCIAL HUMANA

X. CRITERIOS PARA DEFINIR EN LOS TABULADORES DIFERENTES NIVELES DE REMUNERACION.
Los criterios que se tomaron en consideracion para definir los niveles de remuneracion son:

a) La clasificacion hecha por la Comision Nacional de Salarios Minimos.

b) Los sueldos reales que estan percibiendo los trabajadores.

¢)Principios. Para la determinacién de los niveles salariales y la asignacion de las percepciones se tomaron en consideracion los
principios de igualdad, equidad y objetividad.

d) Clasificacion de los puestos por niveles. Del andlisis de las atribuciones y responsabilidades por puestos, de las exigencias
profesionales y técnicas, asi como del perfil para acceder a los mismos, se advierten diferencias entre los cargos existentes en el
DIF Municipal que conducen a la clasificacién por niveles de remuneracion.
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Dado que para la fijacion libre de remuneraciones se debera considerar el grado de responsabilidad del puesto, su especializacion,
y la valoracion del contenido del trabajo correspondiente al puesto, determinada por su impacto en cada uno de los servicios que
prestamos como Institucién, y en el funcionamiento de la estructura del mismo DIF Municipal; en consecuencia, segtin su nivel de

remuneracion los puestos se clasifican de la siguiente manera:

XI. TABULADOR DE SUELDOS.

El tabulador de sueldos del afio en curso, de acuerdo a la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Pdblico

del Estado de Chihuahua, es el siguiente:

PUESTO SUELDO TABULAR MENSUAL COMPENSACION TABULAR MENSUAL
Director General $29,000.00 - $32,000.00 $48,500.00 - $75,000.00
Coordinador General $22,500.00 - $28,000.00 $47,500.00 - $65,000.00

Subdirector/Subcoordinador de area

$22,000.00 - $26,500.00

$26,000.00 - $40,000.00

Jefe de Departamento

$15,900.00 - $21,094.00

$10,000.00 - $18,000.00

Lider de Proyecto A

$13,000.00 - $21,000.00

$7,500.00 - $13,500.00

Lider de Proyecto B

$13,000.00 - $21,000.00

$8,000.00 - $15,000.00

Jefe de Oficina A

$15,900.00 - 17,548.30

$7,000.00- $12,000.00

Jefe de Oficina B

$16,200.00 - $18,000.00

$9,000.00 - $16,000.00

Coordinador de Planeacién y Proyectos

especiales

$16,200.00 - $21,500.00

$18,000.00 - $32,000.00

Coordinador de Guarderias

$16,200.00 - $21,500.00

$18,000.00 - $23,000.00

Personal Especializado A

$5,350.00 - $16,050.00

$0.00 - $4,500.00

Personal Especializado B

$6,000.00 - $16,900.00

$3,000.00 - $8,000.00

Personal Especializado C

$8,000.00 - $17,500.00

$8,100 - $12,000.00

Auxiliar Especializado

$3,300.00 - $12,305.00

$0.00 - $6,500.00

Auxiliar de Mantenimiento

$5,900.40 - $7,400.00

NA

Terapeuta en UBR

$12,590.00 - $14,000.00

$0.00 - $4,500.00

Asistente en UBR

$4,000.00 - $8,100.00

NA

Técnico Especializado

$8,052.83 - $8,282.61

$0.00 - $3,000.00

Chofer

$9,500.00 - $11,400.00

$0.00 - $2,000.00

Almacenista

$9,970.00

$2,000.00 - $5,000.00

Auxiliar de Almacén

$5,885.00 - $8,560.00

$1,000.00 - $3,500.00

Guia Grutas

$202.18 - $250.00 DIARIOS

NA

Intendencia

$3,300.40 - $9,000.00

NA
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Este tabulador serd modificado cada afio segun a la aprobacién del Consejo.

XI1. LINEAMIENTOS DE OPERACION.

La aplicacion del tabulador de sueldos para los servidores publicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Chihuahua se efectuard de acuerdo con el nivel salarial determinado para cada uno de los puestos de las estructuras jurisdiccional
y administrativa.

El tabulador de sueldos podrd ser modificado o adicionado durante el ejercicio fiscal de su vigencia por la creacién o desaparicién de
plazas de acuerdo con el presupuesto y ampliaciones presupuestales autorizados.

XIII. INTERPRETACION.

El Departamento de Personal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua serd facultado para
interpretar, modificar o complementar el contenido del presente manual.
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MANUAL DE REGISTRO DE ASITENCIA E INCIDENCIAS DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que el Instituto para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Pablica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante Decreto
No. 261/84, publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 9 del miércoles 30 de Enero de 1985, que actualmente se rige por el
Reglamento que fija las condiciones generales de trabajo entre el municipio de Chihuahua y los trabajadores a su servicio,2009; asi
como por la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDO. Que con el propésito de establecer las disposiciones de orden administrativo aplicables al registro y control de incidencias
del personal que registra su asistencia, asi como precisar y aplicar, cuando asi proceda, las justificaciones o en su caso los descuentos
que correspondan se emite el siguiente:

MANUAL DE REGISTRO DE ASISTENCIA E INCIDENCIAS DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

ALCANCE
Incluye a todo personal dado de alta (excepto puestos de jefe de oficina y niveles superiores) como empleado en el DIF municipal,
incluyendo personal eventual.

OBJETIVO

Delimitarlas obligaciones del personal en el registro de asistencias, solicitudes de vacaciones y permisos; asi como las responsabilidades
del departamento de personal referente al proceso de asistencia y control de faltas. Establecer actividades para la elaboracién del
reporte de incidencias, asi como un sistema de control de puntualidad y asistencia del personal del DIF municipal. Todo esto con el fin
de la elaboracion de néminas y para el cumplimiento de los fines de la Institucién.

|. OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL.
Son obligaciones y facultades del Departamento de Personal.
a) Disefar los formatos para el control de Puntualidad, Asistencia e incidencias.
b) Asignar el nimero de empleado al trabajador de nuevo ingreso.
c)Dar de alta al trabajador de nuevo ingreso en el reloj checador.
d) Llevar el control de los documentos y archivos que deriven del sistema de control de puntualidad, asistencia e incidencias.

Il. PROCEDIMIENTO.
El proceso para el control de asistencias se resume en 5 actividades:
1. Alta del personal.
El departamento de Personal asigna el nimero de empleado al trabajador de recién ingreso y lo da de alta en el reloj checador
con su huella dactilar o en su defecto su nimero de empleado, explicindole cémo usar el aparato en mencion.
2. Registro de entradas y salidas.
Los trabajadores tienen la obligacién de presentarse e iniciar puntualmente a laborar en su lugar o drea de trabajo asignada, de acuerdo
con el horario de trabajo establecido para cada caso particular de conformidad con su contrato, debiendo acudir al drea asignada al reloj
checador al momento de iniciar y concluir su jornada laboral, con el fin de registrar su entrada y salida.
Se considerara como retardo el registro de entrada del trabajador 15 minutos después de su hora de inicio sefialada en el contrato.
Para el trabajador que acumule tres retardos por mes, se le descontara un dia de sueldo.
Permanencia: por la ausencia injustificada del trabajador en su puesto de trabajo hasta por dos horas, se descontard la mitad de un dia
de sueldo, la ausencia injustificada por més de dos horas, se considerara como dia no laborado.
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Se puede excluir al trabajador de checar sus entradas y salidas solo en los siguientes casos:
1. Por el tipo de funcidn que desempeiia
2. Por la naturaleza de su cargo.
3. Solicitud de vacaciones, permisos con goce y permisos sin goce de sueldo.

El trabajador puede solicitar sus vacaciones cuando asi le convenga, si es que él mismo ya tuviera derecho a ellas. Pero tendrd que dar
aviso a su jefe inmediato y al departamento de personal por lo menos dos semanas antes.

Cualquier trabajador en caso de requerirlo puede solicitar un permiso con goce de sueldo para los siguientes escenarios:

e Matrimonio del trabajador: 7 dias habiles

* Hospitalizacion y/o fallecimiento de hermanos dentro de la ciudad: 3 dias habiles. Y fuera de la ciudad: 4 dias habiles.

* Por hospitalizacién y/o fallecimiento del conyuge, padres, hijos dentro de la ciudad 5 dias habiles. Fuera de la ciudad: 6 dias
habiles.

e Paternidad: 5 dias habiles

e Por destruccion parcial o total del hogar por caso fortuito: 6 dias habiles.

Igual que el caso anterior el trabajador puede solicitar un permiso sin goce de sueldo, en casos especiales, el cual debera ser autorizado
por el jefe inmediato y con visto bueno del Coordinador General.

Los trabajadores tendrdn derecho a un dia permiso con goce de sueldo al mes para atender asuntos personales, dicho permiso no sera
acumulable, y deberd dar aviso a su jefe inmediato con tres dias de anticipacién.

4. Incapacidades.

Cuando un trabajador se encuentre incapacitado para trabajar de manera temporal, debido a que sufra un padecimiento derivado de
un accidente o enfermedad, o bien durante los periodos anteriores y posteriores al parto en el caso de trabajadoras deberé presentar
la papeleta de incapacidad expedida por el IMPE al drea de Personal de la Institucion y al mismo tiempo avisar a su jefe inmediato, con
el fin de justificar su ausencia en el trabajo durante los dias que requiera su recuperacién.

Las incapacidades se pagaran de la siguiente manera:

la incapacidad

RAMO ANTIGUEDAD PORCENTAJE DE PAGO LIMITE DE PAGO
Desde un dia hasta el término
g de 52 semanas, segtin lo
Riesgo de Trabajo Desde el primer dia de servicio ookl UL determinen los servicios

médicos del IMPE, o se
dictamine invalidez por el IMPE

Enfermedad General

Desde 30 dias y hasta un afio
de servicio

¢ 100% de su sueldo,
al inicio de su
incapacidad hasta 15
dias.

e  50%desusueldo
por otros 15 dias
mas.

e 35%de susueldo.

Después de cumplir 30 dias
desde el inicio de su
incapacidad. El pago del 35%
de su sueldo sera por las
siguientes 52 semanas, o hasta
recibir dictamen del IMPE.
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Enfermedad General

Desde un afoy hasta 5 afios de
servicio

100% de su sueldo,
al inicio de su
incapacidad hasta 30
dias.

50% de su sueldo,
por otros 30 dias
mas.

Después de cumplir 60 dias
desde el inicio de su
incapacidad. El pago del 35%
de su sueldo sera por las
siguientes 52 semanas, o hasta
recibir dictamen del IMPE.

incapacidad, por
otros 45 dias ms.

35% de su sueldo.
100% de su sueldo,
al inicio de su Después de cumplir 90 dias
incapacidad, hasta desde el inicio de su
. - por 45 dias. incapacidad el pago
Enfermedad General dD:ssi:vsic?:os o 50% de susueldo,al | correspondiente al 35% de su
inicio de su sueldo sera por las siguientes

52 semanas, o hasta recibir
dictamen del IMPE.

35% de su sueldo.

100% de su sueldo,

al inicio de su Después de cumplir 120 dias

incapacidad hasta 60 | desde el inicio de su
Enfermedad General Desde 10 afios en adelante i pied odelonn e e

50% de su sueldo, de su sueldo sera por las

por otros 60 dias siguientes 52 semanas, o hasta

mas. recibir dictamen del IMPE.

35% de su sueldo.

e de'su i 90 dias totales para antes y

forsog: después del parto. Y hasta 21
Maternidad Desde 3 meses 70% por : : :

. . dias para incapacidades por

incapacidades por

enlace.
enlace.

5. Revision de Asistencias e Incidencias.

El departamento de Personal descarga la informacion del checador 2 dias antes de la quincena para estar en oportunidad de revisar los
dias trabajados de los empleados, asi como cotejar la informacién con las incidencias de la quincena.

Tipos de incidencia:
0 Vacaciones

0 Permisos con goce de sueldo
0 Permisos sin goce de sueldo

0 Checadas omitidas
0 Incapacidades

Para los cuales deberd llenarse un formato en especifico, el cual serd firmado por su jefe inmediato en primera instancia.

En base a la informacidn anterior el departamento de Personal procederd a realizar el calculo de la némina y efectuard los descuentos

a que haya lugar.



Lunes 23 de marzo de 2020

ANEXOS
o/e SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
o FJ\, DEL MPIO. DE CHIHUAHUA
municipa @ DEPARTAMENTO DE PERSONAL

FORMATO DE VACACIONES

FECHA DE ENTREGA DE FORMATO:

DA MES ANO

NOMEBRE DEL SERVIDOR/TRABAJADOR!

AFCLLIDOS NORRIL

UNIDAD: CARGO:

SOLICITO VACACIONES

DESDEEL HASTAEL TOTAL:
_ DA MES ANO [Ty MES AND TAAL DOF VACACIONE S
SOLICITADO POR AUTORIZADO POR
FIOVA CEL TRANAJADOR FINMA JETE DEL DEMRSTANENTD DE PLRSONAL
AUTORIZADO FOR: NOTAS

FIRMA DE1 JFFE DIRECTO
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Anexo 1: Formato de vacaciones
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1. Informacion sobre el permiso

Nombre empleado:

Puesto: Departamento:
Fecha de la Solicitud: Teléfono:
Nombre

del Jefe

Directo:

Tipo de permiso solicitado:

[] Licencia ] Permiso ] Compensatorio ] Otros
Dias de permiso: Desde: hasta:
Fecha de
Regreso
Numero de Dias a labores:

Motivo del permiso laboral:

Las solicitudes de permiso laboral se deben presentar 5 dias antes del primer dia en que se estara ausente, a excepcion del
permiso por enfermedad.

Firma del empleado

DEJAR EN BLANCO / ESPACIO DE USO EXCLUSIVO DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL

[] No Remunerado I Trabajo Fuera de Planta
[] Remunerado [] calamidad

] Compensatorio

Firma de Autorizacion del Jefe Directo:

Firma de Autorizacion del Departamento de Personal:

Firma de Autorizacion de la Coordinacion General:

Anexo 2: Solicitud de permiso con o sin goce
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILA
DEL MPIO. DE CHIHUAHUA

DEPARTAMENTO DE PERSONAL
FORMATO DE INCIDENCIAS

VALE PARA EL CONTROL DE REGISTROS POR:

OMISION DE ENTRADA

OMISION DE SALIDA

RETARDO

DIA MES ANO

NOMBRE

No. EMPLEADO

HORARIO

DEPARTAMENTO

NOMBREY FIRMA DE JEFEINMEDIATO
QUE AUTORIZA

MOTIVO

Anexo 3: Formato de checadas omitidas
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MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion 1V, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 206/2020

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado en la Comisién
Especial de Premiacidn al Héroe Civil Chihuahuense para el afio 2020, mediante el cual:

Unico: Se publica la suspension temporal de la Sesién Solemne para la entrega del Premio al Héroe Civil Chihuahuense Edicién 2020.
SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los dias 18 del mes de marzo del afio dos mil veinte.

VRonon@.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC.CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO

GACETA MUNICIPAL &% H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua
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Chihuahua, Chih. a 18 de marzo del 2020

PERSONAS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESENTES.-

Por medio de este conducto y por acuerdo de la Comision Especial de Premiacién al Héroe: Civil -
Chihuahuense para el afio 2020, nos permitimos informaries, que en funcién de la Emergencia de
Salud Pablica de Importancia intemacional (ESPII) debido al brote del nuevo Coronavirus nCoV.19

0 COVID 19y prevaleciendo en todo momento la prevencién de la pandemia mundiai en la que nos
encontramos, hemos llegado al acuerdo que la sesién para la eleccion de la persona ganadora al:
Premio en mencion quedara pospuesta hasta nuevo aviso lo anterior refiriéndose también alla sesnon i
de comisién y a la sesion solemne para la entrega del premio en cuestion. Sia B

Por otro lado, comentamos que al momento han atend:do la convocatoria 3 personas '
Sin otro particular, le reiteramos I_as,,seguridades de nuestra mas atenta y distinguida’consi,d_eracién.ﬂ

Por la Comisi6n Especial de Premiacion

REG. EKORAPATRICIA CONTRERAS S
DUARTE

PRESEDENTE-

EGgﬁ!ANADIAZ N_EGRE E

VOCAL

’ ~/r '
. SEBASTIAN‘TORRES AGUAYO
VOCAL ‘

* LIC. RUBEN BELTRAN ACOSTA
CRONISTA DE LA CIUDAD

DRA. ERNESTINA FIERRO MURGA. | = LIC. FLORENCIA VARGAS CONDE
CIUDADANA DISTINGUIDA CIUDADANA DISTINGUIDA .~
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~ LIC. REBECA ALEJAND
DIRECTORA DEL INSTITUTODE C
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