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ACTA DE LA SESiÓN EXTRAORDINARIA S.E. 08120, DEL COMITÉ ESPECIAL PARA LA CONTRATACiÓN DE SERVICIOS DE
CONSULTORfAS, ASESORfAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA Y SUS ORGANISMOS PÚBLICOS
DESCENTRALIZADOS.

Chihuahua, Chih., siendo las 13:30 horas del dia 14 de Agosto de 2020, y con fundamento en los articulas 1

fracciones 11, IV YV; 2; 3 fracciones 111, IX, XV, XVIII, XXIII, XXX, YXXXII; 4 fracción 111; 12 fracciones I y VII; 13; 20; 21

fracciones 1, 111, V, Y VI; 24; 25; 42; y, 72 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios del

Estado de Chihuahua; artículos 15; 16; 31; y, 71 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y

Contratación de Servicios del Estado de Chihuahua; y numeral 2.1.1. del Acta de la Sesión Ordinaria S.O. 01/19,

mediante la cual se constituye el Comité Especial para la Contratación de Servicios de Consultorias, Asesorias,

Estudios e Investigaciones del Municipio de Chihuahua y sus Organismos Públicos Descentralizados; se constituyen
en la Sala de Juntas de la Oficial la Mayor del Municipio de Chihuahua, sita en el 2° piso del Edificio "El Real' ubicado

en calle Victoria esquina con Avenida Independencia de esta Ciudad, C.P. 31000.

A continuación, el LIC. PABLO GERARDO Ríos VILlAGÓMEZ, en su carácter de Suplente del Presidente del Comité

Especial, en cumplimiento a lo establecido en el Punto No. 1 de la Orden del Día, procede a tomar lista a los miembros

del Comité Especial, encontrándose presentes: LIC. ESTEFAN MlllER ARROYO, Suplente de la C. Tesorera

Municipal; LIC. OSCAR GONZÁlEZ lUNA, Suplente del C. Secretario del Ayuntamiento; LIC. JUAN ANTONIO

OlAGUE BAR RAZA, Suplente de la Titular del Órgano Interno de Control del Municipio de Chihuahua; y, la KARlA

YARDETH ACOSTA CONTRERAS, Suplente de la Proveedora Municipal adscrita a la Oficialía Mayor del Municipio

de Chihuahua.

Para el desahogo del Punto No. 2 de la Orden del Día, el Presidente Suplente del Comité Especial, LIC. PABLO

GERARDO Ríos VlllAGÓMEZ, pone a consideración de los miembros del Comité Especial, dictaminar la

procedencia o no, de la "Contratación del servicio de Diagnóstico de Clima laboral para la Oficialía

Mayor, a través de los medios electrónicos, con el objeto de realizar la certificación de nueva cuenta

para este año 2020", solicitado por la Proveeduría Municipal adscrita a la Oficialía Mayor del Municipio de

Chihuahua, de conformidad con los requisitos legales y la documentación que presentó el Área Requirente.

Se les solicita a los miembros del Comité Especial, con derecho a VOZ, se sirvan emitir su opinión al respecto.

Una vez realizadas las manifestaciones correspondientes, se solicita a los miembros del Comité Especial con derecho
a VOTO, se sirvan a hacerlo levantando la mano.

Por UNANIMIDAD de los presentes, manifiestan su aprobación levantando la mano, por lo que con fundamento en el

artículo 25 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios del Estado de Chihuahua, y en el

artículo 16 de su Reglamento, determina la PROCEDENCIA de llevar a cabo la "Contratación del servicio de

SESiÓN EXTRAORDINARIA
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Diagnóstico de Clima laboral para la Oficialía Mayor, a través de los medios electrónicos, con el

objeto de realizar la certificación de nueva cuenta para este año 2020", ya que cumple con los requisitos

y la documentación requerida y que se adjuntan a la presente acta.

El resultado de la votación y la determinación de la procedencia del presente asunto, quedará asentado en ACUERDO

NO.015/SE/06/2020.

Se le notifica desde este momento al Área Requirente que deberá solicitar al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios correspondiente, que determine la procedencia del procedimiento de contratación respectivo, por lo que

queda bajo su estricta responsabilidad cumplir con toda la normatividad aplicable, haciendo de su conocimiento, que

la autorización de la procedencia que emite este Comité Especial no es vinculante con el procedimiento de contratación

a realizar.

Punto No. 3. Asuntos Generales. NO HAY ASUNTOS QUE TRATAR.

Punto No. 4. Cierre de la Sesión. El LIC. PABLO GERARDO Ríos VILLAGÓMEZ, en su carácter de Presidente

Suplente del Comité Especial para la Contratación de Servicios de Consultorías, Asesorias, Estudios e Investigaciones

del Municipio de Chihuahua y sus Organismos Públicos Descentralizados, agradece la asistencia a todos los miembros,

y reitera el compromiso con los Chihuahuenses de cumplir con la Ley y de eficientar el manejo de los recursos públicos.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR SE DA POR TERMINADA LA PRESENTE
SESiÓN EXTRAORDINARIA S.E. 06/20 CELEBRADA EL DíA 14 DE AGOSTO DE 2020.

LIC. JUAN A 10 OLAGUE BARRAZA
SUPlENTE DE lA C. mUlAR l ÓRGANO INTERNO DE CONTROl

MUNICIPIO HIHUAHUA
VOCAl DEl COMI . ESPECIAl

SUPLENTE DEl C. SECRETARIO DEl AYUNTAMIENTO
MUNICIPIO OE CHIHUAHUA

ASESOR OH COMITÉ ESPECIAl

LAS FIRMAS IlUE ANTECEDEN PERTENECEN A LA CUARTA SESiÓN EXTRAOROINARIA S.E. 06120 DEL COMIT~ ESPECIAL PARA LA CONTRATACiÓN DE SERVICIOS DE
CONSUlTORfAS, ASESORfAS, ESTUOIOS E INVESTIGACIONES DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA Y SUS ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS. CElEBRADA EN
LA FECHA DEl 14 DE AGOSTO DE 2020.
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LISTA DE ASISTENCIA
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ÁLVAREZ HURTADO
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

VOCAL DEl cm·IITÉ ESPECIAL
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ADMI~ISTRACIÓNPÚBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA
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A1~~+;tMAGALLANES VILLA ADSCRITA A LA OFICIAlÍA MAYOR
VOCAL DEL COMITE ESPECIAL
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ACUEROO, 015/SE/06/2020
FEctIA 14 DE AGOSTO DE 2020

Chihuahua, Chih., de conformidad con la Sesión Extraordinaria S.E. 06/20, del Comité Especial, celebrada el día 14

de Agosto de 2020, y con fundamento en los articulas 1 fracciones 11, IV Y V; 2; 3 fracciones 111, IX, XV, XVIII, XXIII,

XXX, Y XXXII; 4 fracción 111; 12 fracciones I y VII; 13; 20; 21 fracciones 1, 111, V, Y VI; 24; 25; 42; y, 72 de la Ley de

Adquisiciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios del Estado de Chihuahua; artlculos 15; 16; 31; 71 de su

Reglamento; y numeral 2.1.1. del Acta de la Sesión Ordinaria S.O. 01/19, mediante la cual se constituye el Comité

Especial para la Contratación de Servicios de Consultarlas, Asesorías, Estudios e Investigaciones del Municipio de

Chihuahua y sus Organismos Públicos Descentralizados, en adelante "El COMITÉ ESPECIAL", se emite el siguiente:

A C U E R D O:

Por UNANIMIDAD, los miembros del Comité Especial para la Contratación de Servicios de Consultorías, Asesorias,

Estudios e Investigaciones del Municipio de Chihuahua y sus Organismos Públicos Descentralizados, con fundamento

en el artículo 25 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios del Estado de Chihuahua, y

en el artículo 16 de su Reglamento, acuerdan determinar la PROCEDENCIA de llevar a cabo la "Contratación del

servicio de Diagnóstico de Clima laboral para la Oficialía Mayor, a través de los medios electrónicos,

con el objeto de realizar la certificación de nueva cuenta para este año 2020", solicitado por la

Proveeduría Municipal adscrita a la Oficialla Mayor del Municipio de Chihuahua, ya que cumple con los documentos y

requisitos establecidos.

Se le notifica desde este momento al Área Requirente que deberá solicitar al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos

y Servicios correspondiente, que determine la procedencia del procedimiento de contratación respectivo, por lo que

queda bajo su estricta responsabilidad cumplir con toda la normatividad aplicable, haciendo de su conocimiento, que

la autorización de la procedencia que emite este Comité Especial no es vinculante con el procedimiento de contratación

a realizar.

"Juntos, una mejor ciudad"
MIEMBROS DEL COMITÉ ESPECIAL CON VOTO

LIC. PABLO

alAGUE BARRAZA
SUPLENTE DE lA C TITULAR DE RGANO INTERNO DE CONTROL

MUNICIPIO DE C UAHUA
VOCAL DEl COMITE E CIAL

A S E S O R E S:

PlENTE DE lA C. TESORERA MUNICIPAL
MUNICIPID DE CHIHUAHUA

ASESORA DEl COMITt ESPECIAL

"2020, Por un nuevo Federalismo Fiscal, Justo y Equitativo"
"2020, Año de la Sanidad Vegetal"



DEPENDENCIA:
SECCiÓN:

OFICIALÍA MAYOR

OFICIO:
ASUNTO:

204/2020

COORDINACION DE PROVEDURIA
MUNICIPAL

EL QUE SE INDICA

Chihuahua, Chih., a 11 de Agosto del 2020.

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
OFICIAL MAYOR
PRESENTE.-

Por medio del presente, con fundamento en el artículo 49 fracción IV del
Reglamento Interior del Municipio y en cumplimiento a los artículo 24 y 25 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios del Estado de
Chihuahua, y con el fin de requerir al "Comité Especial para la Contratación de
Servicios de Consultoría, Asesorías, Estudios e Investigaciones del Municipio de
Chihuahua y susOrganismos Públicos Descentralizado" la contratación servicios de
consultorías, asesorías, estudios e investigaciones, me permito requerir de la manera
más atenta para que se realice verificación en los archivos de su Dependencia de
la existencia de "Servicio de diagnóstico de clima laboral para la Oficialía Mayor,
a través de los medios electrónicos, con el objeto de realizar la certificación de
nueva cuenta para este año 202", esto con la finalidad de que esta Coordinación
verifique previamente la existencia de asesorías así como la comprobación, en
caso positivo, que satisfacen los requerimientos de este ente público.

Sin más por el momento, y en espera de respuesta con el propósito de someter
punto en sesión del comité, quedo de usted.

aLbg



CHIHUAHUA
_JUntos..UM mejor dudad

OOlllttHO MUNICI'"'' 101l·20ZI

CONVOCATORIA A LA SESiÓN EXTRAORDINARIA S. E. 06/20

MTRA. FLOR GUADALUPE MAGALLANES VILLA
PROVEEDORA MUNICIPAL
VOCAL DEL COMITÉ ESPECIAL
P R E S E N T E.

El Titular de la Oficialía Mayor del Municipio de Chihuahua, con fundamento en los artículos 1 fracciones

11, IV Y V; 2; 3 fracciones 111, IX, XV, XVIII, XXIII, XXX, Y XXXII; 4 fracción 111; 12 fracciones I y VII; 13; 20;

21 fracciones 1, 111, V, Y VI; 24; 25; 42; y, 72 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratación

de Servicios del Estado de Chihuahua; artículos 15; 16; 31; y, 71 del Reglamento de la Ley de

Adquisiciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios del Estado de Chihuahua; y numerales 1.1.;

2.1.1; 2.1.2; 2.1.3 y 2.3. del Acta de la Sesión Ordinaria S.O. 01/19, mediante la cual se constituye el

Comité Especial para la Contratación de Servicios de Consultorías, Asesorías, Estudios e

Investigaciones del Municipio de Chihuahua y sus Organismos Públicos Descentralizados; se permite

convocar a usted a la Sesión Extraordinaria S.E. 06/20, para que asista a la Sala de Juntas de la

Oficialía Mayor del Municipio de Chihuahua, sita en el 2° piso del Edificio "El Real" ubicado en calle

Victoria esquina con Avenida Independencia de esta Ciudad, C.P. 31000, el día viernes 14 de Agosto

de 2020, a las 13:30 horas, bajo la siguiente:

ORDEN DEL DíA

1. Lista de asistencia.

2. Dictaminación sobre la procedencia del "Contratación del servicio de Diagnóstico de Clima

laboral para la Oficialía Mayor, a través de los medios electrónicos, con el objeto de realizar

la certificación de nueva cuenta para este año 2020", solicitado por la Proveeduría Municipal

adscrita a la Oficialía Mayor del Municipio de Chihuahua.

3. Asuntos Generales.

4. Cierre de la Sesión.

Sin otro particular de momento, quedo de usted.

p
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CH/HUAHUA, CH/H., A 12 DE AGOSTO DE 2020. J"Juntos, unf mejor dudad"

INVESTIGACIONES DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA y SUS ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS
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CONVOCATORIA A LA SESiÓN EXTRAORDINAflI1\:S, E; '06/20 . I J, /11

~.
LIC. MARíA DE LOS ÁNGELES ÁLVAREZ HURTADO ¡ , í 1I
TITULAR DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL ' I '.?J :4Cp ..?~Vl
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA I I
VOCAL DEL COMITÉ ESPECIAL L L
P R E S E N T E. O
El Titular de la Oficial ia Mayor del Municipio de Chihuahua, con fundamento en los artículos 1 fracciones

11,IV Y V; 2; 3 fracciones 111,IX, XV, XVIII, XXIII, XXX, Y XXXII; 4 fracción 111;12 fracciones I y VII; 13; 20;

21 fracciones 1,111,V, Y VI; 24; 25; 42; y, 72 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratación

de Servicios del Estado de Chihuahua; artículos 15; 16; 31; y, 71 del Reglamento de la Ley de

Adquisiciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios del Estado de Chihuahua; y numerales 1.1.;

2.1.1; 2.1.2; 2.1.3 Y 2.3. del Acta de la Sesión Ordinaria S.O. 01/19, mediante la cual se constituye el

Comité Especial para la Contratación de Servicios de Consultorías, Asesorías, Estudios e

Investigaciones del Municipio de Chihuahua y sus Organismos Públicos Descentralizados; se permite

convocar a usted a la Sesión Extraordinaria S.E. 06/20, para que asista a la Sala de Juntas de la

Oficialía Mayor del Municipio de Chihuahua, sita en el 2° piso del Edifício "El Real" ubicado en calle

Victoria esquina con Avenida Independencia de esta Ciudad, C.P. 31000, el día viernes 14 de Agosto

de 2020, a las 13:30 horas, bajo la siguiente:

ORDEN DEL DíA

1. Lista de asistencia.

2. Dictaminación sobre la procedencia del "Contratación del servicio de Diagnóstico de Clima

laboral para la Oficialía Mayor, a través de los medios electrónicos, con el objeto de realizar

la certificación de nueva cuenta para este año 2020", solicitado por la Proveeduría Municipal

adscrita a la Oficialía Mayor del Municipio de Chihuahua.

3. Asuntos Generales.

4. Cierre de la Sesión.

Sin otro particular de momento, quedo de usted.

CH/HUAHUA, CH/H., A 12 DE AGOSTO DE 2020
. "~ntos, una mejor ciudad"

MTRo.~Eru~u
E OEL COMITt ESPECIAL PARA uCONTRATACION OE SERVICIOS OE CONSUlTORfAS. ASESORfAS. ESTUOIOS E
'lESTIGACIONES OEL MUNICIPIO OE CHIHUAHUA Y SUS ORGANISMOS PÚSUCOS OESCENTRAlIZAOOS
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CONVOCATORIA A LA SESiÓN EXTRAORDINARIA S.E. 06/20

LIC. CÉSAR GUSTAVO JÁUREGUI MORENO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ASESOR DEL COMITÉ ESPECIAL
P RE S E N TE.

El Titular de la Oficialía Mayor del Municipio de Chihuahua, con fundamento en los artículos 1 fracciones

11,IV Y V; 2; 3 fracciones III,IX, XV, XVIII, XXIII, XXX, Y XXXII; 4 fracción 111;12 fracciones I y VII; 13; 20;

21 fracciones 1,111,V, Y VI; 24; 25; 42; y, 72 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamíentos y Contratación

de Servicios del Estado de Chihuahua; artículos 15; 16; 31; y, 71 del Reglamento de la Ley de

Adquisiciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios del Estado de Chihuahua; y numerales 1.1.;

2.1.1; 2.1.2; 2.1.3 Y 2.3. del Acta de la Sesión Ordinaria S.O. 01/19, mediante la cual se constituye el

Comité Especial para la Contratación de Servicios de Consultorías, Asesorías, Estudios e

Investigaciones del Municipio de Chihuahua y sus Organismos Públicos Descentralizados; se permite

convocar a usted a la Sesión Extraordinaria S.E. 06/20, para que asista a la Sala de Juntas de la

Oficialía Mayor del Municipio de Chihuahua, sita en el 2° piso del Edificio "El Real" ubicado en calle

Victoria esquina con Avenida Independencia de esta Ciudad, C.P. 31000, el dia viernes 14 de Agosto

de 2020, a las 13:30 horas, bajo la siguiente:

ORDEN DEL DíA

1. Lista de asistencia.

2. Dictaminación sobre la procedencia del "Contratación del servicio de Diagnóstico de Clima

laboral para la Oficialía Mayor, a través de los medios electrónicos, con el objeto de realizar

la certificación de nueva cuenta para este año 2020", solicitado por la Proveeduría Municipal

adscrita a la Oficialía Mayor del Municipio de Chihuahua.

3. Asuntos Generales.

4. Cierre de la Sesión.
-----.:\

Sin otro particular de momento, quedo de usted.
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CHIHUAHUA

CONVOCATORIA A LA SESiÓN EXTRAORDINARIA S. E. 06/20

C.P. AíDA AMANDA CÓRDOVA CHÁVEZ
TESORERA MUNICIPAL
ASESORA DEL COMITÉ ESPECIAL
P R E S E N T E.

El Titular de la Oficialía Mayor del Municipio de Chihuahua, con fundamento en los artículos 1 fraccíones

11,IV y V; 2; 3 fracciones 111,IX, XV, XVIII, XXIII, XXX, Y XXXII; 4 fracción 111;12 fracciones I y VII; 13; 20;

21 fracciones 1,111,V, y VI; 24; 25; 42; y, 72 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratación

de Servicios del Estado de Chihuahua; articulos 15; 16; 31; y, 71 del Reglamento de la Ley de

Adquisiciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios del Estado de Chihuahua; y numerales 1.1.;

2.1.1; 2.1.2; 2.1.3 y 2.3. del Acta de la Sesión Ordinaria S.O. 01/19, mediante la cual se constituye el

Comité Especial para la Contratación de Servicios de Consultorías, Asesorías, Estudios e

Investigaciones del Municipio de Chihuahua y sus Organismos Públicos Descentralizados; se permite

convocar a usted a la Sesión Extraordinaria S.E. 06/20, para que asista a la Sala de Juntas de la

Oficialia Mayor del Municipio de Chihuahua, sita en el 20 piso del Edificio "El Real" ubicado en calle

Victoria esquina con Avenida Independencia de esta Ciudad, C.P. 31000, el dia viernes 14 de Agosto

de 2020, a las 13:30 horas, bajo la siguiente:

ORDEN DEL DíA

1. Lista de asistencia.

2. Dictaminación sobre la procedencia del "Contratación del servicio de Diagnóstico de Clima

laboral para la Oficialía Mayor, a través de los medios electrónicos, con el objeto de realizar

la certificación de nueva cuenta para este año 2020", solicitado por la Proveeduria Municipal

adscrita a la Oficialia Mayor del Municipio de Chihuahua.

3. Asuntos Generales.

4. Cierre de la Sesión.

Sin otro particular de momento, quedo de usted.



MTRO. JOSÉ DE JESÚS GRANILLO VÁZQUEZ
PRESIDENTE DEL COMITÉ ESPECIAL PARA LA CONTRATACiÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORíAS,
ASESORíAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA Y SUS ORGANISMOS
PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS
P R E S E N TE.

Por medio de la presente, y con fundamento en el artículo 25 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y

Contratación de Servicios del Estado de Chihuahua; y artículo 16 de su Reglamento, me permito solicitarle

atentamente se sirva agendar en la Orden del Día de la Próxima Sesión del Comité Especial, para que se

dictamine la procedencia del servicio propuesto en los siguientes términos:

1. CONTRATACION DEL SERVICIO DE ELABORACION y APLICACiÓN DE ENCUESTAS PARA
CERTIFICACIONES DE "LOS MEJORES LUGARES PARA TRABAJAR EN TIEMPOS DE RETO" Y
"LOS MEJORES LUGARES PARA TRABAJAR FOR ALL" 2020.

1.1. ÁREA REQUIRENTE.

Proveeduría Municipal de Oficialía Mayor

1.2. NOMBRE y DESCRIPCiÓN DE LA CONSULTORíA O ASESORíA O ESTUDIO O
INVESTIGACiÓN.

Contratación del Servicio de Diagnóstico de Clima laboral para la Oficialía Mayor, a través de medios
electrónicos, con el objeto de realizar la certificación de nueva cuenta para este año 2020, el cual
consiste en la elaboración y aplicación de encuestas completamente electrónicas, procesamiento y
captura de la encuesta, registro y evaluación de dichas encuestas correspondientes al clima laboral,
dirigida a los todos los colaboradores de la Oficialía Mayor, donde Great Place to Work (Las Mejores
Empresas para Trabajar SAPI de CV ) medirá a través del modelo de confianza, el cual identifica la
percepción de los colaboradores de acuerdo a cinco dimensiones: credibilidad, respeto,
imparcialidad, orgullo y compañerismo, además la empresa entregara los resultados Globales, por
demografias, por líder y se hará una presentación final de los resultados de la encuesta.

El objetivo de la contratación es participar en los Rankings de los Mejores Lugares para Trabajar®
en tiempos de reto ® (preguntas relacionadas con la pandemia Covid-19) y Los Mejores Lugares
para Trabajar® For AII® y así poder certificar a la Oficialía Mayor como una de las mejores empresas
para trabajar además de como una de las mejores empresas para trabajar en tiempos de reto.

1.3. MONTO.

$297,287.39 (Doscientos noventa y siete mil doscientos ochenta y siete pesos 39/100 M.N.), precio
total, incluye el Impuesto al Valor Agregado.

1.4. NÚMERO DE CUENTA O NÚMERO DE OFICIO DE AFECTACiÓN PRESUPUESTAL.

01-51331 030003-999999-04-13021-312-000-03M01 01-33303-1-0-GCAIy1-11



1.6. ORIGEN DE LOS RECURSOS.

MUNICIPALES

1.7. OBJETO Y ATRIBUCIONES DEL ÁREA REQUIRENTE.

La Oficialía, por ser la Dependencia facultada para adquirir y suministrar oportunamente los bienes
materiales y servicios que requieran las distintas Áreas Requirentes; y, efectuar adquisiciones a los
proveedores de bienes, servicios y materiales, vigilando el estricto cumplimiento de las leyes, normas,
reglamentos y procedimientos que regulan su operación, se dividirá en diversas Áreas Técnicas
Consolidadoras, pues estas consolidan los conceptos que de conformidad a sus atribuciones les
competen, las cuales son:

1. SUBDIRECCiÓN DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS DE OFICIALlA MAYOR

2. SUBDIRECCiÓN DE MODERNIZACiÓN ADMINISTRATIVA Y DESARROLLO TECNOLOGICO

3. PROVEEDURIA MUNICIPAL DE OFICIAlÍA MAYOR

Las atribuciones de la Subdirección de Recursos Humanos son:

Artículos 42, 43 fracción 11letra B, 44 fracción 111,46 fracciones 11,y VIII del Reglamento Interior

del Municipio de Chihuahua.

V.1.2 Niveles jerárquicos de los servidores públicos autorizados para firmar requisiciones
o solicitudes de contratación, así como la forma en que éstos deberán documentar las mismas.

Los servidores públicos autorizados para firmar Requisiciones o Solicitudes de contratación serán:

• Titular de las Áreas Requirentes .

• Titular de las Áreas técnicas consolidadoras.

1.8. EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

La presente Administración Municipal inició una nueva etapa en la vida de nuestro municipio, de
nuestra casa común; a partir de entonces emprendimos juntos el trabajo para hacer cada dia una
mejor ciudad.

Es por ello, que dando congruencia a las acciones y programas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo 2018-2021, Y a la palabra de nuestra Presidente municipal, es por lo que se estableció el
eje 4 Ciudad Mejor Administrada, programa 4.2 profesionalización de Servidoras Públicas y Servidores
Públicos, Componente 4.2.1 Servicio Público Profesionalizado, 4.2.1.2 Establecer un sistema integral
de certificación, que permita eficientar los servicios y la administración municipal.

1.9. VIGENCIA.

Los trabajos a realizar se llevarán a cabo a partir del dia siguiente de la autorización y hasta el 31
del mes de Diciembre de 2020.



2. INFORME DE LA INVESTIGACiÓN DE MERCADO EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACiÓN DE SERVICIOS DEL ESTADO EDE
CHIHUAHUA. (ADJUNTAR COTIZACIONES).

Las Mejores Empresas para Trabajar, S.A.P.I de C.v., es la única organización evaluada, por el
Instituto Mexicano de Normalización y Certificación, A.C. con la metodología aplicada para calificar a
las empresas establecidas en nuestro país como un gran lugar para trabajar, incluyendo el Indice
Great Place To Work ®Trust Index (Instrumento para encuestas de empleados), la auditoria de cultura
Great Place to Work ®Culture Audit (Instrumento para encuestas a empresas), el modelo Great Place
to Work ®model, entre otros. (Se adjunta propuesta de proyecto)

(SE ADJUNTA DOCUMENTO DE EXCLUSIVIDAD EMITIDO POR EL INSTITUTO MEXICANO DE
NORMALlZACION y CERTIFICACiÓN, A.C.)

3. EXPOSICiÓN DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACiÓN.

La Oficialía Mayor, en apego al Plan Municipal de Desarrollo, tiene como uno de sus objetivos, realizar
una transformación cultural y laboral para continuar siendo un excelente lugar de trabajo, ello a través
de un diagnóstico de líderes que puedan transmitir e inspirar a su equipo de trabajo con base a
principios de generación de confianza.

También como una manera de mantener la continuidad de todo este proceso, deseamos que se logre
de nueva cuenta la certificación de gran reconocimiento y que a su vez, sea un distintivo de orgullo
como institución al generar la inspiración en el personal, se estimula a los colaboradores a que den lo
mejor de sí mismos, se fortalece el compañerismo, se genera pasión hacia su trabajo, un mayor
involucramiento con la organización, resultando en un alto sentido de pertenencia, lealtad e identidad
hacia la organización.

Al ser un excelente lugar de trabajo, el personal de la Oficialía Mayor se comprometerá aún más con
su trabajo y lo realizará de una mejor manera obteniendo resultados positivos pues el colaborador de
la Dirección, querrá continuar con su puesto ya que le agradará y se sentirá excelente en ese lugar.

Además de lo anterior esta Oficialía Mayor no cuenta con la capacidad operativa necesaria ni con los
medios tecnológicos para desarrollar este tipo de Certificación además el personal no está capacitado
para realizar el servicio por cuenta propia y es por eso es que se justifica la necesidad de contratación
del servicio del servicio de elaboración y aplicación de encuestas para Certificaciones De "Los Mejores
Lugares Para Trabajar En Tiempos De Reto" Y "Los Mejores Lugares Para Trabajar For AII" 2020.

sto del 2020 G



CONSTANCIA SUFICIENCIA PRESU~PUESTAL

Chihuahua, Chih., a 07-AUG-2020

N° Suficiencia: 54494

Monto Total: $297,288.00

1 Dependencia: 113000 - OFICIALlA MAYOR

Nombre del PAGO DE CERTIFICACION COMO UNA DE LAS MEJORES EMPRESAS PARA TRABAJAR y UNA DE LAS
proyecto: MEJORES EMPRESAS PARA TRABAJAR EN TIEMPOS DE RETO 2020

Saldo presupuestal al: 31 de Diciembre de 2020

ARBALL

Responsable Área Administrativa

Subdirector Administrativo
Oficial Mayor



Instituto Mexicano
de Normalización y
Certificación, A.C.

Ciudad de México a 10 de Julio de 2019

A QUIEN CORRESPONDA:

Conforme a su solicitud y con fundamento en el artículo 73° primer párrafo, ultima oración de la Ley
Federal sobre Metrología y Normalización; así como en el documento GjSPSjW2046 emitido por la
Organización Mundial del Comercio titulado "Marco Legal OMC de las normas privadas" y con base
en el documento de la Organización Internacional de Normalización de febrero del 20 titulado
"Normas Internacionales y Normas Privadas" por medio de la presente informo.

Sehace constar que:

• Lametodología propiedad LASMEJORESEMPRESASPARATRABAJARSAP.I. DEC.V., ha sido
validada como especificación privada.

• La Organización LAS MEJORES EMPRESASPARA TRABAJAR S.A.P.I. DE C.V. es la única
organización evaluada, por el Instituto Mexicano de Normalización y Certificación, A.e. con
el siguiente alcance:

Metodología aplicada por LASMEJORESEMPRESASPARA TRABAJAR S.A.P.I DEC.V. para calificar
a las empresas establecidas en nuestro país como un gran lugar para trabajar.

Adicionalmente, se le informa que la Organización de LAS MEJORESEMPRESASPARA TRABAJAR
S.A.P.I ha sido evaluada conforme a los requisitos establecidos en la especificación Condiciones y
Especificación Técnica de GPTW (Revisión 7)

Esta carta tendrá vigencia a partir de su día de emisión hasta el 05 de junio del 2022; se extiende
para los fines que al interesado le convenga.

Atentamente

Lic. Luis Eduardo Alarcón Núñez

Coordinación de Evaluación de Servicios

Manuel Ma. Contreras 133 69 piso Col. Cuauhtémoc, Del. Cuauhtémoc C. P. 06500 México, D. F.

Lada sin costo: 01 800 2010145 Tels.: +52 (55) 5546 4546 con diez lineas, Fax: 5705 3686

Correo electrónico: lealarcon@imnc.org.mx

mailto:lealarcon@imnc.org.mx
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•-

Nuestra misión
"Estamos dedicados a construir un mundo mejor, ayudando a las organizaciones a

transformarse en excelentes lugares de trabajo PARA TODOS"

Nuestra visión
"Hacer de México, el MEJOR PAís PARA TRABAJAR"



Indicadores Universales de Negocio

Mayor retorno de
inversión ....
Las orga n izac iones con Alta Confia nza
mantienen un retorno en la bolsa 3 veces •• , ... _
más alto que el promedio del mercado.

Menor rotación
voluntaria

Las culturas de Alta Confianza
presentan 50% menos de rotación
voluntaria.

Drivers de
negocio

Impulsan la
productividad

Colaboradores de todas las
generaciones es 3x más probable que
den más de sí mismos en su trabajo
cuando sienten que están en un
ambiente de Alta Confianza. -

•-

Fomentan la innovación

En 90% de los GPTW<I', la innovación
forma parte de sus objetivos

estratégicos.

Cultivan embajadores de
marca

91% de los colaboradores de
los GPTW® están orgullosos de decirle a

otros que trabajan en sus
organizaciones.

Mayor compromiso

9 de cada 10 colaboradores de
los GPTW~ se enc ue ntra n alta mente

comprometidos.

greatplacetowork.com.mx



Retorno de Inversión Organizaciones GPTW® •-

Russe1l1000

1001)',4 'H'

Rendimiento
de las acciones:
Fortune 100 Best
(GPTW®US)

900lG ., " " .. " " .•" " _ " "_,, .. 929%
800X

700X

600%

___ FORTUNE 100 Best
500X

____ Russell 3000

~OOX ... ". " ... " ... ".

fuente: FTSE Russell 98' 99' OO' 01' 02' 03' 04' os 06' al' 08" 09' 10' tr l2' l3' 14" lS 16' V' 18'

greatplacetowork.com.mx





Impa eto en la eons truee ión de un GPTW® •-

Mejores
práctic as

Competencias
culturales

Co-res pon sabilidad
de crea r un GPTW®

Organización Líderes Colaboradores

Valorado por el colaborador

greatplacetowork.com.mx





greatplacetowork.com.mx

Trust lndex" y Culture Audit"

Trust lndex"
Voz de los Colaboradores

Es utilizado en más de 60 países y se sustenta en
valores universales.

¡ Perfil Demográfico (Culture Brief ") / certificación.

->

Nuestro Modelo" representa 5 dimensiones que
contienen 60 prguntas utilizados a nivel mundia 1.
Es posible adicionar reactivos de común de acuerdo
con el cliente.

Culture Audit" (preguntas abiertas) / ranking.
Documentación de políticas, procesos y prácticas de
Capital Humano en las áreas culturales y de gestión del
personal.

•-



Modelo de Confia nza " GPTW® •-

Credibilidad

Imparcialidad

ik.--:
Compañerismo Colaboradores Orgullo

............CONFIANZA···········:
greatplacetuwurk.com.mx



Encuesta Trust lndex"
El Diagnóstico Cultural (Trust lndex"):
Es la percepción de los cola boradores de ac uerdo con cinco dimens iones:

•-

-

greatplacetowork.com.mx



Encuesta Trust lndex"

Doble columna: Área vs Organización

5 Dimensiones
15 Competencias
24 Sub competencias

Escala de respuesta
"Likert"

o
O

Casi siempre es falso )

Frecuentemente ·esfals·o )

•-

Cuatro pr.eguntas
abiertas

O_~.__o __ F_o""rt...a_le_z....as...d_e_I""L_íd_e_r__ _..,.)

O~!r-eas de oportunidad del Lídér )

Áreas de oportunidad
de la organización

20-25 minutos en
res ponder, confidencial

---------

greatplacetowork.com.mx

Aveces esfalsol A veces es verdad

'0
,O

Frecuenteme::e" ~:: ~erdad )

Casi siempre es verdad)

60 preguntas
(a nivel mundia 1)



Nuestras soluciones •-

Con Cultural Go GPTW® es posible:

. . .

®
*En caso de alcanzar los criterios mínimos requeridos de certificación para GPTW México. g re a tp Ia e e towo rk. e o m. mx



Plataforma Cultural Go®
Provee reportes, análisis y monitoreo integrados que permiten analizar
datos almacenados de la empresa y de todas las áreas para tomar
mejores decisiones. Permite un análisis sofisticado y escalabilidad de
datos y usuarios a grandes volúmenes .

..... Resultados

Empresa Promedio Área

--- - -- ---------------_

cultural

gOl
5.0. 11-

greatplacetowork.com.mx



•-Criterios de Certificación y Ranking

Participación en los Rankings
Certificación
Great Place to Work® México

• Trust lndex"
( >65% de Satisfacción) los Mejores lugares para Trabajar®

En Tiempos de Reto"
Trust lndex"
CA© (Pregunta Covid-19)

• Llenado de Culture Audit"
IM~
Instituto Mexicano
de NormaU.ucJ6n y
C~rtJfksd6n. A.C.

• Auditoría telefónica aprobatoria los Mejores lugares para Trabajar"
For AII®
Trus t lndex"
CA©

Vigencia 1 año

greatplacetowork.com.mx



IIlnvers ión y entrega bies Certificación
284

colaboradoros

• Elabora.clón V aplicación de encuesta completamente electrónlc a,
Encuestade Certificación (llanramlento anual).

Procesamiento V captura de la encuesta (los resultados estarán disponibles en la plataforma yen versión offline).
• Registro y evaluación de Culture AuditO (una aplicación anual).
• Certificación 2020- 2021··.

EntreQQb/es:
Encuesta Trust lndex"
Resultados globales (Trust Index", Culture Audite y sencbmarks)
Resultados por Demogratras.
Resultados por Uder.
1 Workshop Ejecutivo (Presentación de resultados de la encuesta).

Inversión Certificación

MXN $256,282.23

nJlMINOS v CONDICJONU COMERCJAlf.S:

INVERSIÓN MAs IVA.
"se CUTlFlCARÁ UNICAMOITE EN CASO DE CUMPUR CON LOS REQUISTOS MINIMOS. •
SE REQUIERE Ell00tfí OEl PAGO PARA INIGAP. Al PROCESO (Activación de la plataforma) .
EL REP ROCESO DE LA INFORMACIóN (BOO V/O RESULTADOS) GENERA UN COSTO ADICIONAL AL PR ESENTE PRESUPUESTO.
LA REPROGRAMAClÓ~ De LANZAMIENTO GENERA UN COSTO AplCIONAL AL PRESENTE pRESUPUESTO,
LA PROPUESTA NO INCLUVE VIÁTICOS.
VIGENOA DE LA PROPUESTAI la OrAS, A PARTIR OEL15 DEJUUD DE 2020

f~rr'óllnl,JCf'tow()(k {011\ rnx





CHIHUAHUA OFIClALiA
!!imtjt{.mn\tHYSMLWD MAYOR
COBIERNO MUNICIPAL Z016-2018

UNi[)AD JUR[DlCA - OFICIALfA MAYOR

No.OFIClO I UJ-1l76/2019

ASUNTO I RESPUESTA A CDNSUlTA DE EXISTENCIA DE
ESTUDIO YIO INVESTIGAClOH

FECHA I 11DE ABOSTO DE 2020

MTRA. FLOR GUADALUPE MAGALLANES VILLA
PROVEEDORA MUNICIPAL
OFICIALíA MAYOR
PRESENTE.

Por medio de la presente, me permito dar contestación a su oficio 204/2020 de

fecha 11 de Agosto de 2020 y recibido en esta Unidad Jurídica el mismo día, en

el que solicita si existe un estudio, consultoría o investigación relativo a:

"Servicio de diagnóstico de clima laboral para la Oficialía Mayor, a través de

medios electrónicos con el objeto de realizar la certificación de nueva cuenta

para el año 2020".

Al respecto, en cumplimiento del principio de exhaustividad, y después de buscar

en los archivos físicos y electrónicos de esta Unidad Jurídica de Oficialía Mayor,

le informo que no se encontró documento alguno respecto al servicio que

menciona en su oficio.

Sin otro particular de momento, quedo de usted.



Michelle Karina Najera Alvarado

De:
Para:
Enviado el:
Asunto:

Microsoft Outlook
Hector Abiram Payan Beltran
miércoles, 12 de agosto de 2020 02:08 p. m.
No se puede entregar: CONVOCATORIA S.E.06/2020 - COMITÉ ESPECIAL

No se pudo entregar a estos destinatarios o grupos:

Hector Abiram Payan Beltran (hector.payan@mpiochih.gob.mx)
El buzón de correo del destinatario está lleno y no puede aceptar mensajes por el momento. Intente
reenviar el mensaje más tarde o póngase en contacto con el destinatario directamente.

La siguiente organización rechazó tu mensaje: CORREO-CUU.mpiochih.gob.mx.

Información de diagnóstico para los administradores:

Generando servidor: CORREO-CUU.mpiochih.gob.mx

hector.payan@mpiochih.gob.mx
CORREO-CUU.mpiochih.gob.mx
Remete Server returned '554 5.2.2 mailbox full;
STOREDRV.Deliver. Exception: QuotaExceededException. MapiExceptionSh utoffQuotaExceeded; Failed to process message
due to a permanent exception with message Cannot get ID from name. 16.55847:070DOOOO,
17.43559:000000008COOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO,20.52176:010FB18601000011B2000000,
20.50032:010FB1867317000000000000, 0,35180:00000000, 255,23226:58010000,255.27962:56000000,
255.17082:B9040000, 0.16993 :DD040000, 4.21921 :B9040000, 255.31418: DD040000, 0,22753 :FAOOOOOO,
255.21817:B9040000, 0.37224:00000000, 4.40808:DD040000, 0.24529:392D3431, 4.18385:DD040000,
0,36864:32326233, 4,37120:DD040000 [Stage: CreateMessage]'

Encabezados de mensajes originales:

Received: from CORREO-CUU.mpiochih.gob.mx (10.218.2.19) by
CORREO-CUU,mpiochih.gob.mx (10.218.2.19) with Microsoft SMTP Server
(version =TLS1_2, cipher= TLS_ECDHE_RSA_WITH_AES_128_GCM_SHA256) id
15.1.1713.5; Wed, 12 Aug 2020 14:07:25 -0600

Received: from CORREO-CUU.mpiochih.gob.mx ([::1]) by
CORREO-CUU.mpiochih.gob.mx ([::1J) with mapi id 15.01.1713.004; Wed, 12 Aug
2020 14:07:25 -0600

Content-Type: application/ms-tnef; name="winmail.dat"
Content-Transfer-Encoding: binary
From: Michelle Karina Najera Alvarado <michelle.najera@mpiochih.gob,mx>

1

mailto:hector.payan@mpiochih.gob.mx


To: Jose de Jesus Granillo Vazquez <jesus.granillo@mpiochih.gob.mx>, "Aida
Amanda Cordova Chavez" <amanda.cordova@mpiochih.gob.mx>, "Cesar Gustavo
Jauregui Moreno" <cesar.jauregui@mpiochih.gob.mx>, "Maria de Los Angeles
Alvarez Hurtado" <maria.alvarez@mpiochih.gob.mx>, "Flor Guadalupe Magallanes
Villa" <flor.magallanes@mpiochih.gob.mx>

CC: Oscar Gonzalez Luna <oscar.glezluna@mpiochih.gob.mx>, "Rafael Alejandro
Corral Valverde" <rafael.corral@mpiochih.gob.mx>, Hector Abiram Payan Beltran

<hector.payan@mpiochih.gob.mx>,
=?iso-8859-1 ?Q?Reyna_Johanna_Mari = F1elarena_Baca?=
<reyna.marinelarena@mpiochih.gob.mx>, Carmen Rodriguez Lugo
<carmen.rodriguez@mpiochih.gob.mx>, Pablo Gerardo Rios Villagomez
<pablog.rios@mpiochih.gob.mx>, Daniel Abraham Terrazas Parada
<daniel.terrazas@mpiochih.gob.mx>, Estefan Miller Arroyo
<estefan.miller@mpiochih.gob.mx>, Juan Antonio Olague Barraza
<juan.olague@mpiochih.gob.mx>, "juolague@hotmail.com" <juolague@hotmail.com>,
= ?iso-8859-1 ?Q?GabrieI_Pacheco_Nu=F1ez?= <gabriel.pacheco@mpiochih.gob.mx>,
Eunice Mendez Tarango <eunice.mendez@mpiochih.gob.mx>, "Luisa Andrea Perez

Villa Iba" <Iuisa.perez@mpiochih.gob.mx>
Subject: =?iso-8859-1 ?Q?CONVOCATORIA_S.E._06j2020_- _COMIT =C9_ESPECIAL?=
Thread- Topie: = ?iso-8859-1 ?Q?CONVOCATORIA_S.E._06j2020_- _COMIT =C9_ESPECIAL?=
Thread- Index: AdZw45KWGCi8IoqBRqyd 1kcg3hcypQ= =
Date: Wed, 12 Aug 2020 14:07:24 -0600
Message-ID: <7bfOe2ff5e5244c483fe919d695a065f@mpiochih.gob.mx>
Accept-Language: es-ES, en-US
Content-Language: es-ES
X-MS-Has-Attach: ves
X-MS-TNEF-Correlator: <7bfOe2ff5e5244c483fe919d695a065f@mpiochih.gob.mx>
MIME-Version: 1.0
X-Originating-IP: [10.218.174.44]
Return-Path: michelle.najera@mpiochih.gob.mx

2
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Michelle Karina Najera Alvarado

De:
Enviado el:
Para:

Michelle Karina Najera Alvarado
miércoles, 12 de agosto de 2020 02:07 p. m.
Jose de Jesus Granillo Vazquez; Aida Amanda Cordova Chavez; Cesar Gustavo Jauregui
Moreno; Maria de Los Angeles Alvarez Hurtado; Flor Guadalupe Magallanes Villa
Oscar Gonzalez Luna; Rafael Alejandro Corral Valverde; Hector Abiram Payan Beltran;
Reyna Johanna Mariñelarena Baca; Carmen Rodriguez Lugo; Pablo Gerardo Rios
Villagomez; Daniel Abraham Terrazas Parada; Estefan Miller Arroyo; Juan Antonio
Olague Barraza; 'juolague@hotmail.com'; Gabriel Pacheco Nuñez; Eunice Mendez
Tarango; Luisa Andrea Perez Villalba
CONVOCATORIA S.E. 06/2020 - COMITÉ ESPECIAL
GREAT PLACE TO WORK.pdf

ce.

Asunto:
Datos adjuntos:

1f~f!B;
CONVOCATORIA A LA SESiÓN EXTRAORDINARIA S, E, 06/20

MIEMBROS DEL COMITÉ ESPECIAL

P R E S E N TE.

El Titular de la Oficialía Mayor del Munícipio de Chihuahua, con fundamento en los articulas 1 fracciones 11, IV Y V; 2; 3 fracciones 111, IX, XV, XVIII,

XXIII, XXX, YXXXII; 4 fracción 111; 12 fracciones I y VII; 13; 20; 21 fracciones 1, 111, V, YVI; 24; 25; 42; y, 72 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos

y Contratación de Servicios del Estado de Chihuahua; artículos 15; 16; 31; y, 71 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y

Contratación de Servicios del Estado de Chihuahua; y numerales 1.1.; 2.1.1; 2.1.2; 2.1.3 Y 2.3. del Acta de la Sesión Ordinaria S.O. 01/19, mediante

la cual se constituye el Comité Especial para la Contratación de Servicios de Consultorías, Asesorías, Estudios e Investigaciones del Municipio de

Chihuahua y sus Organismos Públicos Descentralizados; se permite convocar a usted a la Sesión Extraordinaria S.E. 06/20, para que asista a la

Sala de Juntas de la Oficialía Mayor del Municipio de Chihuahua, sita en el 2° piso del Edificio "El Real" ubicado en calle Victoria esquina con

Avenida Independencia de esta Ciudad, C.P. 31000, el día viernes 14 de Agosto de 2020, a las 13:30 horas, bajo la siguiente:

ORDEN DEL DíA

1. Lista de asistencia.

2. Dictaminación sobre la procedencia de la "Contratación del servicio de Diagnóstico de Clima laboral para la Oficialía Mayor, a través de

los medios electrónicos, con el objeto de realizar la certificación de nueva cuenta para este año 2020", solicitado por la Proveeduría

Municipal adscrita a la Oficialía Mayor del Municipio de Chihuahua.

(SE ANEXA EXPEDIENTE).

3. Asuntos Generales.

4. Cierre de la Sesión.

Sin otro particular de momento, quedo de usted.

1

CH/HUAHUA, CH/H., A 12 DE AGOSTO DE 2020



"Juntos, una mejor ciudad"

MTRO. JOSÉ DE JESÚS GRANILLO VÁZQUEZ
PRESIOENTE OEl COMITÉ ESPWAl PAIlA LA CONTRATACIÚN DE SfRVICmS OE CONSULTOR lAS. ASESORlAS, ESTUOIOS E

INVESTIGACIONES OH MUNICIPIO OE CfllHUAHUA y SUS ORGANISMOS PÚBLICOS OESCENTRAlIZAOOS
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Michelle Karina Najera Alvarado

De:
Para:
Enviado el:
Asunto:

Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@LOCALHOST>
juolague@hotmail.com
miércoles, 12 de agosto de 2020 02:08 p. m.
No se puede entregar: CONVOCATORIA S.E.06/2020 - COMITÉ ESPECIAL

No se pudo entregar a estos destinatarios o grupos:

juolague@hotmail.com
El mensaje tiene un tamaño superior al límite permitido. Redúzcalo e intente reenviarlo.

Información de diagnóstico para los administradores:

Generando servidor: mail.mpiochih.gob.mx

juolague@hotmail.com
Remote Server returned '5545.3.4 < #5.3.4 X-Email-Security-Gateway; message size 22071176 exceeds size limit
20000000 of server hotmail-com .ole.protection .outlook.com[ 104.4 7.41.33] >'

Encabezados de mensajes originales:
,

Retu rn-Path: < michelle. najera@mpiochih.gob.mx>
X-ASG-Debug-ID: 1597262851-128c03636dbed9000 1-MUyKcZ
Received: from CORREO-CUU.mpiochih.gob.mx (correo-cuu.mpiochih.gob.mx [10.218.2.19]) by mail.mpiochih.gob.mx
with ESMTP id Z6fqR4EzNQYErW6X (version=TLSv1.2 cipher=ECDHE-RSA-AES128-GCM-SHA256 bits=128 verify=NO) for
<juolague@hotmail.com>; Wed, 12 Aug 2020 14:07:31 -0600 (MDT)
X-Barracuda-Envelope-From: michelle.najera@mpiochih.gob.mx
X-Barracuda-OUTBOUND: Yes
Received: from CORREO-CUU.mpiochih.gob.mx (10.218.2.19) by
CORREO-CUU.mpiochih.gob.mx (10.218.2.19) with Microsoft SMTP Server
(version= TLS1_2, cipher= TLS_ECDHE_RSA_WITH_AES_128_GCM_SHA256) id
15.1.1713.5; Wed, 12 Aug 2020 14:07:25 -0600

Received: from CORREO-CUU.mpiochih .gob.mx ([:: 1]) by
CORREO-CUU.mpiochih.gob.mx ([::1]) with mapi id 15.01.1713.004; Wed, 12 Aug
2020 14:07:25 -0600

From: Michelle Karina Najera Alvarado <michelle.najera@mpiochih.gob.mx>
To: Jose de Jesus Granillo Vazquez <jesus.granillo@mpiochih.gob.mx>, "Aida
Amanda Cordova Chavez" <amanda.cordova@mpiochih.gob.mx>, "Cesar Gustavo
Jauregui Moreno" <cesar.jauregui@mpiochih.gob.mx>, "Maria de Los Angeles
Alvarez Hurtado" <maria.alvarez@mpiochih.gob.mx>, "Flor Guadalupe Magallanes
Villa" <flor.magallanes@mpiochih.gob.mx>

Ce: Oscar Gonzalez Luna <oscar.glezluna@mpiochih.gob.mx>, "Rafael Alejandro
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Corral Valverde" < rafael.corral@mpiochih.gob.mx>, Hedor Abiram Payan Beltran
<hector. payan@mpiochih.gob.mx>,
=?iso-8859-1 ?Q?Reyna_Johanna_Mari=Flelarena_Baca?=
<reyna.marinelarena@mpiochih.gob.mx>, Carmen Rodriguez Lugo
<carmen.rodriguez@mpiochih.gob.mx>, Pablo Gerardo Rios Villagomez
<pablog.rios@mpiochih.gob.mx>, Daniel Abraham Terrazas Parada
<daniel.terrazas@mpiochih.gob.mx>, Estefan Miller Arroyo
<estefan.miller@mpiochih.gob.mx>, Juan Antonio Olague Barraza
<juan.olague@mpiochih.gob.mx>, "juolague@hotmail.com" <juolague@hotmail.com>,
= ?iso-8859-1 ?Q?Gabriel_Pacheco_Nu=Flez?= <gabriel.pacheco@mpiochih.gob.mx>,
Eunice Mendez Tarango <eunice.mendez@mpiochih.gob.mx>, "Luisa Andrea Perez

Villalba" <Iuisa.perez@mpiochih.gob.mx>
Subject: = ?iso-8859-1 ?Q?CONVOCATORIA_S.E._06/2020_- _COMIT =C9 _ESPECIAL?=
Thread- Topie: = ?iso-8859-1 ?Q?CONVOCATORIA_S.E._06/2020_- _COMIT =C9_ESPECIAL?=
X-ASG-Orig-Subj: =?iso-8859-1 ?Q?CONVOCATORIA_S.E._06/2020_- _COMIT =C9_ESPECIAL?=
Thread- 1ndex: AdZw4 5KWGCi8IoqBRqyd 1kcg3hcypQ = =
Date: Wed, 12 Aug 2020 20:07:24 +0000
Message-ID: <7bfOe2ff5e5244c483fe919d695a065f@mpiochih.gob.mx>
Accept-Language: es-ES, en-US
Content-Language: es-ES
X-MS-Has-Attach: yes
X-MS-TNEF-Correlator:
x-originating-ip: [10.218.174.44]
Content-Type: text/plain
MIME-Version: 1.0
X-Barracuda-Connect: correo-cuu.mpiochih.gob.mx[10.218.2.19]
X-Barracuda-Start-Time: 1597262851
X-Barracuda-E ncrypted: ECDHE-RSA-AES128-GCM-SHA256
X-Barracuda-URL: https://10.218.2.39:443/cgi-mod/mark.cgi
X-Barracuda-Oriq-Rcpt: juolague@hotmail.com
X-Barracuda-BRTS-Status: 1
X-Virus-Scanned: by bsmtpd at mpiochih.gob.mx
X-Barracuda-Scan-Msg-Size: 23809
X-Barracuda-Spam-Score: 0.01
X-Barracuda-Spam-Status: No, SCORE=O.Ol using global scores of TAG_LEVEL=1000.0 QUARANTINE_LEVEL=1000.0
KILL_LEVEL=4.0 tests=BSF _SCO_MISMATCH_TO, BSF_SCO_SA_TO_FROM_DOMAIN_MATCH, HTML_MESSAGE
x-Barrácuda-Sparn-Report: Code version 3.2, rules version 3.2.3.83861

Rule breakdown below
pts rule name description

0.00 HTML_MESSAGE BODY: HTML lncluded in message
0.00 BSF_SCO_MISMATCH_TO Envelope rcpt doesn't match header
0.01 BSF_SCO_SA_TO_FROM_DOMAIN_MATCH Sender Domain Matches Recipient

Domain
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