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ACTA ADMINISTRATIVA Y RESOLUCION DE ACTA.

El suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en mi caracter - .
de Apoderado legal del Municipio de Chihughua, personalidad que acredito
mediante el poder general amplisimo para pleitos y cobranzas otorgado a mi

favor por parte de la. Maestra Maria Eugenia Campos Galvan, en su caracter

de Presidenta Municipal de Chihuahua, deer'otorgado ante la fe del Lic.

Victor Manuel Gonzalez Lépez, Notario PU
este Distrito Judicial Morelos, de fecha 2
sea devuelto el poder original por requerirlg

blico Numero Diecinueve para
de Marzo del 2017, solicitando
para diversos fines previa copia

debidamente certificada que del mismo de-deje en autos, ello aunado las
facultades conferidas por el articulo:46 Fracciones I, VLXII y XIH, del
Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente; sefialando como
domicilio para oir ¥ recibir notificaciones [y documentos el ubicado en el
Quinto Piso del Edificio del Real sito AveniddIndependencia y Calle Victoria
de la Zona Centro de esta Ciudad.--- e m s = -

Siendo las 10:00 horas del -dia’.';'20ﬁfdé"_géﬁié del 2020, encontrandose
reunidos en el domicilio que ocupa la Subdireccion de Recursos Humanos -
.dependiente de la Oficialia mayor, sito €h Quinto piso del Edificio del Real
ubicado en Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta
Ciudad; el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama, Subdirector de Recursos
Humanos, el C. ISIDRO MEJIA VALADEZ, en su caricter de Técnico de
servicios y operaciones en el Depar%cnto de Servicios Generales
dependiente de Oficialia Mayor del Municipio de Chihuahua quien se
I

identifica con credencial de elector ntmero | con
numero de empleado B -si cormo las CC. Benilia Escobar Chirino ¢

Isabel Sarahi Reyes Balbuena, quienes seg identifican con credencial de

elector mimeros Supervisora de
Recursos Humanos y Personal Especializado de -la Oficialia Mayo
respectivamente; y quienes comparecen €n calidad de testigos en la presénl
diligencia. Dandose vista en este momento a reporte enviado por el Oficial 5
Mayor al Subdirector de Recursos Humanos;- Lic. -Luis Enrique Santos /.
Balderrama, donde nos solicita aplicar un{4cta administrativa al vigilanfe
del Edificio del Real que cubrit-el dia 09 defenero del afio en curso, toda veé\/
que ingreso una persona ajena a los empleados-del edificic en un horario de

entre las 5:00 y 6:00 de la tarde aproximadamente,-sin ser visto ni atendido

por nadie, quien se robé un proyector del pisc’9; lo cual quedo manifestado
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en los videos de las camaras que se enviaron a esta subdireccién, los cuales

forman parte de la presente acta.

Por lo que esta Subdireccién procede a entrevistarse con el C. Isidro Mejia
Valadez, para solicitarle su razén de hechos de lo sucedido, a Io que

manifiesta lo siguiente:

Que fue un error de mi parte y aparque gue nunca supe que estuviera ese

proyector ahi, el cual se, estaba desde un

dia antes, hubo dos eventos el

jueves v el viernes ya no estaba el proyector, ni dijeron que estaba un

proyector ahi, gue estuviera yo pendiente.—----—-

ACTO SEGUIDO SE CONCEDE EL USO DE LA PALAERA AL 1LiIC. LUIS

ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en su

aracter de Representante Legal

del Municipio, quien hace las siguientes prjguntas: -

1.- ¢Qué antigiiedad tiene en el Municip

X

A lo cual respondié.- 3 afos aproximadamente aqui en el Edificio del Real.

2.- ¢Donde se encontraba laborando usted el dia 09 de enero del 20207

A lo cual respondid.- Aqui en el edificio del Real.

3.- ¢Cudl es la indicacion que le dieron a usted con respecto a la puerta
de entrada después de las 3:00 de la tarde?

A lo cual respondié.- Que no deje entrar a|nadie, y apenas hoy me dijeron
que debe estar cerrada a partir de las 3:30 horas.

4.- ¢Quién le dio esta indicacidon?

Alo cual respondié. - El subdirector de Recursos Humanos, Lic. Luis Enrique
Santos ¥ debo estar seguro con la persona que va.

|

5.- ¢Se dio cuenta usted que habia ingresado una persona ¢l dia 09 de

enero al edificio entre las 5:00 y 6:00 de

Ia tarde aproximadamente?

A lo cual respondié.- S8i, si vi, perc yo pensé que era empleado del piso 2 o

3.

6- cPor qué no se dio cuenta usted de
edificio, si usted estaba en recepcién?

1 ingreso de esta persona al

A lo cual respondié.- Si lo vi v estoy seguroc gue si era empleado de aqui.
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7.~ ¢Esta consciente de la responsabilidad que significa para usted ser
el vigilante del edificio?

A lo cual respondid.- Si claro.

Es por lo que siendo las 10:30 horas|se concluye la presente acta
administrativa y una vez revisados sus antecedentes laborales y lo
manifestado por usted en la presente acta,| es de resolverse y:

SE RESUELVE

Aplicarle UNA AMONESTACION ESCRITA, la cual quedara en su
expediente, al haber incurrido usted en las causales establecidas por los
articulos 113 inciso a) vy 115 del Reglamento que fija las Condiciones
Generales de Trabajo entre el Municipio de (Chihuahua y los Trabajadores a
su Servicio, mismos que citan lo siguiente]

Art. 113.-“El Municipio podra aplicar a “los Trabajadores® sanciones por
faltas cometidas en ¢l desempefio de su trabajo, que podran ser:

a).- Amonestaciones verbales y escritas.
b}.- Suspensién temporal de los efectos del mombramiento.

c).- Cese de los efectos del nombramientp, sin responsabilidad para “el
Municipio”.

Art. 115.- Se consideran faltas leves aque]]ﬂas que no entorpecen en forma
definitiva la eficiencia y calidad del trabajo, pero que de alguna manera
afectan el buen ritmo y 1a disciplina en el mismo.

La reincidencia en una tercera ocasién de la/misma falta, o de diversas falta;
de la misma magnitud, se considerara como falta grave, v debera tratarse
en su caso con “el Sindicato” si es trabajador sindicalizado, para crear un
compromiso entre “el Sindicato” y “el Municipic” de que las faltas se
corregiran; v se aplicara una sancién de dgs dias de suspensién en sueldo
v labores, y se sentaran las bases para un posible cese definitivo de los
efectos del nombramiento sin responsabilidad para “el Municipio®.

Por lo que siendo las 10:30 horas del dia 20 de enero del 2020, se concluye
la presenta acta y resolucién de la misma, firmando los que en ella
mtervinieron y asi quisieron hacerlo y firmando ante los testigos
presenciales.
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MANIFESTANDO EL C. ISIDRO MEJIA VALADEZ QUE ES SU DESEO
FIRMAR LA PRESENTE ACTA.

e

LIC. LUIS EI?’RIQUE S BALDERRAMA
Repiesen te del Municipio

k‘l’t&TIGOS

(28

V(A

BENILIA ESCOBAR CHIRINO ISABEL SARAHI REYES BALBUENA
Superviﬁéra de Recursos Humanos Personal Especializado

Oficialia Mayor Ofici Mayor
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