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CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A LOS DIECISEIS DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS
MIL VEINTE.

Visto para resolver sobre la pension por retiro solicitada por el C. Roberto Valdez Franco
con numero de empleado 91450, quien labora con nombramiento de Técnico Vigilante
adscrito a Tesoreria Municipal. Habiendo acumulado a la fecha una anttguedad laboral de

19 afios, 09 meses y tener a la fecha 67 afios de edad.

De conformidad con lo establecido en la certificacién laboral emitida por ei Lic. Jestis Alan
Carrasco, Encargado de la Subdireccidn de Oficialia Mayor, por ello y con fundamento en
los Articulos Cuarto, Quinto, Noveno y Décimo Transitorios y demés aplicables de la Ley
del Instituto Municipal de Pensiones, se procede a emitir el siguiente.

_DICTAMEN

PRIMERO. Es competencia del Director del I_'risfiﬁito 'M'u'nicipal de Pensiones resolver sobre
las solicitudes de pensién, segin dispone el articulo 8 fraccién Xl en relacién con el articulo
15 de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones.

SEGUNDO. - El C. Roberto Valdez Franco -édquirié una antigiiedad de 19 afios, 0% meses
desempefiandose como Técnico Vigilante adscri’t_o a Tesoreria Municipal, o anterior se
deriva de las diversas constancias que fueron remitidas al Departamento Juridico del
Instituto Municipal de Pensiones, mismas que se describen a continuacion: -———-—-------——-

1. Oficio niimero 1409/2020, expedido por ¢l Lic. Jests Alan Carrasco Meza, Encargado de

la Subdireccién de Recursos Humanos de Oficialfa Mayor de fecha 16 de octubre de 2020,
que contiene la certificacién de los datos laborales del trabajador de que se trata; —----—--

Il. Oficio nimero PYJ/FIDE/062/2020 de fecha 14 de octubre de 2020 expedido por el Dr.
Luis Carlos Tarin Villamar, Director del Instituto Municipal de Penéiones, mediante el cual
sefiala que las aportaciones erogadas por el trabéj'éd'or'de que se trata al fondo del Instituto
Municipal de Pensiones datan del dfa 01 de enero de 2001, misma fecha de alta, ~wwe—m

HHl. Copia simple de acta de hacimiento, No. 302, libro -239, foja 171 registrada el 13 de
febrero de 1953, expedida por la Directora del Registro Civil de Chihuahua, Chih., Licda. Inés
Aurora Martinez Bernal, de la cual se desprende que la fecha de nacimiento del trabajador

es el 15 de enero de 1953 y tiene a la fecha 67 afios;
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IV. Céduia de ingreso con los datos y sueldos promedio, emitido por el departamento de

Recursos Humanos del Instituto Municipal de Pensiones.

TERCEROQO. - Que son aplicables para el presente tramite los Articulos Cuarto, Quinto,
Noveno y Décimo Transitorios de la ley del Instituto Municipal de Pensmnes gue
establecen lo siguiente:

Cuarto Transitorio. - Aqueilos trabajadores que se encuentren en activo a la entrada én”
vigor de esta Ley, y no' se encuentren en ef sipuesto descrito en el transitorfo antetior
serdn considerados como trabgiadores en transicion.

Quinto Transitorio. - Para los trabajadores en transicion el sueldo regulador para
efectos de fijar el monto de Ia pé’hsf'én se determinard conforme a lo siguiente: cuando
el trabajador le haya sido auméntado su sueldo durante los dltimes cinco afios de
servicio, se promediardn las perc'epcfo'ne's recibidas ‘en -ese periodo, salvo. que el
incremento haya sido motivado por un cumento general o por ascenso escalafonario. -

Noveno Transitorio. - Para los efectos del Articulo 25 de esta Ley, el trabgjador en
transicion tendrd derecho a una pensidn por retiro al contar con al menos quince afios
de servicio debiendo de haber contribuido con sus cuotas durante dicho periodo, —-——-—-

Décimo Transitorio. - £l monto de la pensién que se menciona en el pdrrafo anterior, se
determina de acuerdo a la siguiente tablo:

Antigliedad Hombre/ porcentaje - Mujer/ porcentaje o

19 ailos _ 63% . 84%

CUARTO. - Los requisitos contemplados ern. eE Artlculo Noveno Transztorlo y demas
aplicables de la Ley dél Instituto Mumc;pal de- Pensmnes se acreditan fehacientemente con
los documentos descritos en el apartado SEGUNDO del presente dictamen, ~———-—mreeiea-

QUINTO. - En virtud de lo anterior y de acuerdo con lo dispuesto por los citados articulos,
es procedente se le otorgue a él C. Roberto Valdez Franco, |a pensién por retiro solicitada,

que sera en un 63% del sueldo regulador por 19 afios de servicio.
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Siendo el sueldo $6,321.12 (SEIS MIL TRECIENTOS VEINTIUN PESOS 12/1060 MONEDA
NACIONAL} mas el quinquenio de $1221.26 (MIL DOSCIENTOS VEINTIUN PESOS 26/100
MONEDA NACIONAL) dando un totai de $7 542.38 (SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
DOS PESOS 38/100 MONEDA NACIGNAL]) al que aplicando el 63% se obtiene una cantidad
de $4,751.70 (CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS 70/100 MONEDA
NACIONAL), cantidad mensual que deberd ser cubierta el 100% por el Instituto Municipal
de Pensiones, a partir del momento en que deje de prestar sus servicios. -

SEXTO. - Que con fundamento en el articulo 20 de la Ley del Instituto Municipa! de
Pensiones, el pago de pensién por retiro del C. Roberto Valdez Franco se efectuara

quincenalmente.

COMUNIQUESE el presente DICTAMEN al Consejo Directivo del Instituto-Munitipal de
Pensiones a efecto de quie sea sancionado de conformidad con lo que establece el articulo
5, fraccion Il de la Ley dej instituto Mun‘icipa!'de'Pehsic)nes. -

ATENTAMENTE

DR. LUIS €ARLOS TARIN VILLAMAR -
DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
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