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LIC. EUNICE MENDEZ TARANGO

COORDINADORA

COORDINACION Y CONTROL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
PRESENTE. -

Por este medio se hace llegar a su area los procedimientos para la seleccién y
contratacion y despido de cualquier funcionario Municipal, para lo cual me permito
entregar a Usted, médulos solicitados de nuestro manual de procedimientos de esta
Subdireccién de Recursos Humanos que aplica para todos los trabajadores de

confianza, sindicalizados, eventual y honorarios asimilables a sueldo.
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2021, Afio del Bicentenario de |z Consumacion de la Independencia de México”
"2021, Afio de las Culturas del Norte”




