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ENCUESTA DE SATISFACCION

NOMBRE DE CAPACITACION: | FECHA:
Preparacion para Emprendedores
Desarrollo de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacion que esta
recibiendo, por esta razén queremos soiicitarie que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas objetivo posible en sus respuestas.

Para cada concepto, marque con una cruz la casilla correspondiente al nivel que le otorga: EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA' Malo.

ASP DS°A ALUAR = 5 = A
Metodologia
1.- Los objetivos de la capacitacion fueron claros. X
2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para \/
alcanzar los objetivos propuestos. A
3.- La capacitacion es relevante y Gtil. }\
iviaterial e instalaciones ,‘:
4.- Los materiales que recibe son acertados. ‘n\
5.- §e cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la
sesion. i
6.- Las herramientas brindadas son acertadas. ‘3&\
Instructor
7.- Inicia puntualmente la capacitacion. \\
8.- Domina los temas tratados. y
9.- Tiene dominio de grupo. }(
10.-Aclara las dudas de los participantes. X
11.-Se estimula la interaccién del grupo. X
12.-Manegja adecuadamente el tiempo de la sesion. \g’
13.-En lo general como califica al instructor. :}{
Calificacion General del Curso }:
14.-En lo general como califica el curse. _;.a‘;

Comentarios del participante:

Email : innovacionydesarrolloac@hotmail.com
R.F.C.: IDC140918GG5
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Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacion que esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que responda ia presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas objetivo posible en sus respuestas.

Para cada concepio, marque con una cruz la casilla correspondiente al nivel que le otorga: EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

i 1= @ A 4! 0\ b -

Metodologia

1.- Los objetivos de la capacitacion fueron claros. a

2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para
alcanzar los objetivos propuestos. ’

3.- La capacitacion es relevante y (til.

e
Material e instalaciones |-

b

4.- Los materiales que recibe son acertados.

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la
sesion.

6.- Las herramientas brindadas son acertadas.

NN e

Instructor

7.~ Inicia puntualmente la capacitacion.

8.- Domina los temas tratados.

9.- Tiene dominio de grupo.

10.-Aclara las dudas de los participantes.

11.-Se estimula la interaccion del grupo.

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion.

13.-En lo general como califica al instructor.

Calificacion General del Curso

14.-En lo general como califica el curso.

Comentarios dei participante:

Email : innovacionydesarrolloac@hotmail.com
R.F.C.: IDC140918GG5
REG.STPS: IDC-140918-GG5-0013
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ENCUESTA DE SATISFACCION

NOMBRE DE CAPACITACION: FECHA:
Preparacion para Emprendedores AR :
Desarrollo de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural || | . & ... C;:

L B, b Nk d (N

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacion que esta
recibiendo, por esta razén gueremos solicitarle que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas objetivo posible en sus respuestas.

Para cada concepto, marque con una cruz la casilla correspondiente al nivel que le otorga: EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

Metodologia
1.- Los objetivos de la capacitacion fueron claros.

2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para
alcanzar los objetivos propuestos.

v
3.- La capacitacion es relevante vy util. \/
hY;

Viateriai e instalaciones

4.- Los materiales que recibe son acertados.

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la
sesion.
6.- Las herramientas brindadas son acertadas.

Instructor

7.- Inicia puntualmente la capacitacion.

-
8.- Domina los temas tratados.
9.- Tiene dominio de grupo. /
f
%
iy
&

10.-Aclara las dudas de los participantes.

11.-Se estimula la interaccion del grupo.

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion.

13.-En lo general como califica al instructor. <

Calificacion General del Curso P

14.-En lo general como califica el curso.

Comentarios del participante:

Email : innovacionydesarrolloac@hotmail.com
R.F.C.: IDC140918GG5
REG.STPS: IDC-140918-GG5-0013
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ENCUESTA DE SATISFACCIC)N
NOMBRE DE CAPACITACION: FECHA:
Preparacion para Emprendedores i A

Desarrollo de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacidon que esta
recibiendo, por esta razdn queremos solicitarle que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas objetivo posible en sus respuestas.

Para cada concepto, marque con una cruz la casilla correspondiente al nivel que le otorga: EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

1.~ ASPECTOS A EVALUAR
Metodologia

1.- Los objetivos de ia capacitacion fueron claros. o

2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para
alcanzar los objetivos propuestos. e

3.- La capacitacion es relevante y util. o

Material e Iinstalaciones

4.- Los materiales que recibe son acertados.

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la
sesion. o

6.- Las herramientas brindadas son acertadas.

Instructor

7.- Inicia puntualmente la capacitacion.

8.- Domina los temas tratados.

9.- Tiene dominio de grupo.

ool |0

10.-Aclara las dudas de los participantes.

11.-Se estimula la interaccién del grupo.

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion.

13.-En lo general como califica al instructor.

Calificacién General del Curso

o
)
o

(%)

14.-En lo general comeo califica el curso.

Comentarios dei participante:
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Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacion gue esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarie que responda |a presents encuesta, Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas objetivo posihie en sus respussias.

Para cada concepto, marque con una cruz la casilla correspondiente al nivel que Ie otorga: EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: valo.

\SPECTOS A EVALUAR ,
Metodologia ! ! |

1.- Los objetivos de la capacitacién fueron claros. | |

2.- Los contenidos de la capacitacioh son suficientes para T J

alcanzar los objetivos propuestos. - i

3.- La capacitacion es relevante y Gtil. 5 !

Material e Instaiaciones |

4.- Los materiales que recibe son acer‘tados._ V/’ I

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la ¥ i

sesion. v ’

6.- Las herramientas brindadas son acertadas. p l

Instructor }

7.- Inicia puntualmente la capacitacion. e [

8.- Domina los temas tratados. iy ' !

9.- Tiene dominio de grupo. i ' ' I

10.-Aclara las dudas de los participantes. v

11.-Se estimula la interaccién del grupo. g / ' :

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de |a sesion. L [

13.-En lo general como califica al instructor, v ’ ’ ‘ | f
Calificacion General del Curso | o ! |
14.-En lo general come califica ol curso. | o~ ) ‘ i i

Email : innovacionydesarrolloac@hotmail.com
R.F.C.: IDC140918GG5
REG.STPS: IDC-140918-GG5-0013
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ENCUESTA DE SATISFACC

NOMBRE DE CAPACITACION:
Preparacidn para Emprendedores
Desarrollo de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

Para nosotres es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacidn que esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo més objetivo posible en sus respuestas.

Para cada concepto, marque con una cruz la casilla correspondiente al nivel gue le otorga: EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

A - () fi i AR 7 - -
Metodologia
1.- Los objetivos de la capacitacién fueron claros. \

2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para
alcanzar los objetivos propuestos.
3.- La capacitacion es relevante y Gtil.

Material e Instalaciones

4.- Los materiales que recibe son acertados.

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la
sesmn
6.- Las herramientas brindadas son acertadas.

Instructor

7.- Inicia puntualmente la capacitacién.

8.- Domina los temas tratados.

9.- Tiene dominio de grupo. T i

10.-Aclara las dudas de los participantes.

11.-Se estimula la interaccion del grupo.

12.-Maneja adecuadamente el tiempe de |a sesion.

13.-En lo general como califica al instructor.

Calificacion General del Curso ‘

14.-En lo generai como califica el curso. ! i

Comentarios del participante:

L .

Email : innovacionydesarrollcac@hotmail.com
R.F.C.: IDC140918GGS
REG.STPS: IDC-140918-GG5-0013
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ENCUESTA DE SATISFACCION
NOMBRE DE CAPACITACION: o FECHA:

Preparacidn para Emprendedores
Desarrollo de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacion que esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por faver sea lo mas objetive posible en sus respuestas.

Para cada concepto, margug con una cruz la casilla correspondiente al nivel que le otorga: EXC:

Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

ASE e i f AR
Metodologia ‘
1.- Los objetivos de la capacitacion fueron claros.

2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para
alcanzar los objetivos propuestos.

3.- La capacitacion es relevante y Gtil.

Material e Instalaciones

% s o |
VR A e S

4.- Los materiales que recibe son acertados.

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la /’
sesion.

6.- Las herramientas brindadas son acertadas. 7

Instructor

7.~ Inicia puntualments la capacitacion.

8.- Domina ios temas tratados. |

11.-Se estimula la interaccién del grupo.

13.-En lo general como califica a! instructor. 1

7
v
[, |
.- Tiene dominio de grupo. ) -f',/J |
10.-Aclara las dudas de los participantes.
-

Calificacion General del Curso

7
’/
7
12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesién. |
3
3

14.-En lo general como califica el curso. |

Comentarios del participante:

Email : innovacionydesarrolloac@hotmail.com
R.F.C.: IDC140918GG5
REG.STPS: IDC-140918-GG5-0013
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ﬁ INKCVACION y DESARIOUO DE LA CALIDAD AC.

CUESTA DE SATI:

NOMBRE DE CAPACITACION:
Preparacion para Emprendedores 1 . .
Desarrolio de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural | =~ =~ ~ =/ - b

Para nosotros es muy importante conocer el concepto gue tiene acerca de la capacitacidon que ests
recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que responda la presents encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea o mas objetivo pesible en sus respuestias.

Para cada concepto, marque con una cruz la casilla correspondiente al nivel gue le olorga: EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

A D s i il i a PSR Tl
o LR

Metodolcgia

1.- Los objetives de ia capacitacion fueron claros.

2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para S
alcanzar los objetivos propuestos.

3.- La capacitacién es relevante y Gtil.

P

Material e Instalaciones

4.- Los materiales que recibe son acertados.

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para Ia »
sesidn. p

6.- Las herramientas brindadas son acertadas. w7

Instructor |

7.~ Inicia puntualmente la capacitacién. i

8.- Domina los temas tratados. .4

.- Tiene dominio de grupo. <

10.-Aclara las dudas de los participantes. ~
S

11.-Se estimula la interaccion del grupo. e

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesién. P i

13.-En lo general como califica al instructor.

14.-En lo general como califica el curso.

I |

Calificacién General del Curse ~ [ |
|

|

Comentarios del participante:

Email : innovacionydesarrolloac@hotmail.com
R.F.C.: IDC140918GG5
REG.STPS: IDC-140918-GG5-0013
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ENCUESTA D

NOMBRE DE CAPACITACION:
Preparacion para Emprendedores ‘
Desarrollo de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural | 1!« b l2@ ¥

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que iiene acerca de Ia capacitacion que esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo méas objetivo posible en sus respuestas.

Para cada concepto, marque con una cruz la casiila correspondiente al nivel que le otorga: EXC;
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

Metodologi

1.- Los objetivos de la capacitacién fueron ciaros. ‘ | i;'/

2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para /,,--‘

alcanzar los objetivos propuestos. LA~

3.- La capacitacion es relevante y (til. e

Material e Instalaciones r

4.- Los materiales que recibe son a_certados.l o I

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la .l

sesién. ¥

6.- Las herramientas brindadas son acertadas. L

Instructor e
7

7.- Inicia puntualmente la capacitacién. vy

8.- Domina los temas tratados. L P .

9.- Tiene dominio de grupo. ,,;_t«’“ -

10.-Aclara las dudas de los participantes. v P

11.-Se estimula la interaccion del grupo. v I -

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion. el B

13.-En lo general come califica al instructor. ey

Calificacién General del Curse P :,/

14.-En lo general come califica el curso. i -

: : i |

Comentarios del participante:

- o
LN o - P
] %3 .

Email : innovacionydesarrolloac@hotmail.com
R.F.C.: IDC140918GG5
REG.STPS: IDC-140918-GG5-0013
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= INNOVACION y DESAREOLIO BE LA CALIDAD AL,

ENCUESTA DE SATISFACCION

NOMBRE DE CAPACITACION: | FECHA:
Preparacion para Emprendedores do. e %j_% - &

I 4 ot

Desarrolio de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que responda la presente encuasta. Gracias por

J Para nosotros es muy importante conocer el concepte que tiene acerca de la capacitacién que esta |
l ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas objetive posible en sus respuestas.

Para cada concepto, margue con una cruz la casilia correspondiente al nivel que le otorga: EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

Metodolora

1.- Los objetivos de la capacitacidn fueron glaros. ;{

2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para ~

alcanzar los objetivos propuestos. e

3.- La capacitacion es relevante y Gtil. 2

Material e Instalaciones

4.- Los materiales que recibe son acertados. Py

5.- Se cuenta con os recursos audiovisuales suficientes para la o

sesioén. i

6.- Las herramientas brindadas son acertadas. b

Instructor

7.- Inicia puntualmente la capacitacion. | X

8.- Domina los temas tratados. i =<

9.- Tiene dominio de grupo. -

10.-Aclara las dudas de los participantes. i A

11.-Se estimula la interaccién del grupo. >

12.-Maheja adecuadamente el tiempo de la sesion. X |

13.-En lo general come califica al instructor. X \! ,

Calificacién General del Curso < |

14.-En lo general como califica el curso. ~
P i i

Comentarios del participante:

Email : innovacionydesarrolloac@hotmail.com
R.F.C.: IDC140918GG5
REG.STPS: IDC-140918-GG5-0013
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ENCUESTA DE SATISFALC

| NOMBRE DE CAPACITACION
Preparacién para Emprendedores

Desarroilo de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

Para nosotros es muy importante conocer ei concepto que tiene acerca de la capacitacion que esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarie que responda la presente encuesta. Gracias por

ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas objetivo posible an sus respuestas,

Para cada concepto, marque con una cruz ia casilla correspondi
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA

Metodologia

niv

el que le ot

1.- Los objetivos de ia capacitacién fueron claros.

2.- Los contenidos de la capacitacién son suficientes para
alcanzar los objetivos propuestos.

3.- La capacitacién es relevante y Uil

Material e Instalaciones

4.- Los materiales que recibe son acertados.

5.- Se cuenta con los recursos auduovnsuales sufcuentes para la
qesler-

6.- Las herramientas brindadas son acertadas.

~

Instructor

7.- Inicia puntualmente |z capacitacion.

§.- Domina los temas tratados.

9.- Tiene dominio de grupo.

10.-Aclara las dudas de los participantes.

11.-Se estimula la interaccion del grupo.

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesién.

13.-En lo genera! como califica al instructor.

Calificacién General del Curso

14.-En lo general como califica el cursc.

L

Comentarios del participante:

kS {*
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ENCUESTA DE SATISFACCI
NOMBRE DE CAPACITACION: | FECHA ]
Preparacion para Emprendedores / ’
Desarrolio de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural “% ‘;“ , v f X J

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacion que esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarle gue responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas objetivo posibie en sus respuestas.

Para cada concepto, margue con una cruz la casilla correspondiente
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA:; Malo.

: Metodooi o

al nive!l que

[' [
1.- Los objetivos de la capacitacion fueron claros. " f I'
od |
2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para . |
alcanzar los objetivos propuestos. i 5
3.- La capacitacion es relevante y Gtil. % l
Material e Instalaciones J . f i j
4.- Los materiales que recibe son acertados. = . ]
5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la o
sesion. s
6.- Las herramientas brindadas son acertadas. a4 I
Instructor .
£
7.- Inicia puntualments !z capacitacién. W
. . |
8.- Domina los temas tratados. ’ W !
9.- Tiene dominio de grupo. \ | l
£ |
10.-Aclara las dudas de los participantes. x |
11.-Se estimula la interaccion del grupo. «\
i
12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion. .
13.-En lo genera! come califica al instructor. N
Calificacién Genera! del Curso N
14.-En lo general como califica &l curso. | \ |
i | N |

Comentarios del participante:
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ENCUESTA DE SATISFACCIO

NOMBRE DE CAPACITACION: . FECHA:
Preparacion para Emprendedores Ny ,
Desarrolio de Negocios Proyectos Productives Zona Rural “‘f/';@. Ve /" =

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacién que esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas objetivo posible en sus respuestas.

Para cada concepto, margue con una cruz la casilla correspondiente al nivel gue le otorga:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

ASPECTO! VALUAR

Metodo]ogi .

1.- Los objetivos de ia capacitacion fueron claros. v

2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para V4

alcanzar los objetivos propuestos. v

3.- La capacitacion es relevante y til. o

Material e Instalaciones )

4.- Los materiales que recibe son acertados. Jl

5.- Se cuenta con los recursos audioviéualleé suficientes para la A

sesién. v 3

6.- Las herramientas brindadas son acertadas. v

Instructor

7.- Inicia puntualmente la capacitacion. i

8.- Domina los temas tratados. v

9.- Tiene dominio de grupo. \f"

10.-Aciara las dudas de los participantes. f”f

11.-Se estimula la interaccion del grupo. - :

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion. i

13.-En lo general como califica al instructor. i , [
Calificacién General de! Curso |
14.-En lo general como califica el curso. $ 0 }

Comentarios del participante: ‘
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5 IANOVACION y DESAFIOUO DELA CAUGAD A C

ENCUESTA DE SATISFACCI

NOMBRE DE CAPACITACION:
Preparaciéon para Emprendedores
Desarrollo de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

1

Para nosotros es muy importante conocer el concepto gue tiane acerca de la capacitacidon que esta
recibiendo, por esta razon queremos solicitarie que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas objetivo posibie en sus respuestas.

Para cada concepto, marque cor una cruz iz casilia corresnondiente al nivel gue le otorga: EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

ASH ) & A AN = ShiE - - Y i

UEE S
Metodolegia ‘ |
1.- Los objetivos de la capacitacion fueron claros. e
2.- Los contenidos de la capacitacion son sﬂﬁcfentes para . )
alcanzar los objetivos propuestos. ><
3.- La capacitacién es relevante y Gtil. X
Material e Instalaciones
4.- Los materiales que recibe son a_certados._ g,
S.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes parz la )
sesidn. ®
6.- Las herramientas brindadas son acertadas. %
Instructor
7.- Inicia puntualmente_ la capacitacion. *_
8.- Domina ios temas tratados. o
9.- Tiene dominio de grupo. ¥
10.-Aclara las dudas de los participantes. }t
11.-Se estimula la interaccion del grupo. % ‘
12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesién. ¥, J
13.-En lo generzl como califica 2! instructor. » |
Caiificacién General del Curso £
14.-En lo general como califica el curso. b4 | l

Comentarios dj participante:
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ENCUESTA DE SATISFACCION
NOMBRE DE CAPACITACION: | FECHA:
Preparacion para Emprendedores ,?' N e Ay 1%
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Desarrolio de Negocios Proyectos Productives Zona Rural

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tizne acerca de la capacitacion que esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo més ohjstive posible en sus respuestas.

Para cada concepto, marque con una cruz la casilla correspondiente al nivel cue le otorga: EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

f - () fA i A ﬁ:‘ AT “
Metodologia
1.- Los objetivos de |a capacitacidn fueron claros.

2.- Los contenidos de la capacrtaciéh son suficientes para S
alcanzar los objetivos propuestos.

3.- La capacitacion es relevante y atil. o
Material e Instalaciones

4.- Los materiales que recibe son acertados. ya

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes parala | -
sesion.

6.- Las herramientas brindadas son acertadas. L

Instructor

7.~ Inicia puntualmente la capacitacion. -

8.- Domina los temas tratados. e

9.- Tiene dominio de grupo. A

10.-Aclara las dudas de los participantes.

11.-Se estimula la interaccion del grupo. e

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion.

13.-En lo general como califica al instructor.

Caiificacion General deif Curso

14.-En lo generai como califica el curso, ;

Comentarios del participante:
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— . ,‘.\ En "\ s ~ - {‘ ’f .
’ / e & a2 | = / o 1 11 L } o ‘
K- ‘a‘} o \—E ok ey l” | Ve N e g e = N g e i l'“. (¥ hor®
~ — t

7

Email : innovacionydesarrolloac@hotrail.com
R.F.C.: IDC140918GGS
REG.STPS: IDC-140918-GG5-0013




) GHIHUAHUA

& BT AT

iINobeca

IKNDVACION y DESATLOUD OF LA CALUDAD A.C.

" CORIESNO MUNICIPAL 2016-2018

ENCUESTA DE SATISFACCIO
NOMBRE DE CAPACITACION: F
Preparacion para Emprendedores

Desarrolio de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural |

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacion que esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo méas objstivo posible en sus respuestas.

ara cada conceplo, marque con una cruz la casilla correspondiente ai nivel que le otorga: EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

Metodologia | ¥ J

1.- Los objetivos de ia capacitacién fueron claros. ' ' W I

2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para s

alcanzar los objetivos propuestos. S

3.- La capacitacion es relevante y util. X

Material e Instalaciones Ny

4.- Los materiales que recibe son acerta;!qs._ };

5.- .8,9 cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la .

sesion. A

6.- Las herramientas brindadas son acertadas. X

Instructor Jv.&_

7.- Inicia puntualmente_ la capacitacion. X

8.- Domina los temas tratados. l ﬁ:\ |

9.- Tiene dominio de grupo. f* f |

10.-Aclara las dudas de los participantes. AL

11.-Se estimula la interaccién del grupo. o

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesién. o

13.-En lo general como califica al instructor. ;; L . i T
Calificacion Genera! del Curseo f I

14.-En lo general como califica e! curso. ‘{' | } J ﬁ

Comentarios del participante:

Email : innovacionydesarrolloac@hotmail.com
R.F.C.: IDC140918GGS5
REG.STPS: IDC-140918-GG5-0013




*Inobeca

o IHHOVACION y DESAREDUE OE L& CALIDAD A.C.

NCUESTA DE SATISFACCION

NOMBRE DE CAPACITACION: |FECHA:
Preparacion para Emprendedores \
Desarrolio de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural jpi‘i‘it'%'f".\ - 4% i

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacion que esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sez lo més objetivo posible an sus respuestas.

Para cada concepto, marque con una cruz la casilla correspondiente al nivel que le olorga: EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

Metodologl T o | |
1.- Los objetivos de ia capaciiacion fueron ciaros. i 1
2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para - :
alcanzar los objetivos propuestos.

3.- La capacitacion es relevante y util. F
Material e Instalaciones
4.- Los materiales que recibe son acer‘tadqs.l - 1‘

5.- lS‘e cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la V4 |
sesion. . i
6.- Las herramientas brindadas son acertadas. Vs
Instructor
7.- Inicia puntualmente la capacitacion. e f
8.- Domina los temas tratados. P ‘ E
9.- Tiene dominio de grupao. e 3 |
10.-Aclara las dudas de los participantes. P i
11.-Se estimula la interaccién dei grupo. P \
12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesién. 7 J f
13.-En lo general come califica al instructor. | - 1
Calificacién General del Curse o [ .
14.-En lo general como califica el curso. - | |
Comentarios del participante:
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I"—"““""“UES""’ DE SATISFACC

NOMBRE DE CAPACITACION:
Preparacidn para Emprendedores
Desarrollo de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacién que estg
recibiendo, por esta raz6n queremos solicitarle que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas objetivo posible en sus respuestas.

Para cada concepto, marque con una cruz la casiila correspondiente al nivel que le otorga: EX
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

Metodologa o '
; =

1.- Los objetivos de Ia capacitacion fueron claros. i

2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para o
alcanzar los objetivos propuestos.

3.- La capacitacion es relevante y atil.

Material e Instalaciones 2

4.- Los materiales que recibe son acertados. o

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la
sesion.

6.- Las herramientas brindadas son acertadas. -

Instructor

7.- Inicia puntualmente la capacitacion. o

8.- Domina ios temas tfatados.

-~

9.- Tiene dominio de grupo.

10.-Aclara las dudas de los participantes. L

11.-Se estimula la interaccién del grupo. L

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion. L

13.-En lo general como califica a! instructor. |

Caiificacion General de!l Curso

14.-En lo general como califica e! curso. P
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ENCUESTA DE SATISFA

NOMBRE DE CAPACITACION: FECHA:
Preparacion para Emprendedores o f e
Desarrolio de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural | 7/ ¢ /AZ7% !

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacion que esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas objetive posible en sus respuestas.
C

Para cada concepto, marque con una cruz ia casilla correspondiente al nivel que le otorga: EX
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

ASE DS A ALUAR SsleaiE L = B z .
Metodologia l
1.- Los objetivos de ia capacitacidn fueron claros. A J
2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para y
alcanzar los objetivos propuestos. .

3.- La capacitacién es relevante y (til. 4

Material e Instalaciones

4.- Los materiales que recibe son acertados. o
5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la ;

sesion. ¥

6.- Las herramientas brindadas son acertadas. o
Instructor

7.- Inicia puntualmente la capacitacién. W
8.- Domina los temas tratados. v
9.- Tiene dominio'de grupo. S

10.-Aclara las dudas de los participantes. o

11.-Se estimula la interaccion del grupo. W
12.-Maneja adecuadamente el tiempo de |a sesion. v

132.-En lo genera! coms califica al instructor.

Calificacién General del Cursc

14.-En lo general como califica el curso. .
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ENCUESTA DE SATISFACCION
NOMBRE DE CAPACITACION: %FECHA
Preparacién para Emprendedores ZJ: D {fdf-'r‘ r&{_ {)(,f;d

Desarrollo de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

Para nosotros es muy importante conocer & concepto que tiene acerca de a capacitacién que esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarle gue responda la presente encuesta. Gracias por

ctas,

ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas objetivo posible en sus respuesta

Para cada concepto, marque con una cruz la casilla correspondiente al nivel due le ctorga: EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular 0 MA: Malo.

ASPECTOS A EVALUAR
Metodologia

1.- Los objetivos de la capacitacion fueron claros.

il’l -

2.- Los contenidos de la capacitacién son suficientes para
aicanzar ios objetivos propuestos.

3.-La capacitacién_es relevante y (til. 43_/
Material e Instalaciones .
4.- Los materiales que recibe son acertados. | 1%
5. ‘S'e cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la [ V J
sesidn. | !
6.- Las herramientas brindadas son acertadas. ! "v"’ !
Instructor I
7.- Inicia puntualmente la capacitacién. !’ ;’/" “
8.- Domina los temas tratados. | v .
9.- Tiene dominio de grupo. | ;f;,-",, ! f
10.-Aclara las dudas de los participantes. o,
11.-Se estimula la interaccion del grupo. v %
12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion. a«"_i_ | |
13.-En lo general como califica al instructor. oy, |
Calificacion General del Curso | Wi \L
14.-En lo general como califica el curso. ! S ﬁ |
Comentariog del pa{tici?ante:. o - A ?-", 3T
Sew <\ bBlgv'a( & T e T
OB LR ““‘;,: ) EAA ,é Ui B AC :
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- INNOVACION y OESARROLO DE LA CALIDAD AG.

ENCUESTA DE SATISFACCION

NOMBRE DE CAPACITACION:
Preparacién para Emprendedores
Desarrollo de Negociocs Proyectos Productivos Zona Rural

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de |z capacitacién que esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que responda la presente encuesta, Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo méas objetivo posible en sus respuestas.

Para cada concepto, marque con una cruz la casilla correspondiente al nivel que e otorga; EXC:

Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

1=ASPECTOS AEVALUA
Metodologia
1.- Los objetivos de la capacitacién fueron claros. !\(
2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para .

alcanzar los objetivos propuestos. X
3.- La capacitacién es relevante y atil. ¥

Material e Instalaciones

4.- Los materiales que recibe son acertados. X

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales sufi cientes para la Vs
sesién.

6.- Las herramientas brindadas son acertadas. \

Instructor ]

7.- Inicia puntualmente la capacitacion. 7 ]

8.- Domina los temas tratados. ,\

9.- Tiene dominio de grupo. ?‘\ ]

10.-Aclara las dudas de los participantes. )

11.-Se estimula la interaccion del grupo. /\ N

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesién. N :
13.-En lo general como califica al instructor. ] :
Calificacién General del Curso x .
14.-En lo general como califica el curso. '“‘{f . '

Comentarios del participante:
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- INNOVACION y DESASSOUO DE LA CALIDAD AL,

ENCUESTA DE SATISFAC

NOMBRE DE CAPACITACION:
Preparacion para Emprendedores
Desarrollo de Negocios Proyectos Productiv

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacién que esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que respoiida la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas objetivo posible en sus respuestas,

Para cada concepto, marque con una cruz la casilla correspondiente al nivel que le otorga: E

101

Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular ¢ MA: Mzlo.

Metodologia

1.- Los objetivos de la capacitacidn fueron claros.

alcanzar los objetivos propuestos.

2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para

3.- La capacitacion es relevante y atil.

Material e Instalaciones

4.- Los materiales que recibe son acertados.

oA,

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la
sesion.

o

6.- Las herramientas brindadas son acertadas.

Instructor

7.~ Inicia puntualmente la capacitacién.

8.- Domina los temas tratados.

9.- Tiene dominio de grupo.

Pali s

10.-Aclara las dudas de los participantes.

11.-Se estimula la interaccion del grupo.

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesién.

13.-En lo general como califica al instructor,

Calificacion General dei Curso

14.-En lo general como califica el curso.

Comentarios dn! parti"ipar'te'
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4 INNOVACION y DESARREOUD DE LA CALIDAD AC,
ENCUESTA DE SATESFAC&QN
NOMBRE DE CAPACITACION: |FECHA: ]

Preparacion para Emprendedores
Desarroilo de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacién que esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas objetivo posible en sus respuestas.

Para cada concepto, margue con una cruz la casilla correspondiente ai nivei que le otorga: EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: iMalo.

Metodo!og: -

1.- Los objetivos de la capacitacion fueron ciaros. o
2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para o
alcanzar los objetivos propuestos. v
3.- La capacitacién es relevante y Gtil. o
Material e Instalaciones o
4.- Los materiales que recibe son acertados. o
5.- Se cuenta con los recursos audiovisuaieé suficientes para la Py
sesién. ¥

6.- Las herramientas brindadas son acertadas. v
Instructor v
7.- Inicia puntualmente la capacitacién. W
8.- Domina los temas tratados. v
9.- Tiene dominio'de grupo. i
10.-Aclara las dudas de los participantes. 4
11.-Se estimula la interaccién del grupo. :,
12.-Maheja adecuadamente el tiempo de la sesidn. N
13.-En lo general come califica al instructor. -
Calificacién Generz! del Curse ;/
14.-En lo general como ca!ifilca el curso. o ;‘ ;

I I
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; ” " {/ ; E ce il s
vy fgeenc e ST ’

o pava s Pt 4 Sl

Email : innovacionydesarrolloac@hotmail.com
R.F.C.: IDC140918GG5
REG.STPS: IDC-140918-GG5-0013




“lnobeca

- INNOVACION ¥ OESAREOUO DE LA CALIDAD A.C.
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NOMBRE DE CAPACITACION:

Desarrolio de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

Preparacién para Emprendedores | 2 =3 - o |

recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnas a mejorar. Por favor sea lo mas objetivo posible en sus respuestas.

Para nosotros es muy importante conocer el concepto gue tiene acerca de la capacitacion que esta

Par cada CuﬂCthu margue con una cruz la casilia r‘OerSpgﬂd[eﬂtﬂ al nivel que le ot torga:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

~1.- ASPECTOS AEVALUA :
Metodologia W

1.- Los objetivos de 1a capacitacion fueron ciaros. v/

2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para
alcanzar los objetivos propuestos.

Material e Instalaciones

4.- Los materiales que recibe son acertados.

ol
3.- La capacitacién es relevante y util. %
5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para Ia \

sesién.
6.- Las herramientas brindadas son acertadas. X
Instructor K
7.- Inicia puntualmente la capacitacién. ~
8.- Domina los temas tratados. \'{

9.- Tiene dominio 'de grupo.

X
10.-Aclara las dudas de los participantes. Y
11.-Se estimula la interaccién del grupo. e

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de |a sesion. X
13.-En lo general como califica al instructor, <
Calificacion General de! Curse ﬁ;’ l
14.-En lo general como califica el curso. e
L I | |
“~ <
o~ . T e N a L i Ty e Y
Comentarics dei participante: i_:) Facias
prr—— i 1
Pues ™Me Gostco N O Ly
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~=lnopeca

INNOVACION y DESARTOUO DF 1A CALIDAD A.C.

ENCUESTA D

NOMBRE DE CAPACITACION:
Preparacién para Emprendedores

Desarroilo de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacion gque esta
recibiendo, por esta razon queremos solicitarle que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas objetivo posible en sus respuestas,

Para cada concepto, marque con una cruz ia
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o

casilla corres

ACD 0 A A AR =1
Metodologia ‘

1.- Los objetivos de Ia capacitacién fueron claros. X

2.- Los contenidos de la capacitacioh son sﬁﬁciéhtes para g

alcanzar los objetivaos propuestos. X

3.- La capacitacion es relevante y dtil. ><

Material e Instalaciones

4.- Los materiales que recibe son acertados. D

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la . v

sesién. PN

6.- Las herramientas brindadas son acertadas. )('

Instructor

7.- Inicia puntualmente la capacitacién. \/

8.- Domina los temas tratados. e

9.- Tiene dominio de grupo. .X;

10.-Aclara las dudas de los participantes. ',(

11.-Se estimula la interaccién del grupo. ‘-2

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesian. € ‘}(

13.-En lo general como califica al instructor. x |
Calificacion General del Curso \:" ‘
14.-En lo general como califica el curso. 5/ l
Comentarios del participante: 'y gt ;J % ] B

/L;{ 5 TR fa\ A (@-\f?&f; f’;{/a,;__?
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= INNOVACICN y DESAEROUO DE LA CAIDAD A.C.

-

ENCUESTA DE SATISFACCI

| NOMBRE DE CAPACITACION:
Preparacién para Emprendedores
Desarroilo de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural | + . . . X o

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de Ia capacitacion gue esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas cbjetivo posible en sus respusstas.

Para cada concepto, marque con una cruz la casilla correspondiente al nivel que le otorga:

la
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

ASP ) A 7 B

Metodologia

1.- Los objetivos de la capacitacién fueron claros. 4
i

2.- Los contenidos de la capacitacibn son suficientes para o
alcanzar los objetivos propuestos. i

3.- La capacitacion es relevante y Gtil. A

Material e Instalaciones

s

4.- Los materiales que recibe son acertados.

S.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la
sesién.

s

6.- Las herramientas brindadas son acertadas.

A,

Instructor }x

7.- Inicia puntualmente la capacitacién.

34 [

8.- Domina los temas tratados.

9.- Tiene dominio de grupo. '3

10.-Aclara las dudas de los participantes. A

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion. ¥

11.-Se estimula la interaccion del grupo. N |
|
L

~*|

13.-En lo general como califica al instructor.

Calificacién General del Curso \

14.-En lo general como califica el curso. ~ |
A |

Comentarios del participante:
I T . % N w = . . <
Me qoste lg capaclacies @ Prend:

: I
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1SNOVACION y DESAREOLLO DE LA CALIDAD A.C.
ENCUESTA
| NOMBRE DE CAPACITACION: |FECHA:
Preparacidn para Emprendedores ’ L Ea h. 208
' -

Desarrollo de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

Para nosotros es muy importante conocer el concepto gue tiene acerca de [a capacitacion que est3
recibiendo, por esta razon queremos solicitarle que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas objetivo posible en sus respuestas.

Para cada concepto, marque con una cruz la casilla correspondiente al nivel que le otorga: EXC;

1= ASPECTOS A EVALUAR
Metodologia

1.- Los objetivos de la capacitacién fueron claros.

2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para

alcanzar los objetivos propuestos.
3.- La capacitacion es relevante vy Gtil.

R

kAl IR

Material e Instalaciones
4.- Los materiales que recibe son acertados.

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la
sesion.
6.- Las herramientas brindadas son acertadas.

< e

i"{

Instructor

7.- Inicia puntualmente la capacitacion.

8.- Domina ios temas tratados.

9.- Tiene dominio de grupo.

10.-Aclara las dudas de los participantes.

11.-Se estimula la interaccion del grupo.
12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion.
13.-En lo general como califica al instructor.

Caiificacion General del Curso

e R e B P e A K b

14.-En o general como califica el curse,

Comentarios del participante: j

Email : innovacionydesarrolloac@hotmail.com
R.F.C.: IDC140918GG5
REG.STPS: IDC-140918-GG5-0013




| CHIHUAHUA,

-
mlucrvlms\?nngzuganlgn i r"'—‘ i;m;::il :: :IA dﬂll‘ﬁ ::vk
ENCUESTA DE SATISF, ‘?Si’;ﬁﬁiv
NOMBRE DE CAPACITACION: FECHA:
Preparacion para Emprendedores , _
P P mpren L o -Feb - 208
Desarrollo de Negocios Froyectos Productivos Zona Rural :

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacién que esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas objetive posible en sus respuestas.

Para cada concepto, marque con una cruz la casilla correspondiente al nivel que le otorga: E

Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

“ASPECTOS AEVALUA

Metodologia

1.- Los objetivos de ia capacitacion fueron claros.

|2

2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para
alcanzar los objetivos propuestos.

RN

3.- La capacitacién es relevante y til.

Material e Instalaciones

<, [rr P

4 - Los materiales que recibe son acertados.

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la
sesién.

6.- Las herramientas brindadas son acertadas.

P s

Instructor

7.- Inicia puntualmente la capacitacion.

8.- Domina los temas tratados.

9.- Tiene dominio de grupo. |

> e I

10.-Aclara las dudas de los participantes.

11.-Se estimula la interaccion del grupo.

B

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de |a sesion.

13.-En lo general como califica 2! instructor.

Calificacién General del Curso

o e e e

14.-En lo general como califica el curse.

Comentarios del participante:

Exeelente i Laller o curso en =g fotaliclad .
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ENCUESTA DE SATISFACCION
NOMBRE DE CAPACITACION: FECHA:

Preparacién para Emprendedores £
Desarrollo de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacion que esta
recibiendo, por esta razén queremeos solicitarle que responda la presente encuesta. Gracias por
nos a mejorar. Por faver sea e méas ohjetivo posible en sus respuestas.

el-Ta
a_yuucnlrua a it

o~

Para cada concepto, marque con una cruz ia casilia correspondiente ai nivei que ie otorga: EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

_1.-ASPECTOS A EVALUA
Metodologia
1.- Los objetivos de Ia capacitacion fueron ciaros. o

2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para
alcanzar los objetivos propuestos.
3.- La capacitacion es relevante y Ufil.

Materiai e instaiaciones ~
4 - Los materiales que recibe son acertados. ¥
5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la

sesion.

6.- Las herramientas brindadas son acertadas. g
instructor e
7.- Inicia puntualmente la capacitacion. e
8.- Domina los temas tratados. «
9.- Tiene dominio de grupo.

10.-Aclara las dudas de los participantes. o
11.-Se estimula la interaccion del grupo. e
12.-Mangja adecuadamenite el tierhpo de la sesion. n,\

13.-En lo general como califica al instructor.

Calificacion General del Curso

14.-En lo general como califica el curso.

Comentarios del participante:
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{’ {NNOVACION y DES&EIDUO DE LA CALIDAD AL

CRAICIIECECSTA ™ ATIOM
ENCUESTA DE SATIS

[NOMBRE DE CAPACITACION:
Preparacidon para Emprendedores
Desarrollo de Negocios Provectos Productivos Zona Rural

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacion que esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que responda Iz presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea le mas objetivo posible en sus respuestas.

1
I

casilla correspondiente al nivel que le otorga: EXC:

Para cada concepto, margue con una cruz ia
Regular o MA: Malo.

z
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE:

4
ol
o1
"

ASE e A \ AR 5

Metodolegia

a

\

1.- Los objetivos de la capacitacion fueron claros. -

2.- Los contenidos de la capacitacic’wn son suficientes para
alcanzar los objetivos propuestos.

3.- La capacitacion es relevante y Gtil.

Material e insta'aciones

i

4.- Los materiales que recibe son acertados.

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la +
sesion.

6.- Las herramientas brindadas son acertadas.

.

Instructor

7.- Inicia puntualmente la capacitacion.

8.- Domina ios temas tratados.

9.- Tiene dominio de grupo.

10.-Aclara las dudas de los participantes.

11.-Se estimula la interaccion del grupo.

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion.

13.-En lo general como califica al instructor.

Calificacién General del Cursc

14 -En lo general come califica el curso.

FIAH A (T Y

Comentarios del participante:
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INNOVACION y DESARROULO DE LA CALIDAD A.C.

.

ENCUESTA DE SA

NOMBRE DE CAPACITACION: .
Preparacion para Emprendedores EBNCTI S
Desarrolio de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural [ ;

[ Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de |a capacitacion que esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas objetivo posible en sus respuestas.

Para cada concepto, marque con una cruz la casilia correspondiente al nivel gue le otorga: EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Reguiar o MA: Malo.

: PECTOS A EVALUA .
Metodologia | A
1.- Los objetivos de la capacitacion fueron claros. =
2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para i
alcanzar los objetivos propuestos. :
3.- La capacitacion es relevante y Util. P
Material e Instalaciones
4.- Los materiales que recibe son acertados. ?L F
5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la ,
sesion. 7~
6.- Las herramientas brindadas son acertadas. £
Instructor
7.- Inicia puntualmente la capacitacion. e
8.- Domina los temas tratados. A -
9.- Tiene dominio de grupo. e
10.-Aclara las dudas de los participantes. z
11.-Se estimula la interaccién del grupo.
12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion. |~
13.-En lo general como califica al instructor. -
=2 |
Calificacién Genera! del Curso . i
14.-En lo general como califica el curso. .
Comentarios del participante:
S T oexte)h eiirs s dode ) e dacrsier
! I von ] A

o B g
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 ~lnobpeca

é IMNOVACION y DESATIOLO DE (A CALIDAD A.C.

-

ENCUESTA DE SATISFACCION
NOMEBRE DE CAPACITACION: FECHA:
Preparacion para Emprendedores
Desarroilo de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural bz -1 &

i

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacién que esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarie que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas objetivo pesible en sus respuestas,

Para cada concepto, margue con una cruz ia casilia correspondiente al nivel que le otorga: EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

Metod!oia

X
.- Los objetivos de la capacitacion fueron claros. S
2.- Los contenidos de la capacitacién son suficientes para g
alcanzar los objetivos propuestos. )(
3.- La capacitacion es relevante y Gtil. )‘1\
Material e Instalaciones pe
4.- Los materiales que recibe son acertados. )(
5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la
sesién. X».
6.- Las herramientas brindadas son acertadas. }(

Instructor

7.~ Inicia puntualmente la capacitacién.

9.- Tiene dominio de grupo.

10.-Aclara las dudas de los participantes.

X
8.- Domina los temas tratados. y\
X
X
A

11.-Se estimula la interaccion del grupo. N

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion. X%

13.-E !o.generai como califica al instructor, 3{

Calificacién General del Curso ¥ i
14.-En lo general como califica el cursa. v I

Comentarios del participante: ¢,
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= |HNOVACION y DESARRDLLO DE LA CAUDAD AL,

NOMBRE DE CAPACITACION:
Preparacion para Emprendedores

NN

Desarrollo de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacion que esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas objetivo posible en sus respussias.

Para cada concepto, margue con una cruz la casilla correspondiente al nivel que le otorga:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

Metodologia

1.- Los objetivos de la capacitacion fueron claros.

2.- Los contenidos de la capacitacién son suficientes para
alcanzar los objetivos propuestos.

3.- La capacitacién es relevante y Gtil.

Material e Instalaciones

4.- Los materiales que recibe son acertados.

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la
sesién.

6.- Las herramientas brindadas son acertadas.

Instructor

7.- Inicia puntualmente la capacitacién.

8.- Domina ios temas tratados.

9.- Tiene dominic de grupo.

10.-Aclara las dudas de los participantes.

11.-Se estimula la interaccion del grupo.

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion.

13.-En lo general como califica a! instructor.

Calificaciéon General del Curse

14.-En lo general comeo califica el curso.

Comentarios del participante:

o
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= INNCVACION y DESAREDUO DE LA CALIDAD AC,

EN

UESTA DE SATISFACCI

¥ COBITRNO MUMICIPAL 2016-2018

1%
SN

| NOMBRE DE CAPACITACION:
Preparacidn para Emprendedores

Desarrollo de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

Para nosotros es muy importante conocer el cornicepto gue tiene acerca de Ia capacitacion que esté
recibiendo, por esta razon queremos solicitarle que responda [a presente encussta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo més objetive posible en sus respuestas.

~1.=ASPECTOS A EVALUA
Metodologia

1.- Los objetivos de ia capacitacion fueron claros.

2.- Los contenidos de la capacitacidn son suficientes para
alcanzar los objetivos propuestos.

3.- La capacitacion es relevante y atil.

Material e Instalaciones

4 .- Los materiales que recibe son acertados.

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la

AT
Sesion.

6.- Las herramientas brindadas son acertadas.

Instructor

7.- Inicia puntualmente la capacitacion.

8.- Domina los temas tratados.

9.- Tiene dominio de grupo.

10.-Aclara las dudas de los participantes.

11.-Se estimula la interaccién del grupo.

1Z.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion.

13.-En lo general como califica al instructor.

Calificacién Genera! de! Cursc

r 14.-En lo general como califica &l curso.

Comentarios del participante:
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é IHNOVACION y OESAREOUD OF L4 CALIDAD A.C.

ByOT-EN

£ cmuanua

-

ENCUESTA DE SA

NONBRE DE CAPACITACION: i A, .
Preparacion para Emprendedores s pmf oy & Y
Desarrolio de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

Para nosotros es muy importante conocer el concepto gue tiene acerca de |a capacitacién que estd |
recibiendo, por esta razén queremos solicitarie que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas objetivo posible en sus respuestas.

la casilia correspondiente al nive! que le otorga: EXC:

Para cada concepto, marque con una cruz [a e
Regular o MA: Malo.

z
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE:

g
"
o]
i
]

ASE & A A AR : L

Metodologia | | J
1.- Los objetivos de la capacitacion fueron claros. ¥ :

2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para
alcanzar los objetivos propuestos. ){

3.- La capacitacién es relevante y Gtil. x

Material e Instalaciones

4.- Los materiales que recibe son acertados. X

5.~ Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la
sesién.

6.- Las herramientas brindadas son acertadas.

Instructor

7 .- Inicia puntualmente la capacitacion. X
8.- Domina los temas tratados. |

9.- Tiene dominio de grupo. ‘ y.
10.-Aclara las dudas de los participantes. ?

11.-Se estimula la interaccion del grupo.

X

>
12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion. L ow
13.-En le general como califica al instructor. i pYd

Calificacién General del Curso )‘:

14.-En lo general como califica el curso.

Comentarios del participante: , -. /r Z
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—lnopeca

INNCVACION y DESARIDLLO D 14 CALIDAS A.C.

A\

.

ENCUESTA DE SATE
NOMBRE DE CAPACITACION:
Preparacion para Emprendedores ¥,
Desarrolio de Negocios Proyectios Productivos e

Para nosotros es muy importante conocer el cencepto gue liene acerca de la capacitacion gue esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarie qua responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar, Por favor sea o més objetivo posible en sus respuestas.

Para cada concepto, margue con una cruz la casilla correspondiente al nivel que Iz otorga:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Buenc, RE: Regular o M4 Malo.

~ASPECTOS AEVALUAR
Metodologia |
i.- Los objetivos de ia capacitacion fueron claros. ‘ ¥
2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para N

alcanzar los objetivos propuestos. | {
3.- La capacitacion es relevante y Gtil.

Material e Instalaciones X
4 .- Los materiales que recibe son acertados. }\

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la !
sesion. !
6.- Las herramientas brindadas son acertadas.

o

Instructor

7.- Inicia puntualmente la capacitacion.

8.- Domina los temas tratados.

9.- Tiene dominio de grupo.

10.-Aclara las dudas de los participantes. 1
11.-Se estimula la interaccion del grupo. ;
12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesién. |
13.-En lo general como califica a! instructor. Y ;

SRR [

Calificacion General de! Curse ' Y ! {‘

14.-En lo general como califica el curso. I s |

Comentarios del participante: \ i . ;
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INNOVACICN y DEIARIOUD 08 La CALIDAD A L.

ENCUESTA DE SA

TISE
B i%F

FECHA: .
e zf/,fg—/ f/;z e/

NOMBRE DE CAPACITACION:
Preparacion para Emprendedores
Desarrollo de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

i

7

|

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacién que esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a2 mejorar. Por favor sea lo mas objetivo posible en sus respuestas.

cas

Para cada concepto. margue con una cruz la casilla correspondiente al nivel que le otorga:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

A °

@ 4 . A
Metodologia

1.- Los objetivos de la capacitacién fueron claros.,

2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para
alcanzar los objetivos propuestos.

<.

3.- La capacitacion es relevante y Gtil.

<

Material e Instalaciones

4 - Los materiales que recibe son acertados.

5.- Se cuenta con Ins recursos audiovi suales sufmentes para la
sesion.

6.- Las herramientas brindadas son acertadas.

Instructor

7.- Inicia puntualmente la capacitacion.

8.- Domina los temas tratades.

9.- Tiene dominio de grupo.

10.-Aclara las dudas de los participantes.

11.-Se estimula la interaccidn del grupo.

12.—Mahe}a adecuadamente el tiempo de la sesion.

13.-En lo general como califica al instructor.

S R P P I PR FS

Calificacién Genera! del Curso i

14.-En lo general como califica el curso.

b
r
L

o
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= INNOVACION y DESAR ROLLC DE 1A CALIDAD A.C.

ENCUESTA DE SATISFACCION

NOMBRE DE CAPACITACION: | FECHA:
Preparacién para Emprendedores of = S
Desarrollo de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacion que esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarie que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnes a mejorar. Por favor sea lo més objetivo posibie en sus respuestas,

Para cada concepto, marque con una cruz la casilla correspondiente al nive! gue le olorga: EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Reguiar o0 MA: Malo.

ASE @ A f AR Eeid 3 - z A

Metodologia |

1.- Los objetivos de la capacitacién fueron claros. a(\

2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para
alcanzar los objetivos propuestos.

3.- La capacitacion es relevante y util. &

Material e Instalaciones

P

b

4.- Los materiales que recibe son acertados.

A

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la
sesidn.

6.- Las herramientas brindadas son acertadas.

| A

Instructor

<<y

7.~ Inicia puntualmente la capacitacion.

v ?

8.- Domina los temas tratados.

9.- Tiene dominio de grupo.

10.-Aclara las dudas de los participantes.

11.-Se estimula la interaccion del grupe.

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion.

13.-En lo general como califica al instructor.

Calificacién General de! Curso

R[4l b

14.-En lo general como califica ef curso. b !

Comentarios del participante:
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“lnobeca

= IHNOVACION y DESATIOUO DE LA CAUDAD A.C.

ENCUESTA DE SATISFACC
NOWMBRE DE CAPACITACION:
Preparacion para Emprendedores
Desarrollo de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

Para nosotros es muy importante conaocer el concepto que tiene acerca de la capacitacion que esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarle gque responda ia presente encuesta. Gracias por |
ayudarnos a mejorar. Por favor sea o més objativo posible en sus respuestas. ’

Para cada concepto, marque con una cruz la casilla correspondiente al nivel que le otorga: EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o0 MA: Malo.

ASP @ i ' AR

Metodologia

i
.
il

L}

1.- Los objetivos de la capacitacidn fueron claros.

N

2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para
alcanzar los objetivos propuestos.

.3

\ QR'\

3.- La capacitacion es relevante y (til.

L

Material e Instalaciones

4.- Los materiales que recibe son acertados,

sesion.

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la | J'I
>

6.- Las herramientas brindadas son acertadas.

Instructor

7.~ Inicia puntualmente la capacitacion.

|
|
8.- Domina los temas tratades, !
8.- Tiene dominio de grupo. |

11.-Se estimula la interaccién del grupo.

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de |a sesién. !

P

v

o

o

10.-Aclara las dudas de los participantes. W —|

_{d

J’_I

-

13.-En le general corno califica al instructor. I

Calificacién General de! Curso i

14.-En lo general come califica &l curso. | o

|
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= INKEVACICN y DESARIOUD DE LA CAUDAD A.C. ey~ A TP mumnr:.u_ 2015-2018

ENCUESTA DE SATISFACC

NOMBRE DE CAFACITACION
Preparacién para Emprendedores
| Desarrollo de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacién que esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas objetivo posible en sus respuestas.

Para cada concepto, marque con una cruz la casilla correspondiente al nivel gue le otorga: EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o0 MA: Malo.

etodologla

1.- Los objetivos de la capacitacion fueron claros. -

2.- Los contenidos de fa capacitacion son suficientes para l e -

alcanzar los objetivos propuestos. | |

3.- La capacitacion es relevante y Util, =

Material e Instalaciones

- L 1

4.- Los materiales que recibe son acertados. 7

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la S/

sesion. X

6.- Las herramientas brindadas son acertadas. ~¢

Instructor

7.- Inicia puntualmente la capacitacién. >

8.- Domina los temas tratados. iz

9.- Tiene dominio de grupo. V4 i [ i
Z | |

10.-Aclara las dudas de los participantes. o | B

11.-Se estimula la interaccion de! grupo. ;

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion. bW |
z |

13.-En lo general como califica al instructor. |/ ! w |
Gk 1 | H

Calificacién General del Curso | i |

14.-En lo general como califica el curso. | | T

Comentarios de! participante:
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“lnopeca

INNOVAE O ¢ DESARIDILO DE 14 CAUDAL & C

e Suntos unamey
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ENCUESTA DE SATiSFACCION

NOMBRE DE CAPACITACION: !
Preparacion para Emprendedores
u.')esarrol[o de Negocics Proyectos Productivos Zona Rural

FECHA

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacién que esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarie que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas objetivo posible en sus respuestas.

Para cada concepto, margue con una cruz la casilla correspondiente al nivel que le otorga: EXC:

Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

ASP ASEA A AR

Metodologia

"
1

1.- Los objetivos de ia capacitacion fueron claros. v

2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para
alcanzar los objetivos propuestos.

3.- La capacitacion es relevante y atil.

Wateriai e instalaciones o

4.- Los materiales gue recibe son acertados.

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la
sesion.

6.- Las herramientas brindadas son acertadas.

Instructor i

7.- Inicia puntualmente la capacitacion.

8.- Domina los temas tratados.

9.- Tiene dominic de grupo.

10.-Aclara las dudas de los participantes. -

11.-Se estimula la interaccion del grupo.

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de |a sesion.

13.-En lo general como califica al instructor. S

Calificacion General del Curso

14.-En lo genera! como califica e! curso. o
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ENCUESTA DE SATISFACCION

NOMBRE DE CAPACITACION:Dexwalls De (Jeao~0S. FECHA: I¥ /Feb /2017,
Preparacidn para Emprendedores
Desarrollo de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacion que esta
recibiendo, por esta razdn queremaos solicitarie que responda ia presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas objetivo posible en sus respuestas.

Para cada concepto, marque con una cruz la casilla correspondiente al nivel que le otorga: EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo,

ASP 0 A A AR = -

Metodologia

"
U

1.- Los objetivos de la capacitacion fueron claros.

N

2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para -
alcanzar los objetivos propuestos. /

3.- La capacitacion es relevante y util.

iiateriai e instalaciones

4.- Los materiales que recibe son acertados.

)

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la
sesién,

6.- Las herramientas brindadas son acertadas.

Instructor

7.- Inicia puntualmente la capacitacion.

NN

8.- Domina los temas tratados.

9.- Tiene dominio de grupo.

10.-Aclara las dudas de los participantes.

11.-Se estimula la interaccion del grupo.

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion.

13.-En lo general como califica al instructor.

Calificacion General del Curso

14.-En lo general como califica el curso.

AN
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INNGYACION ¥ DESARZOLC DL LA CAUDAD A.C

L)

ENCUESTA DE SATISFACCION

NOMBRE DE CAPACITACION: FECHA:
Preparacion para Emprendedores |y e '8 Pl
Desarrollo de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural | =

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacion que esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarie que responda Ia presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas objetivo posible en sus respuestas.

Para cada concepto, marque con una cruz la casilla correspondiente al nivel que le otorga: EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

ASE DS A A AR = =

"
U

Metodologia

1.- Los objetivos de ia capacitacion fueron claros. v
2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para P
alcanzar los objetivos propuestos. W
3.- La capacitacion es relevante y til.

wiateriai e instaiaciones

4 .- Los materiales que recibe son acertados.

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la )
sesion. v

6.- Las herramientas brindadas son acertadas.

Instructor

7.- Inicia puntualmente la capacitacion.

8.- Domina los temas tratados.

9.- Tiene dominio de grupo.

10.-Aclara las dudas de los participantes.

11.-Se estimula la interaccién del grupo.

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion.

13.-En lo general como califica al instructor.

Calificacion General del Curso

14.-En lo general come califica e! curso.

Comentarios del participante:
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ENCUESTA DE SATISFACCION

NOMBRE DE CAPACITACION: FECHA:
Preparacion para Emprendedores
Desarrollo de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacion que esta
recibiendo, por esta razdn queremos solicitarle Gue responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo més objetivo posible en sus respuestas.

Para cada concepie, margue con una cruz la casilla correspondiente al nivel que le otorga: EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

ASP OS A A AR

Metodologia

1.- Los objetivos de la capacitacion fueron ciaros.

2.- Los contenidos de la capacitacién son suficientes para =
alcanzar los objetivos propuestos. Ak

3.- La capacitacion es relevante y Gtil. C.r

Material e Instalaciones

4.- Los materiales que recibe son acertados. LA

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la
sesion.

6.- Las herramientas brindadas son acertadas. e

instructor

7.- Inicia puntualmente la capacitacion.

8.- Domina los temas tratados. e

9.- Tiene dominio de grupo. -

10.-Aclara las dudas de los participantes.

11.-Se estimula la interaccion del grupo.

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion.

13.-En lo general como califica al instructor. &

Calificacion General del Curso

14.-En lo general comao califica el curso,

Comentarios del participante:
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ENCUESTA DE SATISFACCION

NOMBRE DE CAPACITACION: FECHA:
Preparacion para Emprendedores
Desarrollo de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacion que esta
recibiendo, por esta razon queremos solicitarie que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas objetivo posible en sus respuestas.

Para cada concepto, marque con una cruz la casilla correspondiente al nivel que le otorga: EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

:1:-ASPECTOS A EVALUA
Metodologia
1.- Los objetivos de la capacitacion fueron claros.

2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para
alcanzar los objetivos propuestos.
3.- La capacitacion es relevante y til.

| Material e Instalaciones

4.- Los materiales que recibe son acertados.

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la
sesion.
6.- Las herramientas brindadas son acertadas.

Instructor

7.- Inicia puntualmente la capacitacion.

8.- Domina los temas tratados.

9.- Tiene dominio de grupo.

10.-Aclara las dudas de los participantes.

11.-Se estimula la interaccion del grupo.

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion.

13.-En lo general como califica ai insiructor.

Calificacidon General del Curso

14.-En lo general como califica el curse.

Comentarios del participante:
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ENCUESTA DE SATISFACCION

NOMBRE DE CAPACITACION: FECHA: |
Preparacion para Emprendedores "
Desarrollo de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacion que esta T
recibiendo, por esta razén queremos solicitarie que responda la presente encuesta. Gracjas por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas objetivo posible en sus respuestas.

Para cada concepto, margue con una cruz la casilla correspondiente al nivel que le otorga: EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

- ASPECTOS’A'EVALUA
Metodologia
1.- Los objetivos de la capacitacion fueron claros. ;

2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para
alcanzar los objetivos propuestos. =
3.- La capacitacion es relevante y (til.

iMateriai e instalaciones

4.- Los materiales que recibe son acertados. “

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientas para la
sesién.
6.- Las herramientas brindadas son acertadas.

instructor

7.~ Inicia puntualmente la capacitacion. )

8.- Domina los temas tratados.

9.- Tiene dominio de grupo.

10.-Aclara las dudas de los participantes.

11.-Se estimula la interaccién del grupo.

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion.

13.-En lo general como califica al instructor.

Calificacion General del Curso

14.-En lo general como califica el curso.

Comentarios del participante: N

+
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ENCUESTA DE SATISFACCION

NOMBRE DE CAPACITACION: ~ [FECHA:
Preparacion para Emprendedores
Desarroilo de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

Para nosofros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacion que esta |
recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejerar. Por favor sea lo mas objetivo posible en sus respuestas.

Para cada concepto, marque con una cruz la casilla correspondiente al nivel que le otorga; EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

Metodologla 7
1.- Los objetivos de ta capacitacion fueron claros. W

2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para
alcanzar los objetivos propuestos. i
3-Lla capacitacién es reievante y Gtil.

aiaciones

4 .- Los materiales que recibe son acertados.

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la
sesion.
6.- Las herramientas brindadas son acertadas.

Instructor

7.- Inicia puntualmente la capacitacion.

8.- Domina los temas tratados.

9.- Tiene dominio de grupo.

10.-Aclara las dudas de los participantes.

11.-Se estimula la interaccion del grupo.

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion.

13.-En lo general como califica al instructor.

Calificacion General del Curso

14.-En lo general como califica el curso.

Comentarios dei participante:

Email : innovacionydesarrolloac@hotmail.com
R.F.C.: IDC140918GG5
REG.STPS: IDC-140918-GG5-0013




lﬂODeCO

INNUVACION § DESARIOLLC DE LA CAUDAL A ¢

-

ENCUESTA DE SAT!SFACC!ON

Ay
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Preparacion para Emprendedores JERES jri i
Desarrolio de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

l

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la
recibiendo, por esta razén queremos solicitarie gue responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas objetivo posible en sus respuestas.

Para cada concepto, marque con una cruz la casilla correspondiente al nivel que le otorga: EXC:

Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

“1.-ASPECTOS'A'EVALUA

Metodologia

1.- Los objetivos de la capacitacién fueron claros.
j

—
2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para
alcanzar los objetivos propuestos. L
3.- La capacitacién es refevante y (til. 2
Material e instaiaciones | f
4.- Los materiales que recibe son acertados.
5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes nara la £
sesion.
6.- Las herramientas brindadas son acertadas. Lo
Instructor i
7.~ Inicia puntualmente la capacitacion. 1 e
8.- Domina los temas tratados. [
9.- Tiene dominio de grupo. G
10.-Aclara las dudas de los participantes. iy
11.-Se estimula la interaccion del grupo. i
12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion. Fir |
13.-En lo general como califica al instructor. L
Calificacion General del Curso -
14.-En lo general comeo califica el curso. e
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ENCUESTA DE SATISFACCION

NOMBRE DE CAPACITACION: FECHA:
Preparacion para Emprendedores T

LY S .

Desarrollo de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural O\

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacidn que esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas objetivo posible en sus respuestas.

Para cada concepto, marque con una cruz la casilla correspondiente al nivel que le otorga: EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

Metodologla

1.- Los objetivos de la capacitacidn fueron ciaros. W
2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para Y
alcanzar los objetivos propuestos. <
3.- La capacitacién es relevante y util. N\~

Material e instalaciones

4 - Los materiales que recibe son acertados. Y

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la
sesion.
6.- Las herramientas brindadas son acertadas. ¥

instructor

7.- Inicia puntualmente la capacitacion.

8.- Domina los temas tratados.

9.- Tiene dominio de grupo.

10.-Aclara las dudas de los participantes.

11.-Se estimula |a interaccién del grupo.

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion.

13.-En lo general como califica al instructor.

Calificacion General del Curso

14.-En lo general como califica el curso,
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ENCUESTA DE SATISFACCION
NOMBRE DE CAPACITACION: FECHA.:

Preparacién para Emprendedores
Desarrolio de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

Para nosotros es muy importante conocer el concepto gque tiene acerca de la capacitacién que esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas objetivo posible en sus respuestas.

Para cada concepto, marque con una cruz la casilla correspondiente al nivel gue e ctorga: EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

i1:=ASPECTOS A EVALUAR
Metodologia
1.- Los objetivos de la capacitacion fueron claros.

2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para

alcanzar los objetivos propuestos. }\
3.- La capacitacion es relevante y util.

D

Material e Instalaciones

4.- Los materiales que recibe son acertados.

S.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la
sesion.

6.- Las herramientas brindadas son acertadas,

YO A (X

W

N
Instructor l

7.~ Inicia puntualmente la capacitacién.

8.- Domina los temas tratados.

9.- Tiene dominiode grupo.
10.-Aclara las dudas de los participantes.

11.-Se estimula la interaccién del grupo.

L Fle A [P

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesian.

A X TX

13.-En lo general como califica al instructor.

Calificacién General del Curso .

14.-En lo general como califica el curso. ' >
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ENCUESTA DE SATISFACCION

NOMBRE DE CAPACITACION: . FECHA:
Preparacion para Emprendedores
Desarrolio de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacion que esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que respenda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas objetive posible en sus respuestas.

|

Para cada concepto, margue con una cruz la casilla correspondiente al nivel que le otorga: EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

ASP 0S A f AR z =

Metodologia ]
1.- Los objetivos de la capacitacién fueron claros.

2.- Los contenidos de la capacitacidn son suficientes para
alcanzar los objetivos propuestos.
3.- La capacitacion es relevante y atil. - ) ¥

Material e Instaiaciones
4.- Los materiales que recibe son acertados.

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la
sesion.
6.- Las herramientas brindadas son acertadas.

instructor
7.- Inicia puntualmente la capacitacion. S [
8.- Domina los temas tratados. y |

9.- Tiene dominio de grupo.

10.-Aclara las dudas de los participantes.

11.-Se estimula la interaccion del grupo.
12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion.
13.-En lo general como califica al instructor. i
Calificacion General del Curso [
\jﬁ-.-En io general como califica el curso. | !
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ENCUESTA DE SATISFACCION

NOMBRE DE CAPACITACION: FECHA:

Preparacion para Err}prendedores a e:_!‘/{) 2. /;-;,0 P
Desarrollo de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacion que esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas objetivo posible en sus respuestas.

Para cada concepto, marque con una cruz la casilla corresporidiente al nivel que le otorga: EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

"

4 L () n i Ay
Metodologia 7
1.- Los objetivos de la capacitacion fueron claros.

7
2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para L
u’/

alcanzar los objetivos propuestos.
3.- La capacitacion es relevante y Gtil. "

Material e Instalaciones

4.- Los materiales que recibe son acertados.

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la
sesion.

VAN

6.- Las herramientas brindadas son acertadas.

Instructor

7.~ Inicia puntualmente la capacitacion.

NAVRY

8.- Domina los temas tratados.

9.- Tiene dominio'de grupo.

10.-Aclara las dudas de los participantes. v

11.-Se estimula la interaccién del grupo.

\[I<

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion.

N

13.-En lo general como califica al instructor.

Calificacién General del Curso '

14.-En lo general como califica el curso. ]
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NOMBRE DE CAPACITACION:
Preparacién para Emprendedores

Desarrollo de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

FECHA: \
Zf fetyewo jFol¥

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacion que esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo méas objetivo posible en sus respuestas.

Para cada concepto, marque con una cruz la casilia correspondiente al nivel gue le ctorga: EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular 0 MA: Malo.

[ = () 4 ) g

Metodologia

1.- Los objetivos de la capacitacion fueron claros.

2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para
alcanzar los objetivos propuestos.

3.- La capacitacion es relevante y atil.

Material e Instalaciones

4.- Los materiales que recibe son acertados.

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la
sesién.

6.- Las herramientas brindadas son acertadas.

Instructor

7.~ Inicia puntualmente la capacitacién.

8.- Domina los temas tratados.

9.- Tiene dominio de grupo.

10.-Aclara las dudas de los participantes.

NRSWAY

11.-Se estimula la interaccién del grupo.

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion.

13.-En lo general como califica al instructor.

Calificacion General del Curso

14.-En lo general como califica el curso.

AN

Comentarios del participante
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NOMBRE DE CAPACITACION: FECHA4:
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Desarrollc de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacion que esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo méas objstivo posible en sus respuestas.

Para cada concepto, margue con una cruz la casilla correspondiente 2l nivel gue le otorga: EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

ASP () A A AR = =
Metodologia
1.- Los objetivos de la capacitacion fueron claros. &

2.- Los contenidos de la capacitacion son suficientes para o
alcanzar los objetivos propuestos.

3.- La capacitacion es relevante y util.

Material e Instalaciones

4.- Los materiales que recibe son acertados.

S5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para Ia
sesion.

6.- Las herramientas brindadas son acertadas.

AN NI R AN

Instructor

I~

7.~ Inicia puntualmente la capacitacién.

NN s

8.- Domina los temas tfatados.

9.- Tiene dominio de grupo. /

“

10.-Aclara las dudas de los participantes.

11.-Se estimula la interaccion del grupo.

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion. /

13.-En lo general como califica al instructor. J

Calificacion General del Curso

14.-En lo general como califica el curso. /
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ENCUESTA DE SATISFACCION
NOMBRE DE CAPACITACION: FECHA:
Preparacién para Emprendedores gz [2016

Desarrolio de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacion que esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo méas objetivo posible en sus respuestas.

Para cada concepto, margue con una cruz la casilla correspondiente al nivel que le otorga: EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

i

. - . . + Yy -
Metodologia _
1.- Los objetivos de la capacitacién fueron claros.

2.- Los contenidos de Ia capacitacién son suficientes para
alcanzar los objetivos propuestos.
3.- La capacitacion es relevante y util.

Material e Instalaciones

NN

4.- Los materiales que recibe son acertados.

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes parala
sesion.

6.- Las herramientas brindadas son acertadas.

Instructor

7.- Inicia puntualménte la capacitacién.

8.- Domina los temas tratados.

9.- Tiene dominio de grupo.

10.-Aclara las dudas de los participantes.

11.-Se estimula Ia interaccion del grupo.

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de Ia sesion.

13.-En lo general como califica al instructor,

Calificacién General del Curso

AN YNBSS

14.-En lo general como califica el curso.
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NOMBRE DE CAPACITACION: . FECHA:
Preparacién para Emprendedores ‘ ,
Desarrollo de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural 3/ ,(%;5 YEYO / 8

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacién que esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo més objetivo posible en sus respuestas.

Para cada concepto, marque con una cruz la casilia correspondiente al nivel que le otorga: EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

ASP 0S A ALUA
Metodologia ]
1.- Los objetivos de la capacitacién fueron claros.
2.- Los contenidos de Ia capacitacion son suficientes para .
alcanzar los objetivos propuestos. AN
3.- La capacitacién es relevante y util. X
Material e Instalaciones :{{,,_,
4.- Los materiales que recibe son acertados. 7 N
5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la .
sesidn.
6.- Las herramientas bn‘ndaqas son acertadas. X
instructor ‘ X
7.~ Inicia puntualmente la capacitacién. : X
8.- Domina los temas tratados.
8.- Tiene dominio de grupo. '}5\
10.-Aclara las dudas de los participantes. X
11.-Se estimula la interaccién del grupo. %
12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion. \5“
13.-En lo general como calificz 2! instructor, }
Calificacién General del Curso _ W
g.-En lo general como califica el curso. \ | ! 4‘
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Desarrollc de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacidon que esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas objetivo posible en sus respuestas.

Para cada concepto, marque con una cruz ia casilla correspondiente ai nivel que le otorga: EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.

ASP ® A s AR = =

Metodologia

1.- Los objetivos de la capacitacion fueron claros.

2.- Los contenidos de la capacitacién son suficientes para
alcanzar los objetivos propuestos.

3.- La capacitacion es relevante y til.

Material e Instalaciones

4.- Los materiales que recibe son acertados.

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes parala
sesion.

6.- Las herramientas brindadas son acertadas.

Instructor

7.~ Inicia puntualmente Ia capacitacién.

8.- Domina los temas ti‘atados.

9.- Tiene dominio de grupo.

10.-Aclara las dudas de los participantes.

11.-Se estimula la interaccién del grupo.

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion.

13.-En lo general como califica al instructor.

Calificacion General del Curso

MR AR N AR A NS

14.-En lo general como califica el curso.
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ENCUESTA DE SATISFACCIO
J‘NDMBRE DE CAPACITACION: '
| Preparacién para Emprendedores

Desarrollo de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

i recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que responda Ia presente encuesta. Gracias por
! ayudarnos a mejorar. Por favor sea o mas objetivo posible en sus respuestas.

| Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de |2 capacitacidon que esti T

N
Para cada concepto, marque con una cruz la casilla correspondiente al nivel que le otorga: EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Reguiar o MA: Malo.
:3.= ASPECTOS A EVALU
| Metodologia [
‘i- Los objetivos de la capacitacién fueron claros, X , [
1 |
2.- Los contenidos de lz capacitacion son suficientes para .
alcanzar los objetivos propuestos. X
3.- La capacitacion es relevante y atil. Y
Material e Instalaciones T
4.- Los materiales que recibe son acertados.
5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la
| sesion. X
§.- Las herramientas brindadas son aceradas. X
Instructor
7.- Inicia puntualmente |a capacitacion. x [
| 8.- Domina los temas tratados. X f
9.- Tiene dominio de grupo. s ]
10.-Aclara las dudas de los participantes. <
11.-Se estimula la interaccion del grupo. ‘,:
12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion. « |
‘ 13.-En lo general como califica al instructor. >
| Calificacién General del Curso
| 14.-En lo general como califica ! curso. N ; |
L '3
| Comentarios dei participante: i
[ A ; i ; J
PVINSCI RS o rawty o [l I AN S e gy W ol GO I T
- i . g H % V » [
RS Connun i aories RSV e A - = -
fz?_.“. Ne M{_XI:,-:.-.\; 5 Ci <F J

Email ; innovacionydesarro”oac@hotmaf!.com
R.F.C.: IDC140918GG5
REG.STPS: PDC-140918—GGS-0013




*Inopeca

= INNGVACKIN v DESARKOLLO DE LA CALIDAD 4.C

ENCUESTA DE SATISF

NOMBRE DE CAPACITACION:
Preparacion para Emprendedores

Desarrolio de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

Para nosotros es muy importante conocer el concepto gue tiene acerca de la capacitacion que esta
recibiendo, por esta razén queremos solicitarie que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar, Por favor sea lo mas objetive posible en sus respuestas,

Para cada concepto, marque con una cruz la casilia correspondien
Excelente, MB: Muy Bueneg, BU: Bueno, RE: Regular o MA: M

" Metodologia

alo.

te al nivel que le otorga: EXC:

1.- Los objetivos de la capacitacion fueron claros.

2.- Los contenidos de !a capacitacidn son suficientes para
alcanzar los objetivos propuestos.

3.- La capacitacién es relevante y util.

Material e Instalaciones

4.- Los materiales que recibe son acerados.

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la
sesion.

8.- Las herramientas brindadas son acertadas.

instructor

7.- Inicia puntualmente la capacitacion.

8.- Domina los temas tratados.

9.- Tiene dominio de grupo.

10.-Aclara las dudas de los participantes.

11.-Se estimula la interaccién del grupo.

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion.

| 13.-En lo general como califica al instructor.

Calificacién General def Curso

14.-En lo general como caiifica ei curso.

|

| Comentarios del participante:®, i sy

Email ; inncvacionvdesarrolioac@hotmafi.com
R.F.C.:1DC140918GGS
REG.STPS: IDC-140918-GG5-0013
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COEILANG MUNICIPAL 2076-2014

-

ENCUESTA DE SATISFACCION
NOMBRE DE CAPACITACION: FECHA:

Preparacién para Emprendedores
| Desarrollo de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural

/'7. fL. '/. & ?‘ -:,, [ ,T,?
e 4 Yo ’i'/

| Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacién que esta
[ recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que responda la presente encuesta. Gracias por

| ayudarnos a mejorar. Por favor ses [o mis objetivo posible en sus respuestas.

L

Para cada concepte, marque con una cruz la casilla correspondiente al nivel que le otorga: EXC:
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Reguiar o MA: Malo.

o " =
ACD ) f A AR = = = VI

Metodologia _1

1.- Los objetivos de la capacitacion fueron ciaros. L i

2.- Los contenidos de ia capacitacion son suficienies para /(

alcanzar los objetivos propuestos.

3.- La capacitacion es relevante y til. :_{\

Material e Instalaciones

4.- Los materiales gue recibe son acertados, “ ‘7&

5.- ?e cuenta con los recurses audiovisuales suficientes para la \

sesion. ! )

8.- Las herramientas brindadas son acertadas, - N

instructor \

7.- Inicia puntualmente la capacitacion. o

8.- Domina los temas tratados. N

9.- Tiene dominio de grupo. f_\:

10.-Aclara las dudas de los participantes. B :

11.-Se estimula la interaccién del grupo. ~

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de Ia sesion. N ]

13.-En lo general como califica al instructor. i ]

Calificacién General dei Curso "\\

14.-En lo general como califica el curso. , | |

‘ Comentarios del participante: ]

h - a
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W-inopeca
ENCUESTA DE SATISFACCION

NOMBRE DE CAPACITACION: | FECHA:
| Preparacion para Emprendedores
f Desarrollo de Negocios Proyectos Productives Zona Rural

| Para nosotros es muy importante conocer el concepto gue tiene acerca de ia capacitacion que esti
i recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que responda la presente encuesta. Gracias por
| ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas objetivo posible en sus respuestas,

Para cada concepto, marque con una cruz |a casilla correspondiente al nivel que le otorga: EXC:

Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno. BE: Reguiar o MA: Malo.

';_-"‘ A A AR B = A

Metodologia

1.- Los objetives de la capacitacion fueron claros. \/
2. Los contenidos de la capacilacion son suficientes para

Lol ete

alcanzar los objetivos propuestos.

3.- La capacitacion es relevante y til.

Material e Instalaciones ?(

4.- Los materiales que recibe son
5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la

sesion.

B
— ; —
i aceriados. ¥

6.- Las herramientas brindadas son acertadas.

X

5y

£

Instructor .
7.- Inicia puntualmente la capacitacién. w

8.- Domina los temas tratados.

9.- Tiene dominio de grupo.

10.-Aclara las dudas de los participantes.
11.-Se estimula Ia interaccion del grupo.

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion.

| Calificacién General del Curso

| 14.-En lo general como califica ef curso.

f Comentarios del participante: rn 2 hoeadeson T A e

L

Email : innovacionydesarro”oac@hotmail.com

R.F.C.: IDC140918GG5
REG.STPS: IDC-1409 18-GG5-0013
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ENCUESTA DE

ntos

HIHUAHUA

N3 MNaer citie
L ¥ COBIERNO MUNICIPAL 2016
by

SATISFACCION

e — g’ sy
 NOMBRE DE CAPACITACION: | FECHA: f
| Preparacion para Emprendedores j i
|
' Desarrolio de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural [ !
| Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacion que esta |
i recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que responda ia presente encliesta. Gracias por [
ayudarnos a mejorar. Por favor sea ic mas objetive posible en sus respuestas. |
i J
Para cada concepto, marque con una cruz la casilla correspondiente al nivel que ie otorga: EXC;
Excelente, MB: Muy Bueno, BU: Bueno, RE: Reguiar o MA: Malo.

ASPECTOS A EVAL AR : : BH 3 A
Metodologia
1.- Los objetivos de la capacitacion fueron claros, ¥ !
2.- Los contenidos de ia capacitacién son suficientes para T
alcanzar los objetivos propuestos. Vi
3.- La capacitacion es relevante y util. %
Material e Instaiaciones
4.- Los materiales que recibe son acertados, v
5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la :
sesion.
6.- Las herramientas brindadas son aceriadas, =
Instructor
7.~ Inicia puntualmente la capacitacion, W
8.- Domina los temas tratados. ]
9.- Tiene dominioc de grupo. o

. P S—

10.-Aclara las dudas de los participantes.
11.-Se estimula la interaccion del grupo.
12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion. 9
13.-En lo general como califica al instructor, 5

[Calificacién General dal Cursc

| 14.-En lo general como califica el curso. 1
- SO
i Comentarios del participante: .. |

I Y £

' ' pi & I

I w - . |

f i = |
; |
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e IHNGYACION v DESARKOLLY DE Lk CALIDAD A.C:

ENCUESTA DE SAT

' NOMBRE DE CAPACITACION:, y FECHA:
| Preparacién para Emprendedores k 4 o =

| Desarrollo de Negocios Proyectos Productivos Zona Rural r‘g —L D Ll

Para nosotros es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacion que esta
| recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que responda la presente encuesta. Gracias por
1 ayudarnos a mejorar. Por favor sez lo mas objetivo posible en sus respuestas,

Para cada concepto, marque con una cruz la casilla correspondiente al nivel que le otorga: EXC;

Excelents, M8: Muy Bueno, BU- Bueno, RE: Reguiar o MA: Malo.
] .J '. [] & 4 LY i iR 7
Metodologia
1.- Los objetivos de la capacitacion fueron claros. | ;

2.- Los contenidos de la capacitacidn son suficientes para
alcanzar los objetivos propuestos.

3.- La capacitacion es relevante y Gtil. B!
Material e Instalaciones o
4.- Los materiales que recibe son acertados, !

5.- Se cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la
sesion.
8.- Las herramientas brindadas son aceriadas.

Instructor ﬂ

7.- Inicia puntualmente la capacitacion. I

&.- Domina los temas tratados.

8.- Tiene dominio de grupo.

10.-Aclara las dudas de los participantes.

11.-Se estimula la interaccion del grupo.

|

12.-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion,

|

13.-En lo general como califica al instructor.

Calificacidén General del Curso

]
!
| —

T
|
|

14.-En lo general como califica el curso.,

| Comentarios del participante:

Fl
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L ““Inobeca _
= INNOVACKSH y DESARI0LLO DE LA CALCAD A = EVALUAC[ON F[NAL
Nombre | DESARROLLO DE NEGOCIOS | . Preparacion para |
del | PROYECTOS PRODUCTIVOSDE | Emprendedores
cursc . LA ZONA RURAL
instructor: | INODECA | Lugar | de | oUmmmTe
| Imparticién:
Fecha  de | R EE R S T L e o/
imparticidn:
Nombre del Participante: " jeccic i¢ |y Mt

instrucciones para el participante. Relacione ambas columnas, anotando dentro

del paréntesis el nimero con la respuesta correcta.

() Son aguellos juicios éticos sobre
' 1. Misién situaciones imaginarias o reales a los cuales nos 1 punto
)_ sentimos mas
2. Punt - . .
= Phntods %y Se analiza la oferta v Ia demanda, asi
equilibrio ™~ , . Eoo o 1 punto
como los precios y los canales de
Es la variacién de entrada v salida
3. Producto @) ¥ 1 t
de efectivo en un periodo determinado. punto
( < ) Herramienta que permite visualizar las
4. Valores condiciones propias del grupo vy relacionarlo 1 punto
con su entorno. )
5. Visién {(+#.Los ingresos son iguales a los costos. 1 punto
N (=) Son resultados, situaciones o estados
5. Arbolds]
que
probiem 1 punto
4 una empresa pretende alcanzar o a los
o que pretende [legar, en un periodo de
7. Objetivos (z) Responde a la pregunta: éCudl es la razén de Tp—
ser de la empresa? P
| . Flujodeefectivo | . ) o
i 8 } © (=) Agquello gue ha sido fabricado. 1 punto
| » |
|
i |
| | |
f 8. FODA L <) Responde a la pregunta: ¢A dénde . ! f
| queremoc llegar, en dénde nos vemos en el t PR
| futuro?
' 10. Estudio (%) Expresa de una manera mis clara j /

[\de ; ; el encauennmmpm causa-efecto. 1 punto |
imercado N
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