CONVENIO D&% 003-2015

Secretaria del H. Ayuntamiento

Contraloria Juridica

) CHIHUAHUA
7013 - 72016
Contraloria Juridica

~ CONVENIO DE COLABORACION Y APOYO ECONOMICO QUE CELEBRAN POR UNA
- PARTE, EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS
"C.C. ING. JAVIER ALFONSO GARFIO PACHECO, LIC. SANTIAGO DE LA PENA
GRAJEDA, LIC. CONRADO RICARDO MEJIA BORJA REY, LIC. JAIME ARTURO
FUENTES ORNELAS, LIC. VICTOR LEOPOLDO SILVA AVILA Y LIC. ANDRES
ALFREDO PEREZ HOWLET, EN SUS CARACTERES DE PRESIDENTE MUNICIPAL,
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, TESORERO MUNICIPAL, ENCARGADO DEL
DESPACHO DE LA OFiCIALIA MAYOR, DIRECTOR DE DESARROLLO COMERCIAL Y
TURISTICO Y PRESIDENTE DE LA COMISION DE REGIDORES DE HACIENDA Y
PLANEACION RESPECTIVAMENTE, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA COMO “EL MUNICIPIO”; POR LA OTRA PARTE, LA CAMARA
NACIONAL DE COMERCIO, SERVICIOS Y TURISMO DE CHIHUAHUA,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. LIC. EDUARDO RAMIREZ
BALDERRAMA, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO, A
QUIEN EN LO SUCESIVO, SE LE DENOMINARA COMO “LA CANACO”,
- CONJUNTAMENTE DENOMINADAS COMO “LAS PARTES” SUJETANDOSE AL
TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

1.- Con fecha 19 de enero del 2015, se llevd acabo una reunién entre “LAS PARTES”, en
la cual se planted el proyecto denominado “Escuela de Inclusién a Emprendedores
para Personas con Discapacidad” bajo la alianza entre CANACO y Municipio de
Chihuahua, donde se establecié el apoyo y colaboracion de ambos, para llevar acabo
dicho proyecto; fue asi que se llegd a la conclusion de la elaboraciéon de un convenio para
cumplir con lo planteado y comenzar dichas capacitaciones el dia 04 de marzo del 2015.

2.- La Direccion de Desarrollo Comercial y Turistico, manifiesta que dentro de sus
facultades; se encuentra entre otras, la de promover la celebracién de convenios y
acuerdos de colaboracion y apoyo, con entidades de la administracién publica de los tres
niveles de gobierno, con instituciones del sector social, asi como de la iniciativa privada,
en las materias de su ambito de competencia; las cuales se establecen en el articulo 90
fraccién VIl del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua.
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3.- Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal 2013-2016, en el punto 4.1 de las lineas
de accidn, se establece que la Direccién de Desarrollo Comercial y Turistico, puede
impulsar las actividades econdmicas en el Municipio de Chihuahua, para fomentar el
desarrollo arménico y sustentable y promover los apoyos y programas de desarrolio
empresarial.

DECLARACIONES:
l.- DECLARA “EL MUNICIPIO”:

I.1.- Que por disposicién de los articulos 115, fraccién |1, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 125 y 126 de la Constituciéon Politica del Estado de
Chihuahua, 8 y 11 fraccion XVIIl del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, es
una institucién de Orden Publico, con personalidad juridica, patrimonio propio y parte
integrante del Estado y base de su organizacién territorial, politica y administrativa.

1.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento legal, de conformidad con lo establecido por los articulos 29 fracciones Xll y
XXI, 35 fraccioén |, 63 fraccion XV, 64 fraccién Xl y 66 fraccion il del Cédigo Municipal
para el Estado de Chihuahua y 90 fraccién VIl del Reglamento Interior del Municipio de
Chihuahua.

1.3.- Que C. Ing. Javier Alfonso Garfio Pacheco, acredita su personalidad como Presidente
Municipal de Chihuahua, mediante la constancia de mayoria y validez de la eleccién de
Ayuntamiento, expedida el 11 de julio de 2013 por el Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua, asi mismo con acta de la Sesién Solemne No. S.S. 01/2013 del H.
Ayuntamiento de Chihuahua, de fecha 10 de octubre del 2013.

l.4.- Que el C. Lic. Santiago de la Pefia Grajeda, Secretario del Ayuntamiento, acredita su
caracter con el nombramiento que fuera expedido a su favor, el 13 de noviembre de 2014,
por el Presidente Municipal de Chihuahua.

I.5.- Que el C. Lic. Conrado Ricardo Mejia Borja Rey, Tesorero Municipal, acredita su
caracter con el nombramiento que fuera expedido a su favor, el 10 de octubre de 2013,
por el Presidente Municipal de Chihuahua.

1.6.- Que el C. Lic. Jaime Arturo Fuentes Ornelas, Encargado del Despacho de la Oficialia
Mayor, acredita su caracter con el nombramiento que fuera expedido a su favor, el 13 de
noviembre de 2014, por el Presidente Municipal de Chihuahua.

1.7.- Que el C. Lic. Victor Leopoldo Silva Avila, Director de Desarrollo Comercial y
Turistico, acredita su caracter con el nombramiento que fuera expedido a su favor, el 10
de octubre de 2013, por el Presidente Municipal de Chihuahua.

1.8.- Que el Presidente de la Comision de Regidores de Hacienda y Planeacion de
Chihuahua, Lic. Andrés Alfredo Pérez Howilet, acredita su caracter con el acta de_la
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Sesion Ordinaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, identificada bajo el No.
S.0. 20/2013, de fecha 24 de octubre de 2013.

1.9.- Que el objeto del presente instrumento es llevar a cabo el Programa denominado
‘Escuela de Inclusibn a Emprendedores para Personas con Discapacidad”, dicho
programa adaptado a ciudadanos con alguna discapacidad, tiene como objetivo la
inclusién al entorno empresarial y autoempleo a 250 ciudadanos con alguna discapacidad,
donde ellos mismos den los primeros pasos en el campo empresarial.

1.10.- Que designa como enlace a la Direccion de Desarrollo Comercial y Turistico en lo
sucesivo “LA DIRECCION” como encargada de su parte, para vigilar e intervenir en todo
aquello que se vea relacionado con el cumplimiento del objeto del presente convenio.

1.11.- Que cuenta con recursos financieros propios para ser aplicados al objeto del
presente convenio, segun el presupuesto de egresos del 2015.

1.12.- Que su domicilio legal para efectos de lo dispuesto en el presente instrumento, es el
ubicado en Avenida Independencia No. 209, Colonia Centro de la Ciudad de Chihuahua.

Il.- DECLARA “LA CANACO”:

II.1.- Que es una instituciéon de interés publico, autébnoma, con personalidad juridica y
patrimonio propios, constituida en los términos del articulo 4 de la Ley de Camaras
Empresariales y sus Confederaciones, encontrandose la Delegacién Chihuahua
autorizada por la Secretaria de Comercio, segun consta en el Oficio nimero 411,p.97 de
fecha 8 de marzo de 1938, en virtud de encontrarse apegados a las disposiciones de la
Ley de la materia y los estatutos, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9° fraccién
IV de la Ley de Camaras de Comercio e Industria de 18 de agosto de 1936. Que mediante
escritura publica No. 1,648, de fecha 13 de mayo de 1997, otorgada ante la Fe del Lic.
Leobardo Meza Santini, Notario Publico No. 24, para este Distrito Morelos, se aprobaron
los Estatutos que la rigen, cuyo primer testimonio queddé debidamente registrado bajo el
numero 44, a folios 56 del volumen 34 del libro primero de comercio, en el registro publico
de la Propiedad y del Comercio, de este Distrito Judicial Morelos, Estado de Chihuahua.

Il.2.- Que su representante legal el C. Eduardo Ramirez Balderrama, cuenta con todas las
facultades suficientes para suscribir el presente convenio, al ser designado Presidente en
la asamblea general ordinaria de asociados el dia 13 de marzo del 2014, para el periodo
2014-2015, de acuerdo con la escritura publica nimero 40,328, volumen nimero 1,750,
protocolizada ante la fe del Lic. Luis Calderén de anda, adscrito a la notaria publica No.
10, en funciones de Notario por ausencia de su titular Lic. Luis Arturo Calderén Trueba
para el Distrito Judicial Morelos, el dia 27 de mayo del 2014, quien manifiesta que su
cargo a la fecha no le ha sido revocado ni modificado en forma alguna y que le permite
comparecer a la celebracién del presente Instrumento.

I.3.- Que de acuerdo con el articulo 10 de la Ley de Camaras Empresariales y sus
Confederaciones, tiene por objeto ser el érgano de consulta y colaboracion del Estado,
para el disefo y ejecucion de politicas, programas e instrumentos que faciliten
expansion de actividad econémica.
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Il.4.- Que esta dada de alta en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con R.F.C-
CNC380308LI5, bajo el régimen de Asociaciones, organizaciones y Céamaras de
productores, comerciantes y prestadores de servicios.

I.6.- Sefnala como domicilio el ubicado en Calle Issis No. 11200, Colonia Labor de
Terrazas, de esta Ciudad de Chihuahua, Chih.

lil.- DECLARAN “LAS PARTES”:

Ill.1.- Que expuesto lo anterior, se reconocen mutuamente la personalidad juridica con
que comparecen para todos los efectos a que haya lugar, por o que se comprometen y
obligan al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO: El objeto del presente instrumento es la colaboracion entre “LAS
PARTES” y el apoyo econémico que otorga “EL MUNICIPIO” a favor de “LA CANACO”
para que esta lo aplique en los gastos y organizacién del programa denominado “Escuela
de Inclusion a Emprendedores para Personas con Discapacidad”, dicho programa
adaptado a ciudadanos con alguna discapacidad, tiene como objetivo la inclusion al
entorno empresarial y auto empleo a 250 ciudadanos con alguna discapacidad, donde
ellos mismos den los primeros pasos en el campo empresarial.

SEGUNDA.- APORTACION ECONOMICA: “EL MUNICIPIO” para el cumplimiento del
objeto del presente convenio, aportara la cantidad de $137,850.00 (Ciento treinta y siete
mil, ochocientos cincuenta pesos 00/100 m.n.,) con I.V.A. incluido, cantidad que le sera
entregada a “LA CANACO” en una sola exhibicion previa entrega del recibo
correspondiente.

TERCERA.- APLICACION DEL RECURSO: “LA CANACO” debera de aplicar la
cantidad recibida por parte de “EL MUNICIPIO”, estrictamente para cubrir los gastos
sefalados en la clausula primera de este instrumento y que corresponden al programa
denominado “Escuela de Inclusion a Emprendedores para Personas con Discapacidad”.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE “LA CANACO”: “LA CANACO” con el recurso que
recibe por parte de “EL MUNICIPIO”, se obliga a lo siguiente:

1.- Organizar y llevar a cabo el programa denominado “Escuela de Inclusién a
Emprendedores para Personas con Discapacidad”, el cual se menciona de manera
enunciativa y no limitativa en el ANEXO 1 del presente instrumento.

2.- Presentar a “LA DIRECCION”, un informe detallado al dia 09 de diciembre del afo
2015, sobre las actividades realizadas con los recursos aportados por “EL MUNICIPIO”.

3.- Incluir a “EL MUNICIPIO” como patrocinador en todas las publicaciones del programa
denominado “Escuela de Inclusién a Emprendedores para Personas con Discapacidad”
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4.- Incluir como patrocinador el logotipo de “EL. MUNICIPIO” en todas las publicaciones
del programa denominado “Escuela de Inclusién a Emprendedores para Personas con
Discapacidad”.

QUINTA.- ENLACE: “LAS PARTES” designaran como responsable de las acciones
derivadas del presente convenio a:

Por “EL MUNICIPIO” el C. Lic. José Luis Ayala Romero, de la Direccién
de Desarrollo Comercial y Turistico;

Por “LA CANACO?” el Lic. Kinardo Hamilton Garcia.

SEXTA.- CONVOCATORIA: “EL MUNICIPIO” elaborara la convocatoria para atraer al
participante, y la publicara en los medios digitales, tradicionales y en audiencias publicas.

SEPTIMA.- CAPACITACIONES.- “LAS PARTES”, establecen que el numero de
capacitaciones también denominadas generaciones, seran de 05 en el transcurso del afo,
con un cupo de 50 ciudadanos con alguna discapacidad, por cada una de las 5
generaciones.

OCTAVA.- REGISTRO DE INTERESADOS: “LAS PARTES” convienen que los
ciudadanos interesados en ser parte de la capacitacion, se registraran en “LA
DIRECCION”.

NOVENA.- LUGAR, INICIO Y CULMINACION DE LA CAPACITACION: “LAS PARTES”
acuerdan que las capacitaciones se llevaran acabo en las instalaciones de “LA
CANACO?”, iniciando el 04 de marzo del 2015 y culminando el 09 de diciembre del mismo
afio, seran los dias miércoles, en el horario de 16:00 a 19:00 horas, con una duracién de 8
sesiones por generacion.

DECIMA.- COMPROBACION DE GASTOS: “LA CANACO” se obliga a soportar el
apoyo otorgado con los documentos que reunan los requisitos fiscales y presentarlos a
mas tardar el dia de 09 de diciembre del 2015 ante “LA DIRECCION”.

DECIMA PRIMERA.- RESPONSABILIDAD: “LA CANACO?” respondera de la aplicacién
de los recursos financieros para los fines previstos en el presente instrumento, debiendo
tener disponible la documentacion que ampare la comprobacién y justificacion de los
gastos que se realicen, asi mismo, “EL MUNICIPIO” y cualquier otro ente fiscalizador,
tendra derecho en cualquier momento de notificar a “LA CANACO” la auditoria sobre el
apoyo econdmico objeto del presente convenio.

DECIMA SEGUNDA.-RESCISION: En caso de incumplimiento de las obligaciones
asumidas por “LA CANACO”, “EL MUNICIPIO” podra exigir la restitucion del recurso
aportado con sus respectivos intereses, a razén de la tasa establecida en la Ley de
Ingresos del Municipio de Chihuahua, asi mismo podra rescindirlo, de conformidad en el
articulo 29 fraccién XXVII del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua.

Esta hoja forma parte del convenio de colaboracién y apoyo econdémico que celebran “El Municipio de Chihuahyia” y “LA CANACO",
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DECIMA TERCERA.- TERMINACION ANTICIPADA: “LAS PARTES” en cualquier
momento podran dar por terminado anticipadamente el presente convenio, por causas de
fuerza mayor, caso fortuito y/o por asi convenir a sus intereses. Para tales efectos,
bastara un escrito de cualquiera de las partes, fundando y motivando las causas de la
terminacién, y que se notifique con un plazo minimo de 3 dias naturales anteriores a la
fecha sehalada para la terminacion anticipada, en lo cual “LA CANACO”, se obliga a
reintegrar a “EL MUNICIPIO” el 100% del recurso aportado.

DECIMA CUARTA.- MODIFICACIONES: “LAS PARTES” de comin acuerdo podran
revisar, ampliar o modificar el presente instrumento, debiendo constar dichas
modificaciones por escrito y surtiran efecto a partir de su suscripcion.

DECIMA QUINTA.- NOTIFICACIONES: Cualesquier comunicacién o notificacion
relacionada con lo establecido en este convenio, se entendera eficaz si se hace o se
practica por escrito mediante oficio, en los domicilios indicados por “LAS PARTES” en su
declaracioén correspondiente.

“LAS PARTES” convienen de igual forma que los avisos, notificaciones y
comunicaciones efectuadas con relacién al presente instrumento, surtiran los efectos
respectivos el dia de su recepcion. En caso de que dichas misivas incluyan algun tipo de
término, el mismo comenzara a correr al dia siguiente en que se confirme su recepcion,
independientemente de que sea laboral o natural, entendiéndose los términos en dias
naturales.

DECIMA SEXTA.- VIGENCIA: El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha
de su firma, y su vigencia sera hasta el 09 de diciembre del 2015.

DECIMA SEPTIMA.- INVALIDEZ: En caso de que alguna clausula del presente
instrumento sea declarada invalida por alguna autoridad competente, el resto del
clausulado contenido en el mismo seguira siendo valido, no siendo afectado por la
resolucién respectiva en forma alguna.

DECIMA OCTAVA.- RELACION LABORAL: “LAS PARTES” acuerdan que el personal
contratado por “LA CANACO”; que este relacionado con el objeto del presente
instrumento, en todo momento serd Unica y exclusivamente responsabilidad laboral de
“LA CANACO”, por lo que, “EL MUNICIPIO” queda liberado de toda responsabilidad
laboral y de cualquier otra indole respecto al personal contratado por “LA CANACO”.

DECIMA NOVENA.- ENTIDADES SEPARADAS: Ninguno de los términos y condiciones
del presente instrumento debera interpretarse en el sentido de que “LAS PARTES” han
constituido alguna relaciéon de sociedad o asociacion, por lo que no se conjuntan ni se
unen activos para efectos de responsabilidades fiscales o frente a terceros, ni de
cualquier otra naturaleza.

VIGESIMA.- CESION DE DERECHOS: “LA CANACO” no podra ceder a terceros los
derechos y obligaciones derivados de este convenio sin el previo consentimiento por

escrito otorgado por “EL MUNICIPIO”.

Esta hoja forma parte del convenio de colaboracién y apoyo econémico que celebran “El Municipio de Chip#ahua” y “LA CANACO”,
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Pagina 6 de 9

O

¥ \
)



VIGESIMA PRIMERA.- ENCABEZADOS: Los encabezados de cada una de las clausulas
del presente convenio seran usados Unicamente como referencia contextual y no para
efectos de interpretacion puntual. Es nicamente el texto expreso de cada clausula el que
se considera para propoésitos de determinar obligaciones de cada parte de conformidad
con el presente instrumento.

VIGESIMA SEGUNDA.- INTERPRETACION: “LAS PARTES” manifiestan que, en caso
de suscitarse duda o controversia sobre la interpretacion del presente convenio, lo
resolveran de comun acuerdo, como mecanismo de conciliacion, y en caso de no dirimirse
la controversia, convienen expresamente desde ahora, en someterse a la jurisdiccién de
los tribunales de la ciudad de Chihuahua, Chih., renunciando a cualquier otro fuero que
pudiera corresponderle en razén de su domicilio presente o futuro.

Leido que fue el presente convenio de apoyo econdmico, y enteradas las partes de su
contenido y fuerza legal, lo firman al calce y margen en cada una de sus fojas en 4
(cuatro) tantos, en la ciudad de Chihuahua, Chih., a los 03 dias del mes de febrero del
ano 2015.

1

POR “EL MUNICIPIQ”

NSO GARFIO PACHECO
RESIDENTE MUNICIPAL

(A

. SANTIAGO DE LA PENASRAJEDA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENJO

ING.

LIG. CONRADO RICAR EJIA BORJA REY
TESORERO NICIRAL

) P

‘ ARTURE-FUENTES ORNELAS
ENCARSADU DEL DESPACHO DE/LA OFICIALIA MAYOR
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POR “EL MUNIC

LIC. VICTOR LEOPOLDO SILVA AVILA
DIRECTOR DE DESARROLLO COMERCIAL Y TURISTICO

LIC. ANDRES’ALFREDO PEREZ HOWLET
PRESIDENTE DE LA COMISION DE
REGIDORES DE HACIENDA Y PLANEACION

POR “LA CANACO”

LIC. EDUARDO RAMIREZ BALDERRAMA
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

)

Esta hoja forma parte del convenio de colaboracién y apoyo econdémico que celebran “El Municipio
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Anexo 1

ESCUELA DE INCLUSION A EMPRENDEDORES PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

“Construyendo el futuro e incluyendo a los sectores vulnerables al entorno
empresarial”

2 mese por cada

generacion 4:00 a 7:00 horas

Duracion: Hora

Sesiones por . Instalaciones: CANACO
. ’p. 8 sesiones .
generacion:
Duracion de 3 horas Dia de sesion: miércoles
sesion:

Inicio primera

04 de marzo de

1.-Actitud camino al éxito

generacion: 2015 2.-Ventas y servicio al cliente
Fecha termino de 09 de diciembre alto  impacto
la ultima de 2015 3.-Planeacion y elaboracion

generacion:

del plan de negocios

Beneficiarios: 50 ciudadanos Temas: 4.-Como ser un lider de 360
con alguna 5.-ABC contabilidad fiscal
discapacidad 6.-Cultura al crédito y las
(por generacién) finanzas
7.-La importancia de mi
Numero de 05 en el marca y logo
generaciones: transcurso  del 8.-Perfil de emprendedores y
ano habilidades Networking.
__IMPORTES
CORGANISMO | o ‘ | - PAGODES8 | RENTA = |-
evPResariaL | NOMIBREDELPROGRAMA . | \\crructores | saon | TOTAb
CANACO Escuela de Inclusion a Emprendedores $68,250.00| $69,600.00 | $137,850.00
con Discapacidad

Se establece la cantidad de $137,850.00, (ciento treinta y siete mil, ochocientos
cincuenta pesos 00/100 M.N.) L.V.A. incluido, mismo que se aplicara de la siguiente
manera:

1.- Renta de salon de capacitacion: $69,600.00 (Sesenta y nueve mil, seiscientos
pesos 00/100 M.N.) L.V.A. incluido. (Incluye coffee break). N\

A

2.- Pago de 8 Instructores $ 68,250.00 (Sesenta y ocho mil doscientos cincuenta
pesos 00/100 M.N.) I.V.A. incluido.

Esta hoja forma parte del convenio de colaboraciéon y apoyo econémico que celebran “El Municipio de Chihuahug~§ “LA CANACO”,
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