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ACTA ADMINISTRATIVA

El suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en mi caracter de Apoderado
legal del Municipio de Chihuahua, personalidad que acredito mediante el poder general
amplisimo para pleitos y cobranzas otorgade a mi favor por parte de la Maestra Maria
Eugenia Campos Galvan, en su caracter de Presidenta Municipal de Chihuahua, poder
otorgado ante la fe del Lic. Victor Manuel Gonzalez Loépez, Notario Pdblico Numero
Diecinueve para este Distrito Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando.:
sea devuelto el poder original por requerirlo para diversos fines previa copia debidamente
certificada que del mismo de deje en autos, ello aunado las facultades conferidas por el
articulo 46 Fracciones III, VI,XII y XIII, del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua
Vigente; sefialando como dom1czho para oir y recibir notificaciones y documentos el ubicado
en el Quinto Piso del Edificio del Real sito Avemda Independencia y Calle Victoria de la
Zona Centro de esta Ciudad.--—-------mmmmmmmmm i - -

Siendo el dia 24 de enero del 2019 a las: 11:00 horas, encontrandose reunidos en el
domicilio gque ocupa la Subdireccion de Recursos Humanos dependiente de la Oficialia
mayer, sito en Quinte piso del Edificic del Real ubicado en Avenida Independencia y Calle
Victoria de la Zona Centrc de esta Ciudad; .el Lic. Luis ‘Enrique Santos Balderrama,
Subdirector de Recursos Humanos, el C. ADRIAN. ELEAZAR CHAVEZ LOPEZ’ en su
cardcter de Operador de Servicio 6 adscrito al Departamentd de Parques v Jardines en la
Direccién de Mantenimiento Urbano, quien se identifica con credencial de elector namero
IDMEX1113863793, con nlmero de empleado sindicalizado, asi mismo por parte
del Sindicato de los Trabajadores al Servicio' del Municipio -de. Chihuahua, se encuentra
presente el C. MARTIN E. VIZCARRA GONZALEZ Secretaric de Previsién Social, quien
acompafia al trabajador, toda vez que este es empleado sindicalizado; asimismo se
encuentran presentes las CC. Benilia Escobar Chirino-e Isabel Sarahi Reyes Balbuena,
quienes se identifican con credencial de elector ntmeros INNIEININGNGNGE - 1DMEX
B cuicnes fungen como Supervisora de Recursos Humanos y Personal
Especializado en esta Subdireccién, v quienes comparecen en calidad de testigos en la
presente diligencia. Dandose vista en este momento, al oficio DMU/RH/275/2018, mismo
que fue recibido en esta Subdireccién el dia 14 de enero del 2019 que se encuentra firmado
por €l C. Federico Muruate Rocha, Encargado de Despacho de la Direccién de
Mantenimiento urbano a través del cual hace del conocimiento a esta Subdireccién, que el
empleado mencionado se encontraba en estado de ebriedad-y le falto el respeto a sus
compafieros de trabajo, anexando al oficic una bitdcora de registro de incidencias de fecha
13 de diciembre del 2018, firmada por Martin -Gomez Garcia, dJefe inmediato y dos N
trabajadores mas como testigos, todo 10 cual forma parte de la presente acta.—-—---— N
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Por lo que esta Subdireccion procede a entrev:lstarse con el c. ADRIAN ELEAZAR CHAVEZ
LOPEZ, para solicitarle su razén de hechos de lo sucedido, toda vez que del oficio antes
citado se desprende lo siguiente: “Por este medio, solicito de su apoyo para aplicar acta
administrativa o sancién correspondiente al trabajador CHAVEZ LOPEZ ADRIAN ELEAZAR,
de némina sindicato adscrito a la Direccién de Mantenimiento Urbano, quien se encontraba
en estado de ebriedad en las oficinas del centro de acopio ubicadas en la Calle Pekin y 14
S/ N, col. Palomar el dia jueves trece de diciernbre. del presente afio. Anexo escrito firmada
por dos testigos. Lo anterior, para que por su conducto se lleven a cabo 1 iones
conducentes, en los términos previstos en el reglamento interior de trabgio y demgds
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disposiciones juridicas aplicables a la materia. Sin otro particular, me reitero de usted.
atentamente.”

En vista de lo expuesto anteriormente, es por lo que esta Subdireccion procede a
entrevistarse con el C. ADRIAN ELEAZAR CHAVEZ LOPEZ vy, se le concede el uso de la
palabra quien manifiesta lo siguiente:------—---—---mmmmmmeomm

No fueron asi las cosas, porque Martin me tiene tirria, siempre me esta hostigando y esa
vez andaba el Ing. Muruato v lo pare y le dije que Martin me hostigaba mucho que le dijera
gque le parara, que no queria ir al sindicato con Marthita a decirle que Martin se mantenia
hostigandome y a varios comparieros asi 1os trae. Esa vez que me quede que en el centro

de acopio me quede ahi por él, por Martin, porque me bajo del recolector, y ese es el

problema que no me deja en un punto fijo, me trae cambiando en las cuadrillas, me esta
hostigando mucho, fue lo que ke dije al Ing. Muruato que Martin ya no me hostigara, ne
andaba borracho, si andaba malén (crudon), me habia tomado unas cervezas el dia
anterior, pero no andaba borracho, la Lic. Paty me regano.

ACTO SEGUIDO SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL LIC. LUIS ENRIQUE
SANTOS BALDERRAMA, e¢n su cardcter de Representante Legal del Mun1c1p10 quien hace
las siguientes preguntas:-—---—--—------——=mmemmo - - e

1.- :Qué antigiiedad tiene en el Muniéipio?

A lo cual respondié.- Alrededor de tres afios.

2.- ¢Dénde se encontraba usted laborando el dia 13 de diciemhre del 20187

A lo cual respondid.- en el centro de acopio.

4.~ sQuién es su jefe inmediato?

A lo cual respondié.- Francisco Gamez o Daniel Montoya.

5.- ¢Cudl es su horario de trabajo?

A lo cual respondié.- de 7:00 a 15:00 hrs.

6.- ¢Consumid usted el dia 13 de diciembre del 2018 alguna bebida alcoholica?

A lo cual respondid.- No, en la mafiana llegue crudo, porque e1 dia anterior me habia
tomados unas cervezas.

7.~ ¢Recuerda haber faltado el respeto a sus compafieros de trabajo el dia 13 de
diciembre del 20189

A lo cual respondié.- No, anduve con ellos trabajando.

Se hace constar que siendo las 12:27 horas se concluye la presente acta administrativa,
firmando los que en ella intervinieron y asi quisieron hacerlo.

Ante los testigos presenciales.
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EL C. ADRIAN ELEAZAR CHAVEZ LOPEZ, MANIFIESTA QUE ES SU DESEO FIRMAR
LA PRESENTE ACTA.

LIC. LUIS ENRIQUE, T0OS BALDERRAMA

Representante del Municipio

ADRIAN ELEAZAR CHAVEZ LOPEZ
Trabajador

| POR EL SINDICATO DE LOS TRABAJADORES Al. SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
: CHIHUAHUA

: GONZALEZ
Secretarico de Prevision Social

g ' TESTIGOS '
M QY.
. e: e o
v 7
BENILIA ESCOBAR CHIRINO ISABEL SARAHFREYES BALBUENA
Supervisora de Recursos Humanos : Personal Especializado

Oficialia Mayor OﬁciaI‘iEfMayor
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OFICIALIA
MAYOR

% CHIHUAHUA

RESOLUCION DE ACTA.

CHIHUAHUA, CHIH., 05 DE FEBRERO DEL 2019.

C. ADRIAN ELEAZAR CHAVEZ LOPEZ

Por medio del presente escrito, el suscrito LIC, LUIS ENRIQUE SANTOS
BALDERRAMA, en mi caracter de Apoderado legal del Municipio de
Chihuahua, personalidad que acredito mediante el poder general
amplisimo para pleitos y cobranzas otorgado a mi favor por parte de la
Maestra Maria Eugenia Campos Galvan, en su caracter de Presidenta
Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante la fe del Lic. Victor Manuel
Gonzalez Lopez, Notario Publico Numero Diecinueve para este Distrito
Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando sea devuelto
el poder original por requerirlo para diversos fines previa copia
debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello aunado las
facultades conferidas por el articulo 46 Fracciones III, VL,XII vy XIII, del
Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente; sefialando como
domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos el ubicado en el
Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia y Calle
Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad.

Es por lo que en base a las facultades conferidas por el Municipio de
Chihuahua siendo las 14:00 horas del dia 05 de febrero del presente afio,
estando reunidos en el domicilio que ocupa la Subdireccién de Recursos
Humanos dependiente de la Oficialia Mayor, sito en Quinto piso del
Edificio del Real ubicado en Avenida Independencia y Calle Victoria de la
Zona Centro de esta Ciudad; reunidos tanto el suscrito como las CC.
Benilia Escobar Chirino e Isabel Sarahi Reyes Balbuena, Supervisora de
Recursos Humanos y Personal Especializado de la Oficialia Mayor,
respectivamente; asi mismo se encuentran presentes la C. MARTHA
ALICIA SILERIO OROZCO, cn su caracter de Secretaria General, el C.
JOSE LUIS ACOSTA ADRIANO, en su caracter de Secretario de trabajos y
conflictos, el C. FRANCISCO ARTURO SOTO ANCHONDO, en su caracter
de Tesorero, todos del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio
de Chihuahua; quienes acomparian al trabajador sindicalizado a recibir la
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notificacién de la resolucién del acta administrativa que se levant6 el dia
24 de enero del 2019.

Tomando en consideracidon lo manifestadopor los testigos que presenciaron
los hechos y firmaron la incidencia, asi como un video con audioque se
hizo llegar a esta Subdireccidén, donde a simple vista se nota que el
empleado Adrian Eleazar Chavez Lépez se encontraba alcoholizado en el
area de trabajo.

Concluyendo que una vez revisados sus antecedentes laborales y la
conducta que se suscité por usted y dio pie al acta administrativa antes
indicada es de resolverse vy:

SE RESUELVE

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 118 incisos ¢} y €), del
Reglamento que fija las Condiciones Generales de Trabajo entre el
Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio, asi como el
Articulo 47, Fracciones Il y XIII de la Ley Federal del Trabajo, mismos que
citan lo siguiente:

Articulo 118, El trabajador solo podra ser cesado o despedido por causa
justificada. Son causas de rescision de la relacién de trabajo sin
responsabilidad para “el Municipio”, las siguientes:

Inciso c¢).- Por concurrir al trabajo en estado de embriaguez, o bajo la
influencia de alglin narcético o droga enervante no prescrito medicamente.

inciso €).- Cuando el trabajador incurra en faltas de probidad y honradez o
en actos de violencia, amagos, injurias y malos tratos contra sus jefes o
companieros o contra los familiares de unos y otros, yva sea dentro o fuera
de las horas de servicio y del lugar donde se preste.

Articulo 47 Ley Federal del Trabajo.- Son causas de rescisién de la
relacidn de trabajo, sin responsabilidad para el patréon:

II. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u
honradez, en actos de vicolencia, amagos, injurias o malos tratamientos en
contra del patron, sus familiares o del personal directivo o administrativo
de la empresa o establecimiento, o en contra de clientes y proveedores del
patrén, salvo que medie provocacién o que obre en defensa propia;

XH1.Concurrir €l trabajador a sus labore en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algun narcético o droga enervante, salvo que, en este tltimo
caso, exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador
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debera poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la
prescripcion suscrita por el médico.

Es por lo que en este acto y siendo las 14:05 horas del dia 05 de febrero
del 2019, le comunico a usted que a partir de esta fecha, se le rescinde su
relacidon y contrato individual de trabajo por causas imputables a usted sin
responsabilidad para mi representado, al haber incurrido usted en las
causales de Rescision establecidas en las disposiciones legales antes
citadas, por lo que se reitera que a partir de esta fecha se le rescinde su
contrato Individual de Trabajo, entregandole un tanto del presente escrito
de recisién en cumplimiento a lo dispuesto por el Gltimo parrafo del
articulo 47 de la Ley Federal bajo.

C. ADRIAN ELEAZAR CHAVEZ LOPEZ
Recibi aviso de rescision

SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA

Secretario de trabajo v conflictos

<o, D ATV SQ?Q N
C. FRANCISCO ARTURO SOTO ANCHONDO

Tesorero
3/
o

C. BENILIA ESCOBAR CHIRINO ISABEL SARAHI REYES ‘BALBUENA
TESTIGO| TESTIGO
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