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ACTA ADMINISTRATIVA

El suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, ¢n mi caracter de Apoderado
legal del Municipic de Chihuahua, personalidad que acredito mediante el poder general
amplisimo para pleitos y cobranzas otorgado a mi favor por parte de la Maestra Maria
FEugenia Campos Galvan, en su caracter de Presidenta Municipal de Chihuahua, poder
otorgado ante la fe del Lic, Victor Manuel Gonzalez Lépez, Notarioc Publico Numero
Diecinueve para este Distrito Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando
sea devuelto el poder original por requerirlo para diversos fines previa copia debidamente
certificada que del mismo de deje en autos, ello aunado las facultades conferidas por el
articulo 46 Fracciones ITI, VI, XII y XIII, del Reglamento: Interior del Municipio de Chihuahua
Vigente; sefialando come domicilio para oir y recibir riotificaciones y documentos el ubicado
en el Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia y Calle Victoria de la
Zona Centro de esta Ciudad.-------mvmrrmmmmom e e e

Siendo las 09:27 horas el dia 04 de marzo del 2019, encontrandose reunidos en el
domicilic que ocupa la Subdireccién de Recursos Humanos dependiente de la Oficialia
mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en Avenida Independencia y Calle
Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad; el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama,
Subdirector de Recursos Humanos, el C. CARLOS EDUARDO ALFARO MENDOZA, en su
caracter de supervisor de servicios en el Departamento de construccién de infraestructura
de la Direccién de Obras Piiblicas, quien se identifica con credencial de elector ntimero
IDMEX1325082924, con numero de empleado_ asi como las CC. Benilia Escobar
Chirino e Isabel Sarahi Reves Balbuena, quienes se identifican con credencial de elector
numeros de I S upervisora de Recursos Humanos y
Personal Especializado de la Oficialia Mayor respectivamente; y quienes comparecen en
calidad de testigos en la presente diligencia. Dandose vista en este momento al ofici
DSA/062/2019, mismo que fue recibido por ésta Subdireccién el dia 22 de febrero del an
2019, que se encuentra firmade por la Lic. Estefania Elvira Sandoval Mariscal, Jefe de
departamento de Servicios Administrativos de la Direccidn de Obras Publicas, a través de
cual hace del conocimiento de esta Subdireccién, un hecho de mal uso del vehiculo oﬁc1
por parte del C. CARLOS EDUARDQO ALFARO MENDOZA. e

Por lo que esta Subdireccién procede a entrev1starse con la C. CARLOS EDUARDO ALFARO
MENDOZA, para solicitarle su razén de hechos de lo sucedido, toda vez que del oficio antes
citado se desprende lo siguiente: “Por medio del presente le informo a usted que el dia 19
febrero del 2019 a las 18:30 hrs., recibi reporte de que el vehiculo oficial No. 12541 de esta
Direccion, estaba mal ubicado en el estacionamiento de la Facultad de Ingernieria de¢ la
Universidad Auténoma de Chihuahua, mencionando que se encontraba “Estacionado donde
nos bloquea la recoleccion de la basura”, por parte del personal administrativo de la mi
Facultad, y se encontré una publicacion en la pagina de Facebook, por lo que se procedio
investigar el nombre del resguardante y la razén de encontrarsé én dicha facultad. Por lo
anterior, con fundamento en los articulos 270 fraccién Iy 280 fraccion II del Reglamento para
el Uso de Vehiculos Oficiales del Municipio de Chihuahua, y debido a que el C. Carlos
Eduardo Alfaro Mendoza No. de empleado 20097 personal de confianza adscrito a esta
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dependencia, quien se encontraba en horario de clases, es que solicito a usted la elaboracién
de un Acta Administrativa por esta falta al Reglamento. Asi mismo se anexa evidencia
fotogrdfica del vehiculo oficial mal estacionado, asi como de la publicacién en dicha red social.
Sin mas por el momento y agradeciendo su atencion le envio un cordial saludo. Atentamente”-

Habiendo dado lectura y quedando asentado en resumidos términos el oficio enviado por el
Jefe del Departamento de Servicios Administrativos de la Direccién de Obras Publicas a los
presentes, se concede el uso de la palabra al C. CARLOS EDUARDO ALFARO MENDOZA,
para que manifieste al respPeCtOI------m mmm oo o oo

Llegue a entregar un trabajo a la facultad, y como el profesor ya iba de salida, me estacione
rapidamente en ese cajoén, dure alrededor de 5 minutos, incluse estaba el vidrio abierto,
inmediatamente me cambie de lugar a otro cajén, me di cuenta que paso alguien y supongo
que fue cuando tomaron la foto, y cabe mencionar que ese lugar se utiliza como cajon de
estacionamiento, reconozco que fue un error, lo cual no volvera a suceder,-------------wwwwu
ACTO SEGUIDO SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL LIC. LUIS ENRIQUE
SANTOS BALDERRAMA, en su cardcter de Representante Legal del Municipio, quien hace
las siguientes pregunias:-——-——sssmwsrmmm e e

1.- :Qué antigiiedad tiene en el Municipio?

A lo cual respondid.- Dos afios, cuatro meses.

2.- ¢En qué departamento estd laborando Usted?

A lo cual respondi6.- Estoy en el Departamento de Construccién de la Subdireccién de
infraestructura urbana.

3.- ¢Cudles son las funciones que realiza en su area de trabajo?

A lo cual respondié.- Soy topdgrafo, supervisiéon topogréfica de las obras realizadas por el
Municipio.

4.- Que horario de trabajo tiene en su dependencia?

A lo cual respondié.- El horario se supone que es de 8:00 a 4:00, pero si la obra requie
que este ahi en otros horarios, tengo que ir. ~

5.- ¢Estudia usted en la facultad de Ingenieria de la UACH?
A lo cual respendid.- Si

6.- ¢Por qué motivo estaciono el vehiculo oficial en lugar prohibido en la facultad
ingenieria de la UACH? '

- A lo cual respondié.- No es lugar prohibido, se utiliza como cajén de estacionamientg,
ademas porque iba entregar un trabajo rapidamente, ya que se iba ¢l maestro y no tarde .
mas de 5 min ahi. :

7.- cAlguien le autorizo llevar el vehiculo oficial a sus clases de ingenieria en la UAC

A lo cual respondié.- Mis jefes saben que llevo el vehiculo oficial ocasionalmente la facultad,
no siempre, ya que ternigo que estar yendo y viendo a revisar las obras.
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8.- ¢En qué horario se puede hacer la revision de las obras?

A lo cual respondié.- La obra en la que estamos actualmente, se estaban quedando a
trabajar hasta las 10:00 de la noche instalando tuberia, lo cual yo tengo que revisar tubo
por tube, e igual me quedo hasta las 10:00 de la noche, lo cual no es todos los dias, pero
cuando se requiera incluyendo a veces sabados v domingos.

9.- ¢A qué horas tiene clase?

A lo cual respondié.- Son en las tardes, después de las 4:00.

10.- ¢Sabe usted que el Reglamento de uso de vehiculos oficiales del Municipio de
Chihuahua sefala que la unidad municipal deberi destinarse al uso oficial
exclusivamente? '

A lo cual respondid.- Si.

Se hace constar que siendo las 09:58 horas se concluye la presente acta administrativa,
firmando los gue en ella intervinieron y asi quisieron hacerlo.

Ante los testigos presenciales.

EL C. CARLOS EDUARDO ALFARO MENDOZA MANIFIESTA QUE ES SU DESEQ
FIRMAR LA PRESENTE A

LIC. LUIS ENRIQUE ‘ll‘OS BALDERRAMA

Rewresenfante del Municipio

/) TESTIGOS

il

BENILIA ESCOBAR CHIRINO ISABEL SARAH X BALBUENA
Supervisora de Recursos Humanos Personal Especializado

Oficialia Mayor Oficialia Mayor
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RESOLUCION DE ACTA.
CHIHUAHUA, CHIH., 11 DE MARZO DEL 2019.

C. CARLOS EDUARDO ALFARO MENDOZA.

Por medico del presente escrito, el suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS
BALDERRAMA, en mi caracter de Apoderado legal del Municipio de Chihuahua,
personalidad que acredito mediante el poder general amplisimo para pleitos y -
cobranzas otorgado a mi favor por parte de la Maestra Maria Eugenia Campos
Galvan, en su caracter de Presidenta Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante
la fe del Lic. Victor Manuel Gonzalez Lopez, Notario Publico Niimero Diecinueve
para este Distrito Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando sea
devuelto el poder original por requeririo para diversos fines previa copia
debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello aunado las facultades
conferidas por €l articulo 46 Fracciones III, VL XII y XIII, del Reglamento Interior
del Municipio de Chihuahua Vigente; sefialando como domicilio para oir y recibir
notificaciones y documentos el ubicado en el Quinto Piso del Edificio del Real sito
Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad.

En base a las facultades conferidas por el Municipio de Chihuahua siendo las 13:37
horas del dia 11 de marzo del presente afio, estando reunidos en el domicilio que
ocupa la Subdirecciéon de Recursos Humanos dependiente de la Oficialia Mayor,
sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en Avenida Independencia y Calle
Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad; reunidos tanto el suscrito como las
CC. Benilia Escobar Chirino e Isabel Sarahi Reyves Balbuena, Supervisora de
Recursos Humanos y Personal Especializado de la Oficialia Mayor respectivamente;
quienes fungen como testigos de la resolucién que en este acto se emite del acta
administrativa levantada a usted el dia 04 de marzo del 2019.

Concluyendo que una vez revisados sus antecedentes laborales y la conducta que
se suscitd por usted y dio pie al acta administrativa antes indicada es de resolverse
y- : ’

SE RESUELVE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 113 inciso a) y 115 del
Reglamento que fija las Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de
Chihuahua vy los Trabajadores a su Servicio, mismos gue citan lo siguiente:

Art. 113.-“E]l Municipio podra aplicar a “los Trabajadores” sanciones por faltas
cometidas en el desempefio de su trabajo, que podran ser:
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a).- Amonestaciones verbales y escritas.
b).- Suspensién temporal de los efectos del nombram1ento
c).- Cese de los efectos del nombramiento, sin responsabilidad para “el Municipio”.

Art. 115.- Se consideran faltas leves aquellas que no entorpecen en forma definitiva
la eficiencia y calidad del trabajo, pero que de alguna manera afectan el buen ritmo
y la disciplina en el mismo.

Las faltas leves deberan de tratarse entre “el Sindicato”, cuando sean trabajadores
sindicalizados, y los jefes de departamento, en primera instancia, con la
intervencién de “el Trabajador”, tratando de que se tenga un compromiso por parte
del trabajador de no reincidir.

La reincidencia en una tercera ocasién de la misma falta, o de diversas faltas de la
misma magnitud, se considerara como falta grave, y debera tratarse en su caso con
“el Sindicato” si es trabajador sindicalizado, para crear un compromiso entre “el
Sindicato” y “el Municipio” de que las faltas se corregiran; y se aplicara una sancién
de dos dias de suspension en sueldo y labores, v se sentaran las bases para un
posible cese definitivo de los efectos del nombramiento sin responsabilidad para “el
Municipio”; asimismo se le recomienda utilizar 1a unidad municipal para el uso
oficial exclusivamente.

Es por lo que en este acto y siendo las 13:38 horas del dia 11 de marzo del 2019,
le comunico a usted que mi representado ha tomado la determinacion de realizarle
una amonestacion escrita, la cual quedara en su expediente al haber incurrido
usted en las causales establecidas en las disposiciones legales antes citadas
mismas que constituyen faltas leves que no entorpecen en forma definitiva la
eficiencia y calidad del trabajo, pero que de alguna manera afectan el buen ritmo y
la disciplina en perjuicio del Municipio de Chihuahua, por lo que se reitera que en
esta fecha se le hace una amonestacién escrita, entregandole un tanto del presente
escrito de resolucion de acta, en cumplimiento a lo dispuesto por el altimo parrafo
del articulo 47 de la Ley Federal del trabajo.

LIC. LUIS ENRI SANTOS BALDERRAMA

CTESTIGO

b5

C. BENILIA ESGOBAR CHIRINO - C. ISABEL SARAIZI/ BALBUENA
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